地區領導計劃、助理總監的角色與遴選標準              (附件一)

地區領導計劃                                                   
所有地區應遵照理事會訂定之地區領導計畫架構，成立領導計畫。（彙編17.030.1至17.030.3）
依規定地區領導計劃需含以下要項：
1. 採用助理總監、地區訓練師、地區委員會及扶輪社領導計劃等共同術語。
2. 明訂助理總監、地區訓練師、地區委員會委員及扶輪社領導之責任、任務。
3. 所成立之各地區委員會必須能確保地區領導的延續性。
4. 清楚說明有哪些任務及責任總監不能授權。

5.  一套明確的計畫，以幫助扶輪社實現相對應的扶輪社領導人計畫（彙編17.030.）

此計劃之目的在藉由實現對各扶輪社更快、更切合實際的支援、提供更多訓練有素的地區領導人、增進社員參與基金會及地區活動、以及使總監扮演更挑戰性的創新領導人角色，來強化地區及扶輪社層級的扶輪組織。(彙編17.030.1)
助理總監的角色
所有總監當選人應指派「助理總監」在地區服務， 並負責襄助總監管理指定之各扶輪社。
助理總監是由地區指派， (彙編17.030.1.)
所有助理總監必須對所指派負責各社提供下列支援：
· 在扶輪年度開始之前與下屆扶輪社社長會商並予以協助，以檢討「扶輪社領導計畫」、討論扶輪社之目標並檢視「扶輪社喪失去功能」之政策。
· 鼓勵各社完成扶輪社中央系統之各項目標設定。
· 定期訪問每一扶輪社，並討論其活動、資源及機會。 
· 協助扶輪社領導人安排總監公式訪問時程及規劃。
· 協助地區目標之發展。
· 隨時告知總監各社之進展。
· 確保各社定期更新社員人數並凖時付款RI社費。
· 和適當的地區委員會協調扶輪社階層的訓練。
· 推廣地區的領導計畫及扶輪社領導計劃，RI線上工具及資源可下載。
· 對下屆總監建議地區各委員會人選。
· 出席並推廣出席地區年會及其他地區會議。
· 參與地區活動及所有訓練會議。
· 提供未來助理總監及委員會成員適當建議。
助理總監一年一任，任何助理總監不得任職超過參任。建議勿指派前總監擔任助理總監。
地區負責決定提供任何財務支持給助理總監以執行其任務及責任。 (彙編17.030.1)

助理總監遴選標準
助理總監至少與符合下列資格：
• 為地區內扶輪社之名譽社員以外的資格完備社員，年資至少3年。
• 任滿一任之扶輪社社長或擔任創社社長至少6個月。
• 願意並有能力接受助理總監的責任。
• 在扶輪社或地區階層有傑出的表現。
• 有潛力成為地區未來的領導人。(彙編17.030.1)
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