地 區 年 會 提 案 討 論 會 議 案

主　持　人：P.D.G. ENT  李進賢
提案說明人：A.G.Tile     王振榮
提案報告人：D.V.S. ISO   周信利
提案一：感謝國際扶輪社社長葛爾揚潘乃傑Kalyan Banerjee關懷本地區，指派韓國3750地區前總監R.I.P.R. PRID Dr. Kyu-Hang Lee (Keyo)李奎恆及夫人為社長代表，指導本屆地區年會，提議由現任總監蕭慶淋及年會主委張慶淵代表全體出席年會之社友、社友夫人聯名去電致敬。

提案者：提案委員會     
議　決：
提案二：為感謝國際扶輪社長雷. 葛爾揚潘乃傑Kalyan Banerjee的社長代表R.I.P.R. PRID Dr. Kyu-Hang Lee (Keyo)李奎恆及夫人出席本屆地區年會，以「人道關懷 行善天下」為主題，善盡職責，闡述扶輪主題，扶輪現況及未來，演講精闢，社友受益良多，提議由現任總監蕭慶淋及年會主委張慶淵代表全體出席年會之社友、寶眷聯名去電致敬。

提案者：提案委員會  

議　決：
提案三：為感謝本地區全體前總監協助本屆年會，得以順利進行，由現任總監蕭慶淋及年會主委張慶淵代表全體出席年會之社友、寶眷聯名去電致敬。

提案者：地區總監蕭慶淋
議　決：
提案四：請本3490地區各社社長鼓勵各社社友踴躍參加2012年國際扶輪於2011年5月6日至9日在泰國曼谷舉行之2012年國際年會。

提案者：地區赴國際年會委員會

議　決：
提案五：請選出本3490地區2014年立法會議代表及副代表人選案。
說　明：正代表：

　　　　副代表：

議　決：
提案六：建請討論自2015-2016年度往後所產生的總監提名人，均鼓勵D.G.N.先要擴展成立

至少一個新社案。
說  明：1.各社投票所產生的總監提名人選，應于地區年會中公佈當選為D.G.N.後，一年中以身作則，先完成輔導一個新社，孕育資源、增加社員。
        2.依地區總監任務及職責：

          (對外擴展新社，對內穩固並增加社員。

          (達成扶輪基金捐獻計劃。
提案者：地區前總監 柯玟伶P.D.G.Amanda
議　決：

提案七：建請RI 3490地區回歸RYLA青少年領袖獎計劃活動，改由地區各縣市分區同步普及辦理。

說  明：1.2010年立法會議已通過國際扶輪各地區各社重視、關懷新世代，並成立服務計劃

委員會。
2.從2008-2009年度RYLA青少年領袖獎活動計劃由地區統籌，各社贊助2萬元（推

薦4位學員）辦理該活動，但這些計劃從未在地區年會中討論通過執行，是不可

的。

3.而每年統籌經費約150-160萬元。集中訓練學員約300人，學員住大飯店，高消費、高享受，太舒服了；無法學習在艱困中體驗人生，更可惜是幾年下來沒有建檔成立學員資料庫及追蹤。
提案者：地區前總監 柯玟伶P.D.G.Amanda
議　決：
提案八：請討論公決3490地區2015-2016年度，變更總監提名人遴選方法，改由地區內各社

投票代表于地區年會中投票產生。

說  明：1.請正視案于第22屆地區年會中提出討論，促進和平和公平。

2.本3490地區2014-2015年度總監提名，扶輪分區輪序是新北市第五分區，由助理總

監Tile和七社共同推薦三重千禧社P.P.Judy-LIU，經三重千禧社三次正式提出公文

及推薦書資料（每次都只有P.P.Judy-LIU一人）卻均遭部份提名委員投票反對，如

此，第五分區社員及尊眷是一種傷害及不尊重。

3.總監提名委員會是由17位前總監組成，其中部份委員「為反對而反對」已自行破壞扶輪分區輪序制度的美譽，其精神已不符扶輪公平、真實、鼓勵原則；破壞本地區扶輪的團結，故提出改變，由地區年會各社投票代表投票決定，以示公平。
提案者：三重千禧扶輪社
議　決：
提案九：建請3490地區總監重視扶輪社區服務團（RCC）服務計劃案。

說  明：1.三重千禧扶輪社于2006年成立社區服務團，是本地區第一團也是唯一，團員有32

人。

2.該RCC團，團員優秀，且每年度工作計劃均有很好的成果展現，是社區中最好的

服務夥伴。 

提案者：三重千禧扶輪社
議　決：
