
¡ 以下列方式其中至少一種方式強調扶輪對於職業服

務的獨特承諾：4

•  開辦一個職業諮詢或職業訓練計畫並邀請社區裡

的非扶輪社員參加者出席。

•  籌辦一個在職場維持崇高道德標準的討論會或研

討會，並邀請當地非扶輪社員的事業領導人出

席。

•  舉辦一個「職業日」，由社員把年輕人帶到社員

的事業處，使他們知道有哪些工作機會。

¡ 以下列方式其中至少一種方式支持新世代計畫：

•  輔導一個新的扶輪青年服務團或扶輪少年服務團

或支持一個現有的新扶輪青年服務團或扶輪少年

服務團。

•  為你的社區內的扶輪青年服務團團員搭配扶輪社

員輔導員。

•  與扶青團或扶少團一起辦理聯合計畫。

•  贊助一名青少年參加青少年領袖獎。

•  贊助或接待至少一名青少年交換學生。

¡ 藉由為扶輪青少年計畫前參加者及扶輪基金會前受

獎人主辦建立人脈的活動，或邀請他們出席例會或

在例會演講，來支持這些人。

¡ 使至少百分之五的社員加入扶輪聯誼會或扶輪社員

行動團體，與來自全世界各地有同樣興趣的人建立

關係。

¡ 輔導一個新的扶輪社區服務團或支持一個現有的扶

輪社區服務團。

在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？*

　　　　　 （至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合

優異資格）

＊  如果 2 項必辦活動都完成，可將其中一項列為額
外活動。
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1  請考慮利用 Leadership Development: Your Guide to Starting a 

Program (250-EN) 作為參考。

2  欲知有何好主意，請看 Rotary’s Areas of Focus (965-EN)。

3  請參看 EREY Club Success Booklet (958-EN)。

4  欲知有何好主意，請看 An Introduction to Vocational Service 
(255-EN)。

扶輪社

扶輪社社長

請在 3 月 31 日以前填妥此表提交給您的地
區總監。



在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？

　　　　　 （至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合

優異資格）

透過我們的基金會加強人道服務   

必辦活動

參與一項與至少一個扶輪焦點領域相關的當地或國際

服務計畫：2

• 和平及預防／解決衝突

• 預防及治療疾病

• 水及衛生

• 母子健康

• 基本教育及識字

• 經濟及社區發展

¡	如果完成了這項活動，請勾選這裏。

額外活動

¡ 利用扶輪社中心提交 2013-14 年度扶輪基金會捐

獻目標。

¡ 透過在社區舉行募款活動來支持根除小兒痲痹，或

進行一項公共宣導運動，把扶輪對根除小兒痲痹的

貢獻告訴社區。

¡ 達成全社百分之百參與扶輪基金會年度基金捐獻 

（每位現職社員都捐獻）。3

¡ 達成全社平均每位社員至少捐獻 100 美元給年度

基金。

¡ 捐獻一筆捐款或遺贈給永久基金，以協助確保扶輪

基金會的未來。

¡ 達成至少百分之十的扶輪社社員參加扶輪的連續捐

獻計畫（Rotary Direct）。

¡ 參加一個由全球獎助金或包裹式獎助金資助的計

畫。

¡ 贊助一個扶輪和平獎學金學生或協助另一個扶輪社

支持一個扶輪和平獎學金學生。

在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？

　　　　　 （至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合

優異資格）

透過扶輪家庭來強化我們的網絡

必辦活動（完成其中一個或兩個選項）＊

•  舉辦至少一項有全體社員及眷屬參與的聯誼或服

務活動。

•  與一個非扶輪組織結為夥伴一起在你的社區辦理

一個服務計畫。

¡	如果完成了這項活動，請勾選這裏。

額外活動

¡ 定義貴社的招牌活動（你希望社區普遍知曉的活

動），並邀請社區裡的非扶輪社員參加。

¡ 運用社交媒體，例如扶輪櫥窗（ R o t a r y  

Showcase），來定期宣傳貴社的活動、提升公共

形象、及招募潛在社員。

促進社員人數成長

必辦活動

在 7 月 1 日及 3 月 1 日之間吸收及／或留住社員以

達成至少淨增加一名社員。

¡	如果完成了這項活動，請勾選這裏。

額外活動

¡ 利用扶輪社中心（Rotary Club Central）提

交 2013-14 年度社員發展目標。

¡ 發起或更新歡迎及輔導新社員計畫。

¡ 招募至少兩名屬於現有的社員身分缺人代表的人口

族群（性別、年齡、專業、民族等）的新社員來擴

張本社社員的多樣性。

¡ 進行社員參與情況的評估，並引進一些改變，使留

住社員的比率保持至少百分之 85。

¡ 採用培養全體社員成為領導人的計畫1，或確保每

一位扶輪社社員在本社年度領導人培養目標中都被

指派一個特定的角色，例如擔任某一領導職位、或

扶輪社社員委員會委員、小組委員會委員、或計畫

行動之成員。

¡ 透過確保每一位社員參加至少一項服務以及社交聯

誼活動來鼓勵社員參與社務。

¡ 籌辦至少一項建立人脈的活動，扶輪社社員可藉此

認識當地其他專業人士並介紹他們認識扶輪。

¡ 發起一個為扶輪社前受獎人而辦的宣傳及溝通計

畫，或招募至少一個扶輪或扶輪基金會前受獎人為

社員。

程序

請使用下列表格評估貴社今年度的成就。若要符合

社長獎資格，扶輪社必須完成三項必辦活動及每一

類別各三項額外活動。在每一類別各完成四項額外活

動的扶輪社，將符合特優社長獎資格。除非另有指

明，所有活動必須在 2013-14 扶輪年度的 7 月 1 日

到 3 月 31 日之間實施並完成。

請扶輪社填妥表格在 3 月 31 日以前提交地區總監。

若把表格直接寄送國際扶輪恕不受理。

請地區總監把有獲獎資格的扶輪社社名在 4 月 15 日

以前藉國際扶輪網站的 Member Access（社員事務

入口）提交。

2013-14 年度社長獎的目的在於表揚達成

一系列成就以促進社員人數成長、透過扶

輪基金會加強人道服務、以及透過扶輪

家庭強化我們的人脈之扶輪社。藉由符

合社長獎資格，扶輪社可透過集合全世

界 34,000 多個扶輪社的焦點，為達成扶

輪的策略目標作出貢獻，並增加善行的影

響力。


