試辦計畫：從實驗中學習
Pilot clubs: Learning by experiment

為了因應我們職業環境、家庭結構、個人事務所發生的改變，國際扶輪理事會辦理數項試辦計畫，以測試新的構想、方法、扶輪社組織架構。這些計畫的目標在使扶輪未來維持首要人道服務組織的地位。參加這些實驗的試辦社必須是完全照章運作發揮功能的扶輪社、但准免遵守「模範扶輪社章程」若干規定。

目前，理事會正在試行例會頻率試辦計畫Meeting Frequency Pilot (自2007年7月1日至2013年6月30日止)，讓參加的扶輪社可以按任何訂定的時間集會，而非每週舉行一次例會。理事會於2010年11月，核准以下4項新的試辦計畫，實施期間均為2011年7月1日至2014年6月30日止。請注意：網路扶輪社(E-clubs)已不再視為試辦計畫。有關網路扶輪社的詳情，請至RI網站查閱http://www.rotary.org/en/Members/RunningADistrict/membershipanddevelopment/Pages/eclubs.aspx）。

2011-14年度試辦計畫
2011-14 pilots

這4項試辦計畫將於2011年7月1日開始，至2014年6月30日止，詳情請參見實施計畫(implement plan)。向國際扶輪申請參加試辦的期限為2011年4月1日。參加的條款及條件請參見後文，申請表請至RI網站下載。

準社員試辦計畫Associate Member Pilot

這項試辦計畫允讓有意成為現職社員的人，在一指定時間內，認識及熟悉某一扶輪社、該社社員、節目、計畫、以及扶輪社社員資格的期望。詳情請至RI網站下載。

企業社員試辦計畫Corporate Member Pilot

這項試辦計畫允許位於扶輪社所在區域內的企業或公司，透過已訂定的社員核准程序成為扶輪社社員，並且可指派最多4人以個人身分出席扶輪社例會、參與服務計畫、投票表決扶輪社事務、擔任扶輪社職員及扶輪社委員會委員等。詳情請至RI網站下載。

創新彈性扶輪社試辦計畫Innovative & Flexible Rotary Club Pilot

這項試辦計畫的焦點在讓扶輪社自行決定自己的運作，以配合社員及社區的需求。扶輪社可獲得授權修改「模範扶輪社章程」及「扶輪社細則」，但不得修改國際扶輪社員會費部份。詳情請至RI網站下載。

衛星扶輪社試辦計畫Satellite Club Pilot

這項試辦計畫將評估允許扶輪社在一星期內舉行多次扶輪社會議，每次會議於不同地點、不同日期、且／或不同時間舉行所產生的影響。組織衛星扶輪社可協助成立新扶輪社、因應人口稀少的鄉村及偏遠區域或社區的情況、因應大都會區域的情況讓一個扶輪社提供數個例會時間及地點、以及因應其他情況。詳情請至RI網站下載。
國際扶輪
2011-14年試辦計畫
實施計畫
Implementation Plan

時程：2011年7月1日－2014年6月30日

	2010年12月－2011年1月
	國際扶輪通知地區總監及總監當選人新試辦計畫相關資訊，並請求鼓勵地區內扶輪社參加。寄送試辦計畫資料給扶輪社。

	2011年4月1日
	扶輪社必須繳交一份申請表(經扶輪社社長及扶輪社社長當選人簽名)。

	2011年5月31日
	秘書長通知獲選參加試辦計畫的扶輪社之扶輪社職員及地區職員。

	2011-12年度
	試辦計畫第一年

	2011年7月1日
	試辦社開始依照試辦計畫指導準則實施。

	2012年5－6月
	試辦社繳交年終報告。

	2012-13年度
	試辦計畫第二年

	2012年11月
	試辦社向國際扶輪理事會繳交第一份試辦情況報告。

	2013年5－6月
	試辦社繳交年終報告。

	2013-14年度
	試辦計畫第三年

	2013年11月
	試辦社向國際扶輪理事會繳交第二份試辦情況報告。

	2014年5－6月
	試辦社繳交年終報告。

	2014年6月30日
	試辦計畫結束。

	2014年11月
	試辦社向國際扶輪理事會繳交最終報告並附上相關資料，這些資料可能會對一立法會議建議案產生影響，並(基於上述結果)造成2016年立法會議通過某些建議立法案。


國際扶輪
2011-14年試辦計畫
遴選及參加條款
Selection and Terms of Participation
參加之扶輪社Rotary Club Partipants
下列各區域將各有15至20個(於2009年6月30日前成立的)扶輪社獲選參加：

1. 澳洲、紐西蘭、及太平洋群島

2. 中歐及東歐

3. 中亞及東南亞

4. 印度

5. 日本

6. 韓國

7. 拉丁美洲

8. 中東及北非

9. 菲律賓

10. 英愛國際扶輪

11. 撒哈拉沙漠以南非洲

12. 美國、加拿大、及加勒比海

13. 西歐

參加的扶輪社總數限於200個。

遴選程序Selection Process
1. 扶輪社社長及扶輪社社長當選人收到試辦計畫宣傳資料及申請表。扶輪社領導人必須決定自己扶輪社的興趣及適合程度。只開放給在2009年6月30日前成立，並且行動活躍的扶輪社參加。
2. 扶輪社必須在2011年4月1日前繳交申請表，表上必須有現任及下屆扶輪社社長兩人簽名，以示同意扶輪社參加試辦計畫。
3. 秘書長篩選收到的所有申請表。

4. 2011年5月31日前，扶輪社及其總監／總監當選人將獲通知有關國際扶輪對其參加試辦計畫的決定。

參加條款Terms of Participation
獲選參加此試辦計畫的每個扶輪社必須以書面表示同意以下條款：

1. 扶輪社三分之二社員投票同意參加此一試辦計畫。
2. 扶輪社同意在試辦期間（2011年7月1日－2014年6月30日）全程參加計畫。

3. 扶輪社對國際扶輪必須已履行所有財務義務，資格完備。

4. 扶輪同意遵守秘書長所訂定的報告規定。

5. 扶輪社必須在www.ROTARY.org的「社員事務入口」(Member Access)登記且維護記錄。
6. 在試辦計畫開始前，扶輪社必須確認現有扶輪社資料正確有效，並進行各種自我分析測試。

7. 扶輪社必須依照國際扶輪細則規定繳交國際扶輪會費及其他費用。
8. 在試辦計畫結束時，扶輪社將依照國際扶輪當時的章程文件運作發揮功能。
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