
以服務改善人生

頭前扶輪社社刊
WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN
社　　址：新北市新莊區五權一路1號8樓之2(918室)
電　　話：(02)2298-9796
傳　　真：(02)2298-9796
信　　箱：toucian.rotary@msa.hinet.net
網　　址：http://www.rotarytc.org.tw

第670次例會　第14卷 第三期　2021年12月7日　社刊    WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN

例 會 地 點

天 賜 良 緣 大 飯 店

（ 新 莊 區 中 正 路 5 4 2 號 ）

例 會 時 間

每 星 期 五

晚 上 6 : 3 0

國際扶輪 3 4 9 0 地區新北市第九分區

社　　長：陳建勳 OEM 社員擴展主委：楊錦輝 David 行政管理主委：簡明德 Nick  節目主委：吳家程 Black
秘　　書：詹豐安 HR 扶輪基金主委：黃長興 Tony 財　　務：粘毅群 Lawyer 出席主委：紀火丁 Sun
副 社 長：簡明德Nick 公共形象副主委：楊錦輝 David 糾　　察：楊翔宇 Roger Yang 登山主委：楊文榕 WJ
社長當選人： 服務計畫副主委：陳中誠 Johnson 聯誼副主委：李昭賢 Ray 社刊主委：呂芳榕 CPA

DIST.3490

四大考驗
我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問：

1.是否一切屬於真實？  2.是否各方得到公平？  3.能否促進親善友誼?  4.能否兼顧彼此利益？
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祝　五工社與輔導成立-頭前社、圓桌社、福營社、百越社聯合例會圓滿成功
20211119專題演講～精實創業-矽谷創新方法輕鬆談
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國際扶輪3490地區新北市第九分區
2021-2022年度十月社長秘書聯誼會議記錄

時　　間：110年10月6日（星期三）下午17:30 報到；18:00 開會
地　　點：海大王囍宴廣場 (新莊區五工路66號2樓-晶冠廣場2F)
主 辦 人：新北市百越社 社長 黃建中SKY
記    錄：新北市百越社 秘書 王奕迪King
出席人員：
五工社-社長陳燕宗Panel 秘書-林哲彥Mike 
泰山社-社長黃能賢Mold 秘書-呂家瑋Calvin(請假)
新北市百合社-社長呂家華CPA 秘書-徐淑惠Gift
頭前社-社長陳建勳OEM 秘書-詹豐安HR
新北圓桌社-社長陳震寰Cosmo(請假) 秘書-江和謙Aiden  
福營社-社長呂孫吉Banker 秘書-游憶楓CPA 
百越社-社長黃建中SKY 秘書-王奕迪King
列席：
第九分區助 理 總監－蔡智敏A.G.Deborah (新北市百合社)
第九分區地區副秘書－王連興D.V.S.Tom (頭前社) (請假)
討論提案：
一、九分區聯合總監公式訪問110/10/19(二)

地點：新莊典華
聯合總監公訪流程表及費用分攤項目(附件一) 請討論
說明：請百合社社長說明
決議：1. Main Table 排法：總監團隊僅總監與夫

人及秘書長＋7社社長(圓桌社社長名修
正：陳震寰)

2. 用餐一桌價位：套餐500元/人加一成。
3. 先用餐再開會。
4. 秘書長禮物：請泰山社秘書  呂家瑋

Calvin選3000元預算禮品。
5. 總監團隊-伴手禮：請百合社預備，選

300~500元預算禮品。
6. 扶輪歌頌領唱：請頭前社提供2位領唱
人名單。

7. 請增加「糾察報告」程序。
報告事項：
一、11月份社長、秘書聯誼會由五工社主辦，訂於110

年11月3日(星期三)晚上6:00報到、6:30開會，假
「真的好京漾飯店」(新北市新莊區中港路572號/
中港路與中原路路口，近新莊新北大道)舉行，當
日不克出席者，請事先通知五工社。

二、新北市第六、九分區聯合社區服務-國際扶輪3490
地區第十三屆愛的輪轉慈善音樂會，假新北市政
府三樓多功能集會堂，因疫情影響，暫定延後至
111年2月18(星期五)舉行，敬請各社預留時間，
活動計畫及各社工作分配待後續討論。

三、五工社及林口幸福社共同承辦第六、九分區聯合
扶輪家庭親子自行車逍遙遊活動計畫，假大臺北
都會公園微風運河園區成蘆橋下舉行，因疫情影
響，暫定延後至111年3月12日(星期六)舉行，敬
請各社預留時間，活動計畫及各社工作分配待後
續討論。

四、九分區七社聯合社區服務 -聖嘉民啟智中心捐贈
儀式

 時間：110/10/13 (三)：上午10:30~11:45   
 地點：聖嘉民啟智中心   10:00報到  10:30 捐贈儀式
 地址：宜蘭縣三星鄉三星路二段101號
 因防疫考量 請自行開車前往(車程約1.5小時)
 地圖連結： https://goo.gl/maps/7F7n8KFdhEiYSPng8
 用餐地點：米樂中式料理  12:30
 用餐地址：宜蘭縣宜蘭市神農路一段1號(近宜蘭大學)
 應出席人員：助理總監、地區副秘書、各社社長、秘書 
 服務計畫主委、 社區主委。
 請各社攜帶活動旗及小社旗一面。 
 欲用餐者，當天每位現場收取500元。
 服裝請著各社運動服。
五、新北圓桌社聯合社區服務-圓桌表達力成長營（豫

章工商與泰山高中）
 時間：11月13日（星期六）早上9:30-10:30開課典禮
 地點：大院（板橋區和平路33號4樓）
 敬邀總監、AG、DVS、各社社長、秘書 蒞臨參加
 當日程序表詳閱附件(二)
六、2021-2022年度WCS南花蓮各社承諾捐款 
 1. 扶輪號醫療巡迴車 10萬台幣一單位

社名 認捐單位數 備註

五工社        2單位 已匯款

泰山社  1單位 已匯款

新北市百合  1單位 已匯款

頭前社  1單位 已匯款

新北圓桌  0
福營  0
百越             0

2.識字教育 USD1000一單位(保羅哈里斯)
社名 認捐單位數 備註

五工社        6 顆
泰山社  4 顆

新北市百合  3 顆
頭前社  3顆
新北圓桌  2 顆
福營  1 顆
百越             2顆

七、亞太地區 RI 社長會議(RPC21 Manila)
時間：110/ 11/ 26-11 月 28 日於菲律賓馬尼拉舉

行，因疫情關係，將採線上虛擬會議進
行(全程皆有中文同步翻譯)。請各社踴躍
報名，目前九分區已有新北市百合扶輪社
100% 報名亞太RI 社長會議

 註冊網址：https://www.rpc21.ph/  
 團體報名可請百合社執秘Vicky 協助 
八、3490地區 DRFC PDG Beadhouse 請託各位社長協

助處理事項如下：
 各位社長大家好：
 我將擔任2021地帶會議前虛擬RRFS 
 （Regional Rotary Foundation Seminar) 
 的中文組Panel Discussion Speaker（15分鐘）
 時間：2021/12/01 19:30-21:00
 主講題目：在COVID -19大流行下的扶輪服務計劃
 因此，我的構想是：我將以本3490地區的GG案

及DG案為藍本，講述今年度在疫情流行下 如何
計劃及實施獎助金計劃？又如何尊循防疫規定，
保護到社友、以及參與者的健康、與安全？要以
power point 來講述。

 因此，要請各位社長幫忙分享貴分區適當的計劃
案，做為本次中文組Seminar 的內容。並請提供
計劃案的簡介及照片說明。謝謝你們！

       3490地區 DRFC PDG Beadhouse 請託
九、社秘會公基金收支表
 2021-2022年度社長秘書聯誼會公基金(九月份)
十、九分區聯合新春團拜：預定於2022/2/11(五)舉行。 
十一、 助理總監的補充報告

1. 提醒各位社長、秘書可以開始，思考明年六
月世界年會的參與動向。如果疫情局勢趨

本 週 節 目
第670次例會-五工社與輔導成立-
頭前社、圓桌社、福營社、百越社聯合例會
 時間：12月7日（星期二）
 　　　晚上05:30 報到
　　　　　 06:00 用餐
　　　　　 07:00 開會
 地點：新莊頤品飯店6樓金簦廳(新莊五工路66號)
 主講者：台北醫學大學 公共衛生暨營養學院
　　　 　韓柏檉(ㄔㄥ) 教授
 講　題：抗衰逆齡的秘訣
＊每桌餐費： $5,000／桌
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緩，您也已經注射過兩劑的疫苗，您會要去
參加休士頓的實體會議嗎？還是選擇留在台
灣，報名線上會議？

2. 提醒各位社長：隨時因應疫情的狀況，修正 
貴社尚未舉辦的例行活動，特別是聯合社區
服務。倘有更新日期，請直接在群裡通知大
家，以求順利並快速協商，不須等到社秘會
再提出，一切以時效做考量。

臨時動議：
一、討論九分區今年度地區獎助金案完成後，餘額的

處理方式。
說明：1.由助理總監社發函，正本給地區的獎助金委員

會。副本發給總監、秘書長、九分區各社。
2.發函的內容如下：
 主旨：有關九分區2021-2022年度申請「地區
獎助金案」完成後，餘額保留乙案。
說明： (1)九分區2021-2022年度之地區獎助

金案「穿梭山海巷弄工作小車」
已完成申請事宜。

(2) 「穿梭山海巷弄工作小車」乙案
未用罄之地區獎助金餘額，懇請
貴委員會予以保留，以便支援九
分區五工社今年度第二項全球獎
助金案經費短絀時使用。

頭前扶輪社2021-2022年度11月理事會會議紀錄
時　　間：2021年10月29日
地　　點：天賜良緣2樓
出　　席：黃長興、葉榮欽、楊錦輝、簡明德、詹豐安、
　　　　　陳俊龍、許玄壇、楊文榕
列　　席：賴天賜
討論提案：
一、請審查2021-2022年度七、八、九月份收支表(如

附件一)，請討論案。
決議：照案通過。
二、原11月05日（星期五）第665次例會，原與母社

聯合例會因疫情關係延後舉辦，故變更回社務會
議於天賜良緣大飯店舉辦，請討論案。

決議：照案通過。
三、原11月12日（星期五）第666次例會，因九分區

聯合專題演講活動延期，故變更為專題演講於天
賜良緣舉辦，請討論案。

決議：照案通過。
四、原11月26日（星期五）第668次例會，因WCS活

動延期，故變更為社務會議於天賜良緣舉行，請
討論案。

決議 ：照案通過。
五、原12月10日（星期五）第670次例會，因配合母

社與輔導成立社聯合例會，時間提前為12月7日
(星期二)晚上5:30假新莊頤品飯店(五工路66號)金
簦廳舉行，請討論案。

決議：照案通過。
六、原12月17日（星期五）第671次例會，因配合新

北圓桌社授證暨本分區聯合例會，變更為晚上
5:30假新莊典華(新北市新莊區中央路469號)(暫
定)舉行，請討論案。

決議：照案通過。
七、請提名2022-2023年度九分區助理總監及社長人

選，請討論案。
決議：延後再議。
八、編號：21號因工作忙碌從2021年10月1日起至

2022年6月30日止請假
 編號：15號因工作忙碌申請退社，會費繳至10月

底(並只支付10月份經常費及常年會費)(附件二)，
請討論案。

決議：照案通過。
九、2021-22年度捐贈WCS「南花蓮公立小學識字能

力提升計畫」，計畫預算美金40萬元，為南花蓮
十所公立小學改善教學空間及設備，提供教學技
巧訓練，協助解決偏鄉小學識字教育問題，以全

球獎助金計畫申請，扣除相關配合款，需募集美
金30萬元，每一冠名 單位美金1000元，計300個
單位。每個愛心的名字，都會跟幸福的故事一起
留下，所有的冠名捐贈都將冠名於醫院紀念碑及
各學校捐款紀念牆面，請討論案。

說明：頭前社3顆保羅哈里斯。 
決議：照案通過。(由社長指定捐贈社友)
 捐贈社友：前社長楊錦輝 David　
 　　　　　前社長葉榮欽 Muji
 　　　　　社友陳俊龍 PA
十、為舉辦2021- 2022年度地區之“扶輪青年領袖獎

訓練營 (請推薦優秀青年人選報名)，請討論案。
說明：推薦副社長簡明德Nick的公子。
決議：照案通過。
十一、本年度公共形象主委、消除小兒麻痺主委、膳

食主委、職業分類主委已退社，是否提請新的
人選接替各主委之要職，請討論案。

說明：公共形象主委：李建昌James
　　　消除小兒麻痺主委：張靜民Joe
　　　膳食主委：林太郎Scissors
　　　職業分類主委：莊富智King
決議：照案通過。(由副主委遞補)
臨時動議：
一、原1月7日(星期五)第674次例會，原為社務會議因

配合中平國中寒冬送暖活動，故變更為寒冬送暖
於下午一點中平國中舉辦，請討論案。

決議：照案通過。

頭前扶輪社2021-2022年度11月份理事會臨時會議會記錄
時　　間：2021年11月19日
地　　點：Line線上理事會
出　　席：陳建勳、黃長興、葉榮欽、李建昌、楊錦輝、
　　　　　簡明德、陳中誠、詹豐安、吳家程、楊翔宇、
　　　　　陳俊龍、李惠德、許玄壇、楊豊銘、楊文榕
列　　席：
討論提案：
一、原11月26日（星期五）第668次例會變更為移動

例會，因配合舉辦採果樂活動，延後於11月28日
(星期日)蜂花雪葉有雞農場舉行，請討論案。

說明：第668次例會-採果樂
時間：11月28日(星期日)   早上10:00 集合
地點：蜂花雪葉有雞農場（桃園市大園區大觀路1156巷52弄1號）
費用：來賓每人500元
活動行程：1.採果樂  2.控窯  3.烤肉  4.蜜蜂導覽
                    5.釣魚  6.卡拉OK歡唱
決議：照案通過。
二、雲林縣寒冬送暖專案說明(請查閱附件一)，請討

論案。
說明：共計12戶／扶助預估金額每戶NT.10,000共計

NT120,000 (每戶現金9,000＋物資1,000共計
10,000) 

決議：照案通過。

下次例會節目預告
■第671次例會-圓桌社第六周年授證暨本分區聯合例會
時間：12月17日（星期五）
　　　下午5:30報到、6:00 典禮開始
地點：新莊典華飯店（中央路469號）
服裝：社友著西裝、社友夫人著年度制服

■感動！喜悅！愛！頭前扶輪之子～心靈捕手專案
集合地點：新莊中平國中（新北市新莊區中平路385號）
第四次相見歡日期：12月20日（星期一）
　　　　　　　　　早上07:00集合！請準時！
講師：粘毅群Lawyer社友
備註：未認養的社友和夫人也歡迎您當天出席、
　　　共襄盛舉！
交通：請自行開車 學校可停車！
服裝：年度運動服（紅色）搭配牛仔褲及球鞋



扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵與培養

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專業中提高道德之標準；認識一切有益於社會的職業之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉

以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於其個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專業人士，以世界性之聯誼，增進國際間之瞭解、親善與和平。

20211105社務行政會議

20211113聯合社區服務～圓桌表達力成長營

20211112專題演講～
閔其慰講師

手機攝影功能大揭秘

20211103
11月

社長秘書
聯誼會


