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第450次例會　第10卷 第五期　2017年9月20日　社刊    WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN

例 會 地 點

三 重 珍 豪 飯 店

（ 三 重 區 光 復 路 1 段 6 7 號 ）

例 會 時 間

每 星 期 三

中 午 1 2 : 1 5

國際扶輪 3 4 9 0 地區新北市第九分區

社　　長：黃長興 Tony 社員擴展主委：賴來萬 Plus 行政管理主委：楊錦輝 David   節目主委：李惠德 POP
秘　　書：蔡漢霖 Henry 扶輪基金主委：楊翔宇 Roger Yang 財　　務：陳佑誠 Life 出席主委：許玄壇 Steven
副 社 長：楊錦輝 David  公共形象主委：葉榮欽 Muji 糾　　察：張靜民 Joeh 登山主委：李惠隆 Gordon
社長當選人：王文賢 Sam 服務計畫主委：王文賢 Sam 聯誼主委：王培蛟 Simon 社刊主委：楊文榕 WJ

DIST.3490

四大考驗
我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問：

1.是否一切屬於真實？  2.是否各方得到公平？  3.能否促進親善友誼?  4.能否兼顧彼此利益？

▲0829懸掛紅布條

▲與助理總監Sharon合影

▲與五工社及泰山社秘書合影 ▲與新北圓桌社社長合影 ▲與新北光耀社合影
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20170909第448次例會 愛心捐血活動

活動成果
捐血人數
　97人

捐血袋數
　151袋
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本 週 節 目
第450次例會-九月慶生活動暨專題演講

時間：2017年9月20日（星期三）
　　　中午12:15餐敘、1:00例會活動、
　　　        14:00召開九月理事會
地點：三重珍豪飯店（三重區光復路一段67號）
講師：Henry秘書
講題：專案管理師在做什麼？

八月份社員出席統計
姓名 8月4日 8月9日 8月15日 8月19日 8月30日

蘇冠齊ABS ○ ＋ ＋ ○ ○

趙峙孝Archi ○ ○ △ ○ ○

蔡清鍵Benz ○ △ △ ○ ○

吳家程PP.Black ○ △ △ ○ ○

呂芳榕CPA ＋ ＋ ＋ ＋ ＋

楊錦輝David ○ △ ○ ○ ○

吳兆隆Diamond ＋ ○ ＋ ○ ＋

李惠隆PP.Gordon ○ ○ ＋ ○ ○

蔡漢霖Henry ○ ○ ○ ○ ○

詹豐安HR ＋ ＋ △ ＋ △

許玄堂Jacky ○ ＋ △ △ ○

李建昌James ○ ＋ ＋ ＋ ○

張靜民Joeh ○ △ △ ○ ○

陳中誠Johnson ○ ○ △ ○ △

江朝其PP.Kevin ＋ △ ＋ ＋ ○

莊富智King ＋ ○ ＋ ＋ ＋

粘毅群Lawyer ○ △ △ ○ △

王佑民LED ＋ ○ ○ ○ ○

陳佑誠Life ○ ＋ △ △ ○

葉榮欽 IPP.Muji ○ ○ △ ○ ○

賴天賜CP.Net ○ ○ △ ○ △

簡明德Nick ○ △ △ ○ ○

陳建勳OEM ○ △ ○ ○ △

張政逸Orlando ○ ＋ ＋ ＋ ＋

陳俊龍PA ○ △ ○ ○ ○

賴來萬Plus ○ △ △ △ ○

李惠德POP ○ ＋ ＋ ○ ○

李昭賢Ray ○ ○ ○ ○ ○

邱顯達Roger ＋ ＋ ＋ ＋ ＋

楊翔宇Roger Yang ○ △ △ △ ○

王文賢Sam ○ △ △ ○ ○

丁國祥Sanbon ○ ○ ＋ ＋ ○

林太郎PP.Scissors ○ △ △ △ △

王培蛟Simon △ ＋ ＋ ○ ○

許玄壇Steven ○ △ △ ○ ○

紀火丁Sun ○ △ ＋ ＋ ○

吳雙霖PP.Sunny ○ △ △ △ ○

王連興PP.Tom ○ ○ △ ○ ○

黃長興P.Tony ○ ○ ○ ○ ○

楊文榕WJ ＋ △ △ ○ △

楊豊銘Younger ○ ＋ ＋ ○ △

本月份例會次數：5次　　　　　 本社社員數：41人
本月份平均數：77.10%
備註：○出席　△補出席　＋請假　◇免計　×缺席 

秉持扶輪以服務為宗旨的理念，2017～18年
Tony社長上任後，更是認真推動各項社會服務。並
在8月19日(星期六)於新莊福壽活動中心，舉辦一場
結合第九分區各扶輪社的大型聯合義診活動，服務
地區民眾。

當天早上9點，由Tony社長代表，捐贈急難救
助金予台中市祥和慈善聯合協會後，隨即開始ㄧ連
串的活動，內容包含中醫把脈、鬆筋、命理學諮
詢、收驚�其中推拿師傅的耐力和療程，更是教人
讚不絕口。現場的愛心志工，社友及寶眷們，不時
熱忱的服務會場來往穿梭的民眾，忙得不可開交。

會場外，是頭前幸福樂團，由團長Gondon帶
領的團員，吹奏著美妙絕倫的薩克斯風，一場音樂
饗宴，陪伴大家在等候與忙碌中，渡過一個愉快的
週末。

扶輪人都是成功企業的經營者，「越飽滿的稻
穗，就越接近地面」每位社友都願意共襄盛舉，並
且樂在其中，實令人讚揚，我們也為這次有意義的
義診活動，服務近500位的民眾，感到很開心，亦
期待下次12月10日(星期日)的中醫義診活動，歡迎
大家一同共襄盛舉。

Simon社友夫人 鄭佳芸

          公益服務不落人後　

          第九分區聯合社區服務～

          中醫義診活動暨急難救助金捐贈儀式感言

總監來函
函邀各社參與扶輪好聲音歌唱大賽 
一、活動目的：扶輪人總是愛歌唱，提倡扶輪社團

歌藝與休閒活動，特別舉辦扶輪好聲音歌唱大
賽，藉以開啟歌唱世界，喚起扶輪快樂的泉
源，讓扶輪的情誼因歌藝的交流而更加厚實，
使扶輪社因歌唱而多采多姿。 

二、邀請各社友踴躍報名參加，各分區之初、複賽
日期及辦理報名如下： 

三、初、複賽比賽日期： 
 (1) 宜蘭分區：10月1日(星期日) 
 (2) 花蓮分區：10月3日(星期二) 
 (3) 基隆分區：10月5日(星期四) 
 (4) 新北市1、5、8、10分區：10月12日(星期四) 
 (5) 新北市2、4、7分區：10月14日(星期六) 
 (6) 新北市3、6、9分區：10月16日(星期一) 
四、報名方式：使用線上報名https://goo.gl/7fCvFG
 或使用簡章中之報名表，填妥後傳至各分區之

初、複賽報名地點： 
 (1)宜蘭分區：羅東東區社 
 (2)花蓮分區：花蓮新荷社 
 (3)基隆分區：基隆南區社 
 (4)新北市1、5、8、10分區：蘆洲湧蓮社 
 (5)新北市2、4、7分區：板橋西區社 
 (6)新北市3、6、9分區：新莊中央社 
六、報名費用：每位300，請於報名後將款項匯入

專戶，如未能於初、複賽日期前繳交報名費
者，則視同棄權。 

 戶名：國際扶輪3490地區 
 銀行：台灣土地銀行板橋分行 
 帳號：05-000-122795-2 
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出席是智慧的增長
缺席是陌生的開始
＊第447次例會（08月30日）＊

一、出席報告
出　席：  ……………………………………… 28名
請　假：  ………………………………………… 5名
補出席：  ………………………………………… 8名
社員數：  ……………………………………… 41名
出席率：87.8%
二、來賓
地區總監Beadhouse賢伉儷、地區秘書長Polo、總監
提名人Audio、地區辦公室主任PP.Pauline、地區公
關長Jimmy、助理總監Sharon、褓姆CP.Leader、五
工社社長Coleman、秘書Tiger、前社長William、泰
山社社長Steven、新北市百合社社長Rosella、新北
圓桌社社長Will、中華扶輪教育基金會受獎生副主委
PP.Smile、中華扶輪教育基金會受獎生巫以欣同學及
家長周麗玲、蔡金英女士
三、客餐費
地區總監Beadhouse團隊六千元
總監提名人Audio一千元
助理總監Sharon一千元
褓姆CP.Leader一千元
五工社社長Coleman一千元
五工社秘書Tiger一千元
五工社前社長William一千元
泰山社社長Steven一千元
新北市百合社社長Rosella一千元
圓桌社社長Will一千元
總計：一萬五千元。
四、紅箱收入
◎現金		 	
社區服務款 泰山社 30,000 
專案捐款 助理總監吳秋香 2,000 
專案捐款 葉榮欽 30,000 
張秋海 回捐8月水電費 1,000 
小　　計  63,000 
上期結餘  244,200 
總　　計  307,200 

＊第448次例會（09月09日）＊
一、出席報告
出　席：  ……………………………………… 28名
請　假：  ………………………………………… 7名
補出席：  ………………………………………… 6名
社員數：  ……………………………………… 41名
出席率：82.92%
二、來賓
助理總監Sharon
五工社秘書Tiger
泰山社秘書PP.Gino
新北圓桌社社長Will
新北光耀社前社長Water暨社友一同

敬祝９月份結婚紀念日快樂
Tony社長賢伉儷黃長興．莊鳳（1984.09.05，結婚滿33週年）
Steven賢伉儷許玄壇．王凱屏（2003.09.14，結婚滿14週年）
WJ賢伉儷楊文榕．楊陳阿綿（1989.09.17，結婚滿28週年） 

敬祝９月份生日快樂
CP Net賴天賜（09.10）、Tony社長黃長興（09.30）
PP Black吳家程夫人（09.10）、PP Gordon李惠隆夫人（09.15）

第453次例會秋季旅遊
社會服務‧忘憂森林‧溪頭森呼吸‧高美濕地二日遊
時間：2017年10月14.15日 （星期六.日）
集合：10月14日(星期六)上午6:45在管理服務中心
　　　(五工路95號)警察局旁
服裝：綠色運動服
費用：大人／NT$6800元/人(2人一室)。
　　　　　　NT$6300元/人(3人一室)。
　　　　　　NT$6000元/人(4人一室)。
　　　小孩／身高110公分以下NT$3600元，
　　　　　　身高110公分以上同大人計。
第一天　10/14
06:45-07:00 於 【新北產業園區管理服務中心】集合

出發。（新北市新莊區五工路95號）
07:00-09:15 高速公路風光。
09:20-10:20  下車舒展筋骨，社會服務，參觀【台

中市私立慈馨兒少之家】。
10:25-10:40 專車前往【大振豐洋傘文創主題館】。
10:45-11:40 業界重量級的台灣之光，專人導覽新

開幕的在地文創新館【大振豐洋傘文
創主題館】。

11:45-12:00 專車前往午餐餐廳。
12:00-13:00  午餐於【樓外樓餐廳】。
13:00-15:00 專車前往南投地區【忘憂森林】。
15:00-16:50 轉乘接駁車前往遊覽參觀【忘憂森

林】，欣賞森林特殊的景緻風情。
17:00-17:40 專車前往【溪頭米堤大飯店】。
17:50-18:50 米堤大飯店Check In，【米堤大飯

店‧享用晚餐】，餐後自由享用酒店
內的休閒設施。

 休閒設施：泉水泳池‧三溫暖‧健身
房‧沙發電影院‧麻將室‧親子歡樂
室‧棋藝、撞球、桌球…

第二天　10/15
06:30-07:00 Morning Call。
07:00-08:00 享用早餐（07:00開始用餐）。
08:00-08:10 08:00點前請至櫃台辦理Check Out，

前往【溪頭森林遊樂區】。
08:10-11:30 遊覽【溪頭森林遊樂區‧松林町妖怪村】。
11:40-12:15 專車前往午餐餐廳。
12:20-13:20 午餐於【竹屋部落‧巨竹餐廳】。
13:25-14:45 專車前往【高美濕地】。
14:50-16:30 專人生態導覽【高美濕地】。
16:35-17:10 專車啟程返回新北市。
17:15-18:15 晚餐於【三義‧新月梧桐餐廳】。
18:20-19:50 前往【新北產業園區管理服務中心】。

下次例會節目預告
■第451次例會-登山暨中秋活動～露營生活體驗

不一�的體驗．�體驗不一樣的好生活
活動時間：9月23～24日（星期六.日）
報到時間：9月23日（星期六）下午3:00
報到地點：新北雙溪綠茵谷。電話：2493-4309
　　　　　（新北市雙溪區新基北街72-2號）
服裝：綠色運動服
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▲恭喜前社長Tom

▲地區公關長Jimmy

▲恭喜前社長Sunny

▲褓姆CP.Leader

▲恭喜前社長Muji

▲2015-16年度團隊致贈社長紀念品

▲地區秘書Polo

▲新唐人亞太電視  台灣台北採訪報導

▲聯誼Simon
來賓介紹

▲Tony社長
 致詞

▲恭喜LED夫人 ▲恭喜Ray夫人 ▲與總監及社長伉儷合影▲歡迎總監
 Beadhouse伉儷

▲總監夫人與夫人們的會前會時光

▲總監團隊與社長.秘書.社長當選人會晤 ▲社務行政會議

20170830第447次例會 地區總監公式訪問

扶輪宗旨  扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵與培養

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。
二、在各種事業及專業中提高道德之標準；認識一切有益於社會的職業之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉

以服務社會。
三、每一社員能以服務之理想應用於其個人、事業及社會之生活。
四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專業人士，以世界性之聯誼，增進國際間之瞭解、親善與和平。

全球授權
商機大

台灣本土創意
累積優勢

～賀～
恭喜秘書Henry

媒體採訪


