
頭前扶輪社社刊
WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN
社　　址：新北市新北產業園區五權六路44號
電　　話：(02)2298-9796
傳　　真：(02)2290-1366
信　　箱：toucian.rotary@msa.hinet.net
網　　址：http://www.rotarytc.org.tw

第280次例會　第6卷 第十八期　2014年6月22日　社刊    WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN

例 會 地 點

三 重 珍 豪 飯 店

（ 三 重 區 光 復 路 1 段 6 7 號 ）

例 會 時 間

每 星 期 三

中 午 1 2 : 1 5

國際扶輪 3 4 9 0 地區新北市第六分區

社　　長：王連興 Tom   社員擴展主委：陳佑誠 Life  行政管理主委：吳雙霖 Sunny  節目主委：陳亞汯 Yahome 
秘　　書：趙峙孝 Archi  扶輪基金主委：吳兆隆 Diamond  財　　務：紀火丁 Sun 出席主委：楊錦輝 David 
副 社 長：吳雙霖 Sunny   公共形象主委：李惠隆 Gordon 糾　　察：李惠德 POP 社刊主委：許玄壇 Steven
社長當選人：吳雙霖 Sunny 服務計畫主委：吳雙霖 Sunny 聯誼主委：李建昌 James
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▲感謝五工社社長伉儷前來打氣 ▲感謝捐血者的熱血

▲感謝辛苦的醫護人員

▲活動花絮
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▲感謝社長及秘書懸掛紅布條

▲音樂饗宴 ▲現場歡唱~

▲捐血活動，成功！！

▲感謝小志工的協助
感謝頭前里里長提供消暑的西瓜

DIST.3490

20140518第三組爐邊小聚感謝爐主James社友主辦

四大考驗
我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問：

1.是否一切屬於真實？  2.是否各方得到公平？  3.能否促進親善友誼?  4.能否兼顧彼此利益？

▲



2013-2014年度頭前扶輪社六月理事會會議記錄
時　　間：2014年6月11日十四時
地　　點：三重珍豪飯店
應出席人數：13人，實到人數：理事7人
出　　席：王連興、呂芳榕、楊豊銘、陳佑誠、吳雙霖、吳兆隆
　　　　　許玄壇
缺 席 者：李惠隆、楊錦輝、葉榮欽、李建昌、陳中誠、蔡清鍵
列　　席：賴天賜、吳家程、江朝其、趙峙孝
主　　席：王連興　　　　　　  　記　　錄：趙峙孝
討論提案：
一、審查2014年四月、五月的收支表。(如附件一)
決議：通過。
二、避免造成召開理事會時人數不足，召開時間擬改

於例會前20分鐘開會，請討論。
決議：自新年度開始試辦，理事們於12點用餐，12:40

召開理事會議。
報告事項：
1. 2014年5月17日捐血活動圓滿成功，其收支表說明

如下。
2013-2014年度社區服務-愛心捐血活動支出表  2014.05.17

項目 說明 金額

紀念品-米 192包,每包80元 15,360 
宣傳DM 1000張(設計由POP公司贊助) 1,300 
　 紅布條 750 
　 郵寄DM 390 
帳蓬 搭4頂 2,000 
午餐費 便當(35個@60) 2,100 
　 總計 21,900 
＊感謝頭前里里長、化成里里長、福基里里長、頂崁
里里長替本活動廣播，邀請里民踴  躍捐血。

＊感謝頭前里里長提供水果-西瓜讓大家消暑
＊感謝頭前國小提供場地、桌椅、旗桿旗座。
＊感謝本社薩克斯風班幸福樂團贊助活動節目「音樂
饗宴」。 

＊感謝社區主委Scissors社友贊助活動用的飲用水及美
味可口的牛軋糖餅干及竽香餅、地瓜。

＊感謝所有熱情參與的社友及寶眷，讓本次活動圓滿
成功！！

＊本次捐血活動捐血者共125人，募得194血袋。 
散會

2014-2015年度頭前扶輪社理事當選人第二次理事會會議記錄
時　　間：2014年06月11日十四時
地　　點：三重珍豪飯店
應出席人數：15人，實到人數：理事9人
出　　席：吳雙霖、王連興、吳兆隆、楊豊銘、林太郎、賴來萬
　　　　　許玄堂、趙峙孝、陳佑誠
缺 席 者：楊錦輝、李建昌、林志雄、葉榮欽、黃長興、許玄壇
列　　席：賴天賜、吳家程、李惠德、詹豐安
主　　席：吳雙霖　　　　　　  　記　　錄：賴來萬
討論提案：
一、社長(2014-2015)提名社長當選人(2014-2015)人事

案，請討論案。
說明：社長當選人(2014-2015)由林太郎擔任
決議：1.先由林太郎社友就任。

2.請創社社長以及社內共同發動社友、夫人，
說服林太郎社友夫人同意鼎力支持社友擔任
本社社長當選人。

二、社長(2014-2015)提名副社長(2014-2015)人事案，
請討論案。

說明：副社長(2014-2015)由楊豊銘擔任
決議：無異議熱烈鼓掌通過。
三、社長(2014-2015)推薦五大主委人事案，請討論案。
說明： 服務計畫主委－林太郎
 行政管理主委－楊豊銘
 公共關係主委－王連興
 社員暨社員擴展主委－李建昌
 扶輪基金主委－李惠德
決議：無異議鼓掌通過。
四、2014~2015年度組織表、預算表及行事曆，請討

論案。
決議：通過。
五、原7月2日（星期三）第282次例會，配合第六分

區聯合就職典禮提前於7月1日（星期二）珍豪大
飯店合併舉行，請討論案。

決議：通過。
六、【扶輪之友聯合公益網】擬請各社募款行政管理

費用每社新台幣15,000元， 請討論案。
說明：扶輪之友聯合公益網及公益電子報的推廣，主

要是希望透過國際扶輪這樣一個世界性的公益
團體串聯社友與社會善心人士的愛，透過每個
人職業服務的專長與公司或家中多餘物資的捐
贈，去做為優質有心的社福團體及弱勢家庭的
後盾。

決議：暫不通過。授權社長、秘書於下次14-15年度社
秘會時討論，如六分區通過則本社配合辦理。

七、配合地區活動應編列之預算，請討論案。
1. 地區分攤金 – 每位社友$500（社友自行負擔）
2. RYE分攤金 – 每位社友$200（五大服務支出-新
世代服務）

3. 新世代服務分攤金 – 每位社友$200（五大服務
支出-新世代服務）

4. RYLA各社編列 $20,000（五大服務支出-新世
代服務）

5. 地區扶輪日各社編列$20,000（五大服務支出-
地區社區服務）

6. 根除小兒痲痺環島單車各社編列$10,000（五大
服務支出-公共形象）

7. V T T 各分區至少指定至全球獎助金案件
US$2,000（PHF指定捐獻）

8. 台灣七地區聯合推動台灣肝病根除計劃鼓勵各
社友指定全球獎助金案件（PHF指定捐獻）

決議：通過。
八、林口扶輪社擬邀請本分區各社舉辦聯合社區服務
 ～林口公園設置水池或舞台活動，本社是否配

合，請討論。
決議：不通過。
九、泰山扶輪社擬邀請本分區各社舉辦聯合例會將安排

專業及技能一系列的講師節目，以增進各社社友彼
此間的聯誼及認識，本社是否配合，請討論。

決議：不通過。但若時間及地點配合本社，則可考慮。
十、社區服務-清寒獎助學金專案，擬將補助三所學校變

更為一所或二所學校，每學校三萬元，請討論案。
決議：授權社長視用途處理社區服務款之配置。
十一：執行秘書新年度薪資調整案，請討論。
決議：授權社長處理，再議。
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本 週 節 目
 第280次例會-登山活動交接～烏來加九寮步道

  時間：2014年6月22日 （星期日）上午8:00
地點：新店捷運站集合（面向北宜路） 

注意事項
※製作2014-15年度社員名錄如社友或夫人欲更換
大頭照，請將大頭照照片一併繳交或者Mail至：
toucian.rotary@msa.hinet.net。 

※社友如有變更通訊電話、地址，煩請務必告知，
以便更新通訊資料。謝謝！

2014-2015年度長期推薦派遣學生結訓典禮
派遣學生結訓典禮將由地區總監吳維豐D . G . 
David、下屆地區總監洪清暉I.D.G. Ortho及主委陳
明理C.P. Ali、下屆主委許麗玲P.P. Lisa，進行回顧
講習會、派遣配章儀式、行前叮嚀及發送結訓用
品。請派遣學生穿著白色RYE Polo衫及派遣西裝
外套出席，勿穿短褲與拖鞋。
結訓典禮日期：6月28日（星期六）
結訓典禮時間：上午8:40報到聯誼；
　　　　　　　　　9:10～11:00結訓典禮
結訓典禮地點：大昌證券公司10樓視聽中心
　　　　　　　（新北市板橋區東門街30-2號，
　　　　　　　府中捷運站1號出口約3分鐘路程）
應參加：Johnson女兒陳玟琳



出席是智慧的增長
缺席是陌生的開始
＊第277次例會（5月28日）＊

一、出席報告
出　席：10名
請　假：Banker、Boss、David、Diamond、HR、

Jacky、Jacob、Johnson、PP Kevin、
King、Koober、Mark、Milk、Morris、
Muji、Roger、Simon、Table、Yahome

  ……………………………………… 19名
補出席：Benz、AG Black、CPA、James、
               Le Money、Life、Sanbon、Sun、Tony 9名
社員數： ………………………………………… 38名
二、紅箱及IOU
張秋海 回捐5月水電費 1,000 
林太郎 總歡喜 500   
小　　計  1,500
上期結餘  769,980
總　　計  771,480

＊第278次例會（6月11日）＊
一、出席報告
出　席：16名
請　假：Banker、Benz、Boss、David、Jacob、

Koober、Mark、Milk、Morris、Muji、
Roger、Table、Tony ………………… 13名

補出席：CPA、IPP Gordon、James、Johnson、
               Le Mony、Sanobn、Steven、Sun、
               Yahome ………………………………… 9名
社員數： ………………………………………… 38名
出席率： ……………………………………… 65.79%
二、友社社友及來賓
新朋友 雅文塑膠股份有限公司品保副理陳秉豐先生 
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重要節目預告
■第281次例會-本社交接典禮暨卸任感恩餐會
　時間：2014年6月25日（星期三）下午5:30報到、6:00開會
　地點：三重珍豪飯店

五月份社員出席統計
姓名 5月4日 5月9日 5月17日 5月28日

趙峙孝S Archi ○ ○ ○ ○
羅順風Banker ○ ＋ ＋ ＋
蔡清鍵Benz ○ △ ＋ △
吳家程AG Black ○ ○ △ △
林志雄Boss ○ △ ＋ ＋
呂芳榕CPA △ △ ○ △
楊錦輝David ＋ △ ○ ＋
吳兆隆Diamond △ ＋ ○ ＋
李惠隆IPP Gordon ○ ○ ○ ○
詹豐安HR △ ＋ ○ ＋
許玄堂Jacky ＋ ＋ ○ ＋
林俊宏Jacob ＋ ＋ ＋ ＋
李建昌James ○ △ ○ △
陳中誠Johnson ○ △ ○ ＋
江朝其PP Kevin △ ○ ○ ＋
莊富智King ○ ＋ ○ ＋
溫柏雄Koober ＋ ＋ ＋ ＋
林瑞郎Le Money ○ △ ○ △
陳佑誠Life △ △ ○ △
李俊男Mark ＋ ＋ ＋ ＋
翁昭仁Milk ＋ ＋ ＋ ＋
林成宇Morris ＋ ＋ ＋ ＋
葉榮欽Muji ＋ ＋ ＋ ＋
賴天賜CP Net ○ △ ○ ○
賴來萬Plus ○ ○ △ ○
李惠德POP △ ＋ ○ ○
邱顯達Roger ＋ ＋ ＋ ＋
丁國祥Sanbon ○ ○ ○ △
林太郎Scissors ○ ○ ○ ○
王培蛟Simon ＋ ○ ＋ ＋
許玄壇Steven ＋ △ ○ ○
紀火丁Sun △ ○ △ △
吳雙霖Sunny ○ ○ ○ ○
黃清國Table ＋ ＋ ○ ＋
王連興P Tom ○ ○ ○ ○
黃長興Tony ○ △ ○ △
陳亞汯Yahome ＋ ＋ ＋ ＋
楊豊銘Younger ○ △ ○ ○
本月份例會次數：4次　　　　　 本社社員數：38人
本月份平均數：60.53%
備註：○出席　△補出席　＋請假　◇免計　×缺席 

扶輪知識～出席的重要
相信扶輪社的社員，沒有一位是閒人，每位

都是大忙人，但能否出席，是不是從百忙中挪出
時間，就要看你是否重視出席這個例會。時間是
由人來安排的，如果你認為出席比什麼都重要的
話，那麼自己必能安排時間來參加例會。不能否
認的，從事於商業界，難免會有時間衝突不能參
加例會的時候，沒有關係，還有補救的機會，可
於當次缺席例會時間前後十四天前往其他友社例
會時間去補出席；即使是出國去了，也可前往當
地扶輪社參加例會，將補出席卡寄回辦事處，若
出國時間不長，也可親自帶回，做為一次補出席
記錄。

國際扶輪規定，在半年期間內，最起碼要有
百分之三十的出席次數是在自己的社裏。

出席扶輪社例會好處很多，既能獲得聯誼、
友情，又可得知各種商場知識與情報。試想中午
飯都是要吃的，而在扶輪社例會裏吃飯聚會可獲
得這麼多的益處，這是何樂而不為的事。

另外例會節目的安排恰當與否，也是影響出
席率的因素之一，如果節目安排充實、活潑、生
動，必能增加社友的興趣，進而提高出席率。例
會節目以專題演講為主，若主講人能嚴肅、輕鬆
兼備，知識趣味並重，必能吸引社員踴躍出席，
甚至有些社友還會邀請自己朋友前來參加聚會。
這樣，不僅能提高出席率，也能增進聯誼。

鼓勵出席是出席委員的主要工作，因此出席委
員會的鼓勵政策良否，也是影響出席的重要因素之
一。所以，出席委員應致力於工作計劃的著手與實
施，以促成社員出席率達到最高水準的目標。

影響出席的因素非常多，社長、節目委員
會、出席委員會、聯誼委員會、糾察等等都是。
因此要促使出席率提高，必須靠社員們互相的合
作，尤其是與出席有關的各部門單位，更宜彼此
密切合作，因為一個人的力量總是有限，只要大
家團結起來，力量就會很大。

交接工作分配表
◎工作分配表【請社友下午5:00抵達會場】
　佈　　置：（擺放旗桿座、掛紅布條、例會旗等）
　　　　　　Jacky、Scissors、Plus
　接　　待：P Tom、CP Net、PP Kevin、
　　　　　　AG Black、PE Sunny、IPP Gordon
　司　　儀：Benz
　領　　唱：POP、King
　聯誼報告：James
　秘書報告：Archi
　機　　動（協助拍照、頒獎、遞獎至舞台旁準備）：
　　　　　　Life、Simon
　糾　　察（糾察報告、維持秩序）：POP
　節目主持人：Yahome、James
　會後場地整理：全體社友



扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵與培養

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專業中提高道德之標準；認識一切有益於社會的職業之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉

以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於其個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專業人士，以世界性之聯誼，增進國際間之瞭解、親善與和平。
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◎寶眷社友配章

▲頒發五大服務獎~
 恭喜PE Sunny

▲

下
屆
社
長Sunny
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計
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▲
King
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享
及
建
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▲

祝L
ife

結
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紀
念
日
快
樂

▲宣誓 ▲配戴年度絲巾


