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社務報告
秘書:張勝鈞 P.P.Winner

2013-14年度感恩餐會，感謝社長Coffee及秘

書P.P.Happy的用心，社友寶眷熱心參與，讓

活動能順利的圓滿成功。

感謝新任社長方錦龍 David 今天贈送每位社

友短袖襯衫一件，請各位社友記得帶回。

※2014-2015 年度扶輪分享正式啟航，新年度

新氣象繽紛的 7 月有許多活動需要社友大

家通力配合，計畫中的活動略述如下

7月1日今天(星期二)下午6點假社館召開臨

時理事會，6:30 分新年度第一次例會邀請五

大主委工作報告

社務行政管理委員會:徐德忠

社員委員會：張文士

公共形象委員會:陳俊雄

服務計畫委員會:陳貴逢

扶輪基金委員會:蔡週津

本社訂於 7月 8 日(二)下午 6點在社館舉行

新舊任理事聯席會議，敬請 2013-14 年度暨

2014-15 年度新舊任理事、暨邀請全體社友出

席與會，以便審查上年度結算。應出席理事

如下:(恕略敬稱)

Bob、Body、Coffee、Crayon、David、Beauty、

Farmer、Happy、Handle、Jason、Peace、Tea、

Winner、Metal、Pallet、Human、Porcelain

本社 2014-15 年度第二次社務行政會議訂於

7月9日(星期三)下午6點假羅東六本木餐廳

舉行，社友如有提案請以書面送交秘書處彙

整。請理事及五大主委、職員、並邀請前社

長屆時請踴躍準時出席參加。

洪清暉地區總監伉儷及團隊各友社領導人將

於 8月 26 日蒞臨本社進行公式訪問；屆時敬

請全體社友暨夫人預留時間出席參加。

本社 Rich 千金將於 7 月 26 日(星期六)搭機

前往巴西，班機:晚上 11:20 荷蘭航空第二航

廈，在此祝福他們一帆風順、圓滿達成小小

外交官的任務。

繳清六月月費獎名單

繳清六月份名單如下:(恕略敬稱)

吳美惠、陳力鑕、羅文寶、蔡週津、徐德忠、薛

文超、林群峰、李瑞南、陳正居、林國和、廖道

生、李錫欽、林志維、張文士、江崇賢、廖建湘、

陳中和、陳秋文、黃過枝、蔡金杞、陳淑暖、陳

俊雄、王信庸、游明耀計24位

聯誼報告
主委:吳美惠 Beauty

P.P.Sang 黃過枝 ～國曆 38.07.18

社友 Jeff 國曆 53.07.08

社友 House 國曆 64.8.02



社友 Home 國曆 70.7.22

P.P.Bob 夫人黃玲玲 國曆 07.31

社友盧銘欽夫人莊秋香 國曆 07.22

I.P.P.Body 夫人黃彩純 農曆 6.26

社友 Smile 夫人簡麗華 農曆 06.08

社友 Peace 夫人潘美琴 農曆 06.14

P.P.Steel & 林淑津夫人

～農曆 68.06.29 (35 週年)

※七月慶生-敬邀壽星出席接受祝賀!

※慶祝結婚週年紀念-請夫人一同出席接

受祝賀!

時間:8 月 23〜25 日(星期五～日)二天一夜

※台東、花蓮二日遊旅

※請各位社友及寶眷預留時間以便參加！

※暑假期間訂房不易，請各位社友儘快登記

※羅東-花蓮來回車程搭程台鐵火車，因訂票

不易，請社友提早報名，感謝。

～賀～
本社廖道生（House）社友昱森土地開發有限公

司開幕!

★日期 :7 月 6 日(星期日)上午 10 點

★地址：羅東鎮中山路二段 259 號

★歡迎各位社友及夫人踴躍前往逗熱鬧唷

※依照本社社友福利互助辦法，社友開業禮金

每人600元，如要自行處理請事先告知秘書

處，以免重複。

※禮金將由本社秘書處統一代墊，日後再統

一向社友收取

兄弟社訊息

※新莊南區扶輪社社長職員交接就職典禮訂

於 7月 2日(星期三)下午 5:30 註冊地點:

頂新莊會館 2樓鑽石廳(新莊中華路一段

138-2 號)

※中和東區扶輪社社長職員交接就職典禮』

訂於 7月4日(星期五) 中午11:30註冊、

12:00 典禮開始假晶豪樓餐廳舉行

※民雄扶輪社訂於 7 月 4日 (星期五)下午 6

時 30分假高賓餐廳3樓舉行 2014-15年度

社長暨職員就職典禮。

友社訊息

※洪清暉總監 Ortho 蒞臨宜蘭縣首站公式訪

問，訂於 7 月 8 日（星期二）下午 6：30

假宜蘭扶輪社舉行歡迎例會，屆時社長、秘

書請前往參加，聯合友社贈送紀念品。

※羅東西區社為配合舉辦新舊任社長感恩餐

會，原訂103 年7 月2 日(星期三)舉開之

第1234 次例會，變更為當日下午六時整假

羅東金門餐廳2樓宴會廳舉行。

地區消息

扶輪青年領袖獎訓練營(RYLA)，將於10/5

(五)截止報名。敬請社友踴躍推薦優秀青年

報名。報名方式：學員及社友填寫報名表乙

份，學員並繳交200字自傳乙篇及檢附二吋照

片乙張

時 間: 2014年 08月 30～31日（星期六～日），

如當天(新北市、基隆、宜蘭、花蓮) 任

一縣市首長宣布停班停課，活動時間

暫定更改為 2015 年 2 月 7~8 日 （星

期六～日）舉行。

地點: 金山青年活動中心

參加對象：18-30 歲優秀青年。

每社得推薦4位優秀青年。歡迎社友子女踴躍報



名。(未參加社友子女優先，以報名先後秩序決

定人選)。

國際扶輪社長當選人RIPE Gary將於2014年7月

4日以國際扶輪社長身分代表全世界120萬社友

前往花蓮慈濟頒贈扶輪榮譽獎並致敬意，敬邀

社友前往觀禮由。

頃接慈濟通知，因 7 月 4日「上人」趕不回

花蓮，故原訂 7 月 4 日至花蓮向慈濟上人致

敬頒「扶輪最高榮譽獎」典禮地點不得不做

變更。

時間仍維持 7月 4日下午 3點到 4點。但地

點變更如下：

慈濟人文志業中心，

台北市北投區立德路2號

Tel: 02-2898-9999。

交通：

捷運:捷運關渡站下車前站出口，步行約10分鐘;

開車: 由洲美快速道路下，大度路直行至立

德路口。

因係臨時接到慈濟通知，作業緊急。

因應這個變化，各地區出席人數目標也略做

調整。新目標人數： D-3490 100 名

目前本地區報名人數為89位，可以再接受報名。

6/28 出席報告

出席主委:李瑞南 P.P.Good

社友人數: 43 人

出 席: 34 人

出 國: Jeff

補 出 席:P.P.Porcelain

缺 席:Gorden、 Handle、Home、

Joe、Michael、Otoro、

P.P.Scart

出 席 率:83.72%

羅東中區扶輪社 2014-15 年度工作計劃

壹、 社務行政管理委員會:徐德忠

工作目標:

於各項活動均能發揮運作效果，並促進扶輪社成功的社務行政管理

1.召開社務行政會議，研商年度工作計劃。

2.配合各社高爾夫球聯誼活動，並編列專用經費舉辦社內高爾夫球訓練營。

3.配合各項活動舉辦登山健行。

4.配合社內例會，舉辦各項婦女保健、邀請例會主講人及來賓蒞臨演講。

5.收集社內活動資料，充實社刊內容加強校正工作，隨時登錄地區網站，並編輯授證特刊。

6.籌備本社第二十二屆授證典禮工作，安排授證系列活動。

7.例會及各項活動前電話告知社友開會及補出席，於例會中作出席報告，並定期在例會

中獎勵出席社友。

8.例會來賓及寶眷介紹，並作聯誼活動，舉辦安排四次爐邊會配合各項節慶活動如:中

秋節、跨年、母親節…等等及婚喪喜慶聯繫、旅遊等聯誼策劃安排。

9.例會或各項慶典活動程序介紹及開會時間控制、及籌劃例會節目邀請專業人士演講，

充實例會內容。

10.安排一系列內輪會研習活動。

貳、 社員委員會：張文士

工作目標:



在於研擬廣泛的吸收社員發展策略及執行防止社員之流失，達成年度的目標計畫

1.與理事會檢討、研議所有有關職業分類等問題，根據調查結果編製社友職業分類及待

補職業分類。

2.將社友編為四組每季分別舉辦大爐邊會議一次。營造社員在社內如自家般自由融洽，

並塑造社友成為互相關懷、互相扶持扶輪大家庭的重要成員。

3.達成社員淨成長七名，成長率 15%的目標，配合地區鼓勵寶眷成為寶眷社員達 80%，

也鼓勵推薦女性社員加入扶輪，成立新社員輔導制度，協助新社友了解扶輪義務和知

識及各項委員會活動，及防止社員流失相關配套措施，積極邀請退職社友回社。鼓勵

社友出席地區社員發展研習會及地帶協調人主辦的社員研習會。

4.積極參與地區、分區轄區地方或社區各項文化活動，以提昇扶輪公益形象。

5.社內例會中聘請縣內資深社友及本社前社長擔任講師，舉辦扶輪知識專題演講或扶輪

知識研習會，對新社友灌輸扶輪知識，並鼓勵新社友參加爐邊會議及友社之例會，使

其早日了解扶輪宗旨及熟悉扶輪事務，並購買扶輪 A.B.C 贈送新進社友，增進新社友

對扶輪的認識。

叁、公共形象委員會:陳俊雄

工作目標:

重視及瞭解公共關係，將扶輪社務服務計畫、成果透過媒體向社會報導，以提昇扶輪

形象

1.將本社重大動態服務活動，邀請媒體記者蒞臨採訪，將活動成果服務成果透過媒體向

社會報導，加深民眾對扶輪之認識，以提高扶輪形象。

2.選擇適當地點刊登公益廣告看板，以提昇國際扶輪知名度。

3.網路平台之運用(地區網站及 Facebook)，適時宣達本社各項活動。

肆、服務計畫委員會:陳貴逢

工作目標:

服務計畫是『扶輪的心跳』目的在於以多方面的努力來改善自已社區及其他國家社區需

求的教育、人道及職業計畫，促進了解與親善，所作的各種努力、以建立和平的基礎。

1安排社友公司舉辦職業觀摩、邀請社友在例會中作職業漫談，與友社共同辦理國外職

業參訪，並舉辦職業表揚，表彰社友公司優秀員工。

2.配合地區、分區或兄弟社辦理各項社區服務。

3.配合地區舉辦之青少年領袖獎訓練營活動，鼓勵社友子女踴躍報名參加（名額四位）

配合經費台幣 20,000 元。

4.舉辦縣內環境保護或節能減碳植樹活動，如淨灘或社區清潔運動。

5.針對關懷失依兒童、老人及殘障等弱勢團體舉辦活動。繼續頒發清寒獎助學金。

6.續辦友好社、兄弟社聯合例會及各項聯誼活動。

7.配合地區青少年交換，每一社友每年分攤金額新台幣 200 元編列年度預算。

8.配合宜蘭縣分區友社聯合舉辦捐血活動。

9.勸募社友踴躍認捐中華扶輪教育基金。

10.輔導羅東高工扶少團每年編列預算 30000 元

11.配合世界社區服務計畫，協助外蒙古建立口腔公共衛生，購置帶式牙科治療器材。

12. 2014-2015年度宜蘭縣第一、二分區十一社聯合舉辦宜蘭縣104年特殊需求(身心障礙)



學童口腔潔牙競賽計劃，每社一萬元。

13.宜蘭縣各分區參與宜蘭縣安安慢飛天使家庭關懷<慢飛天使愛心守護>贊助計畫案，分

擔一萬元。

14.配合2014~2015年度地區獎助金計畫－建構愛與希望的戶外教室本計畫是在冬山鄉「得

安家庭關懷協會」舉行,本社配合 5000 元。

15.年度全球獎助金計畫－推動扶輪轉動愛，本計畫是在冬山鄉「得安家庭關懷協會」本

社配合美金 1000 元。

16.地區扶輪日:配合 RI 社長年度工作重點，擬於 7月 13 日假新北市政府廣埸舉辦，每社

分擔 20000 元。

17.台灣慶祝第一位華人社長，七地區擬共同舉辦 End Polio Cycling Tour，勸募根除小

兒麻痺基金，每社分攤 10000 元。

18.新世代服務，擬於 12 月 14 日假板橋大觀書社與林家花園舉辦新世代扶輪日，每一社

友分攤 200 元。

伍、扶輪基金委員會:蔡週津

工作目標:

發展、支持和推廣年度扶輪基金捐獻目標，並充實社友們對扶輪基金會活動的認識，

並分享扶輪計畫與活動。

1.邀請本社推薦扶輪大使獎學金及獎助學金、中華扶輪教育基金受獎人、參與本社各項

慶典活動，增加交流機會。

2.鼓勵社員踴躍捐款，且培養及勸募可能捐獻的人選。

3.捐獻 7 名保羅哈里斯基金，以達成社員人數 15%以上為捐獻目標。

4.達成 EREY 社平圴捐獻每人美金 100 元

5.配合地區獎助金用於社區人道教育服務計畫。

6.配合地區根除小兒痲痹捐獻一名。

7.配合宜蘭分區 11 社共同 PHF 指定捐獻申請配合獎助金計畫。

8.配合地區計畫，有效執行各項活動。

9.鼓勵社員一次性或累積捐獻達美金一萬元，為巨額捐獻者。


