
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

                                               

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



社務報告 
                  秘書:林國和P.P.Happy  
 
今日女賓夕聯誼暨慶生活動假渡小月餐廳舉
行，感謝各位參加的社友、夫人熱情的參與！ 
感謝內輪會李明真會長贈送一份爸爸節禮   

物給辛苦偉大的社友，向所有為子女奉獻
的父親獻上最誠摯的問候與祝福！父親節
快樂！ 

感謝內輪會李明真會長為鼓勵夫人出席，
今晚提供摸彩品五份答謝夫人，並於年度
結束時頒發出席百分百獎。 

感謝社長陳貴逢贈送給蒞臨本社專題演講
的社友禮物一份及感謝狀一只。 

感謝社長贈送咖啡機給兩位新社友～林信
華、蘇建達 

恭喜羅文寶前社長尊翁羅肇輝先生榮獲宜
蘭縣政府 102 年度模範父親表揚。 

張勝鈞前社長母親意外燙傷住進台北榮總
醫院燙燒傷加護病房，請各位社友給予關
懷，並祝早日康復。 

 
繳清月費獎名單如下: 
社長陳貴逢 Coffee 為鼓勵社友，凡繳清當月
月費，於每月第一次例會即贈送一磅咖啡粉，
繳清七月份名單如下: 
盧銘欽、羅文寶、蔡週津、徐德忠、林國和、林
群峰、黃泯中、吳宗祐、陳秋文、戴謙宇、林茂
長、王信庸、游明耀、沈信雄、李瑞南、蔡金杞、
李秉豐、吳美惠、廖實賢、江崇賢、張文士、廖
建湘、黃過枝、陳中和計24 位。 
 
地區資訊～羅東中區社網站 
3490 地區資訊網站配合地區總辦及各社連
結，網址為 http://www.rid3490.org.tw/ 
進入後按上方的現況與組織即可搜尋『羅東 
中區扶輪社』即可連結，請加入『我的最愛』 

 
感謝王信庸前社長於 7 月 23 日的扶輪知識講
座，在此分享給各位社友 

一、 前言 
二、 扶輪的創始 

20 世紀初，保羅哈里斯在美國芝加哥執
業律師，都市雖然繁華但人情淡薄，保羅感
到孤獨寂寞，又資本主義社會風氣敗壞，商
業道德淪喪毫無情義。有一天保羅在市郊探
訪職業上的朋友，飯後在小街散步，看到兩      
旁店舖的朋友不冠任何尊稱直接以本名互相
招呼，讓人感到倍加親切，忽然有一個小店
員向他的朋友打招呼:「伯父您到那兒去啊 ?」
看到這情景，他想到很希望回到那樣的童心。
又 偶 然 看 到 不 同 職 業 的 朋 友 一 起 聊 天 毫      
無牽掛， 縱情高談闊論的樣子，他感到為何
不能在芝加哥城裏成立 一種聯誼團體，由不
同行業的人組成，不受任何政治宗教的限制，
彼 此 容 納 他 人 ， 有 了 這 種 友 誼 ， 加 以      
有職業道德，信用可靠的人，豈不是更可以
促進互相間的幫助。他於 1905 年 2 月 23 日
邀約了三位年輕商人在礦業工程師格斯大威
斯. 洛爾的事務所，芝加哥市第波恩街 127      
號聯合大樓相聚他們是律師保羅.哈里斯、煤
炭商人施維斯特.席勒、礦業工程師格斯大威
斯.洛爾及服裝商人海勒姆.蕭理。保羅將      
他的構想，經常定期集會一定可以成為真心
的朋友，及當時同業競爭，互不信任，如由
不同職業的人在一起，可避免這種情形的發
生而成為真心的朋友。因此在第一次集會      
時確立了➀定期集會及➁一職業一會員之制
度，並相約兩個星期後再度聚會。  

三、扶輪的宗旨 
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為
可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵並培養： 
一、藉增廣相識為擴展服務之機會； 
二、在各種事業及專業中提高道德之標準；

認識一切有益於社會的職業之價值；及
每一扶輪社員應尊重其本身之職業藉以
服務社會。 



三、每一社員能以服務之理想應用於其個人、
事業及社會之生活； 

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及
專業人士，以世界性之聯誼，增進國際間
之瞭解、親善與和平。 

四、扶輪兩大標語 
1.服務愈多，獲益愈大 這句標語是 1911 年

8 月在美國奧勒岡州，波特蘭市舉行第二
屆年會時所批准的。這句話首先由芝加哥
扶輪社員亞諾.薛爾敦所提出。  

2.超我服務: 1910 年明尼亞波利士扶輪社，
首任社長賓.富蘭克.柯林斯是以奉行「無我
的服務」為創社準則，並在 1911 年波特
蘭市年會時修訂為「超我服務」。  

五、四大考驗 
四大考驗是 1939-40 年度擔任芝加哥社長的
賀伯泰勒所創立的，1932 年賀伯泰勒被邀請
協助解救芝加哥市一家面臨破產的鋁質廚房
用具公司，泰勒認為要挽救此公司應以攻心為
上，從心理建設做起，而其方法就是確定一項
倫理道德規範，能使全體從業人員易於瞭解，
易於實踐的簡要化的基本準則，即「四大考驗」，
經過四年後終於轉虧為盈，並分配紅利予股東。
1943 年國際扶輪理事會決 議通過採用「四大
考驗」為「扶輪服務活動指南」之後成為職業
服務計畫中一項重要規範.。       

四大考驗 
一、是否一切屬於真實 ?  
二、是否各方得到公平 ? 
三、能否促進信譽友誼 ? 
四、能否兼顧彼此利益 ?  

 
六、扶輪社友應有的認識 

1.扶輪社不是營利事業單位也不是慈善機構。  
2.三不:不比較、不計較、不批評。(P.P.加上:不干涉) 
3.三出:出席、出錢、出力。  

 七、結語 
1.『友誼是建造扶輪大樓的基石，而寬容是

結合扶輪穩固的原素』。  
2.『一日扶輪，終身扶輪』。  
 

 
職業漫談 

    新社友: 蘇 建 達 Human 
    主  題: 漫談新移民 
 
新社館工程進度 
新社館 7/28 開始動工由顧問 Kuma 指揮調派
初期清理工作及後續各項工程班進場施工...
第一階段清理工程〈會議室舊有設施.電燈.
電扇.水巢.雜物〉已拆除完成..第二階段天花
板已開始施工...新社館現場感謝社長秘書
C.P.及籌備委員會成員到場關心.. 
 
聯合中元普渡 
本社與母社羅東東區扶輪社訂於8月15日 
（星期四）下午2 點30 分起假社館1 樓聯合 
舉行拜拜，歡迎全體社友撥空前來參加，祈 
求本社社務昌隆。 
 

聯誼報告 
    聯誼主委:李秉豐 Pallet 

 
 
 

生日快樂 
(國曆 8/6～9/2 ; 農曆 6/30～7/27) 

社友 Tech           國曆 55.08.10 
社友 Ben            國曆 51.08.26 
社友 Nobu           國曆 56.08.30 
P.P.Tennis 陳俊雄    農曆 42.07.22 
社友 Tech 夫人林惠淑   國曆 08.22 
社長 Coffee 夫人        國曆  08.21 
           結婚週年慶 

前社長王信庸 Steel&林淑津夫農曆 68.06.29 
34 週年 

八月喜慶 



蘭陽高爾夫聯誼賽成績 
蘭陽高爾夫聯誼賽第二次例賽成績，恭喜
PPHappy81 桿得到總桿及淨桿第一名。感謝
Coffee 社長贊助倆箱運動飲料，也很高興秘
書又勇奪佳績。 
 
社內高爾夫研習營正式開打 
2013-14 年度社內高爾夫球研習營活動於 8
月 4 日正式開打，於每周日上午 9:30-11:30
分假五結高爾夫練習場，社友及夫人每人三
盒球，如超額請自行負擔，研習時間為期二
個月(8-9 月底)。  
 

友社訊息 
 
宜蘭東區社謹訂於102年08月13日（二）下
午18:30在海都餐廳，舉行總監賢伉儷公式訪
問歡迎例會，恭請光臨指導參加 

 
地區消息 
 

8 月 10 日地區扶輪基金研討會 
時  間:8 月 10 日(星期六)上午 10:00 報到，

10:30 開會 
地  點: 劍潭活動中心 
應參加人員為本年度： 
 (1)地區扶輪基金會委員會所屬之各委員。 
(2)各分區助理總監、地區副秘書、各社社長 

、秘書、扶輪基金主委、及其他有興趣之
扶輪社員，各社至少４名參加。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013 環島鐵騎 參與扶輪 根除小兒
麻痺計畫 
宜蘭縣一、二分區協助配合國際扶輪3500地
區2013環島鐵騎、參與扶輪、根除小兒麻痺
計畫案。 
時間: 102年8月9日(星期五)上午11點 
地點：宜蘭縣政府廣場 
歡迎各位社友踴躍參加。(每社請動員 5-10
名參加) 
 
8/1 紅箱報告 

社長 2000 元，社友每人 500 元 
500 元*44 人=22,000 元，本期紅箱 24,000 元 
累計紅箱 404,600 元 

 
8/1 出席報告 

 
出席主委:李瑞南 P.P.Good 

社友人數: 45 人 
出    席: 33 人 
補 出 席: I.P.P.Body、Doctor、Tea 
缺    席: Banker、Farmer、Friend、 

Handle、Joe、Kuma、Nobu、
Otoro、Ritz 

出 席 率:80.00%



 


