
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第二十卷第二期 第 934 次例會  中華民國 100 年 7 月 12 日 

 

 

 

 

 

 

 

 



�社務報告� 
新年度的第一次例會，感謝各位社友及夫人
熱烈參與，讓例會活動更加充實。 
感謝社長Bob例會餐敘聯誼每桌加菜1000元 
 
2011-12 年度七月份理事會已召開，會議紀
錄及 2011-12 年度工作計畫書請各位社友詳
閱。 

 

今晚例會將進行第一組大爐邊會抽籤。 

 
社員名錄資料最後確認社員名錄資料最後確認社員名錄資料最後確認社員名錄資料最後確認    
請傳閱2011-12年度最新社員名錄資料，凡社
員個人的現職、通訊處、電話、手機、傳真 …..
等有變動的請速與秘書處聯繫，欲更換照片
的亦請儘速繳交新的相片，謝謝大家 
 
8/258/258/258/25總監公式訪問總監公式訪問總監公式訪問總監公式訪問    
蕭慶淋地區總監伉儷及團隊各友社領導人將
於 8 月 25 日蒞臨本社進行公式訪問；屆時敬
請全體社友暨夫人出席例會。 
 

活動預告 
本社將訂於 8 月 27-28 日（星期六日） 
二天舉辦扶輪家庭聯誼自強活動，暫定 
行程-中部旅遊，請各位社友夫人預留 
時間參加 

 
2010 立法會議已將五大委員會中之公共關
係委員會修改為公共形象委員會(Public 
Image),2010年度程序手冊262頁有詳細說明。 
 
社友張文士 Metal 夫人及江崇賢社友 Michael
夫人均於轉出普通病房，感謝各位社友的關
心, 祝福兩位夫人早日康復。 

�地區消息� 
7/237/237/237/23((((六六六六))))    地區公關研習會地區公關研習會地區公關研習會地區公關研習會    

2011~12 年度地區公共關係研習會 7 月23 

日(星期六)下午13:30~20:00 假新北市板橋區
文化路1 段313 號「致理技術學院」人文大
樓8 樓演講廳舉行，註冊費每名1,000 元，每
社至少須派4名社員參加。應參加人員：BOB
社長、BELONG秘書、C.P.Kiwi公關主委及
有興趣社友。 
 

7/24 7/24 7/24 7/24 ((((日日日日))))地區總監感恩餐會地區總監感恩餐會地區總監感恩餐會地區總監感恩餐會    

前總監賴正時 P.D.G.Victor 訂於 7 月 24 日
（星期日）11:00 假板橋「典華會館」舉辦
感恩餐會，邀請服務團隊攜伴參加。 

�兄弟社訊息 � 
 
         聯合例會預告聯合例會預告聯合例會預告聯合例會預告    
輪值由台東東海岸扶輪社舉辦與民雄扶輪
社、羅東中區社三社聯合例會，訂於 12 月
17 日(六)舉行，請各位社友預留時間參加。    
 
 
賀 2011-12 年度社長、秘書上任 
台東東海岸扶輪社 社長陳杉隆 Doctor 

              秘書許明順 Credit 
中和東區扶輪社   社長張國棠 David 

              秘書曾乾奇 Golden 
民雄扶輪社       社長蔡清霖 Conoco 

                  秘書陳鏘謙 P.P. Reishi 
 

�友社訊息� 



羅東扶輪社訂於7月17日（星期日）舉辦扶輪
家庭一日遊活動，原訂7月19日（星期二）第
2070次例會提前與自強活動合併舉行。 
 
羅東西區扶輪社謹訂於 100 年 7 月 13 日
（星期三）下午 6：20，假『羅東扶輪館二
樓』，舉行總監蕭慶淋伉儷公式訪問歡迎例
會，恭請 光臨指導參加，7 點 45 分餐敘地
點羅東味芳餐廳。 
 
 
� 7/5 出席報告 �  
 
社友人數: 39 人 
出    席: 31 人 
病    假: 1 人 
缺    席: Hinoki、Jumbo 、Kuma、

Metal、Michael、Poplar、
Rolex、Vicent 

出 席 率: 79.48% 
 
 
 
 
 

 

�7/5 紅箱捐獻 �  
現金、扶輪支票、統一紅箱 

�社長 BOB＄30,000 元 

�TENNIS＄12,000 元  

�KIWI$15,000 元 

�BINGO、BELONG、GOOD、HAPPY、

PORCELAIN、STAR、STEEL 各$12,000

元 

�SANG$11,000 元 

�COFFEE、DAVID、GORDEN、JOE、

SCART、SMILE、TECH、WINNER＄

10,000元 

�BODY 、CRAYON、DOCTOR、

FARMER、JEFF、MEDICINE、NICK

＄8,000 元 

�PEACE＄7,000 元 

�TEA、曾麗美前社友＄6,000 元 

�OTORO$3,600 元 

�統一紅箱:FRIEND、HINOKI、JUMBO、

KUMA、METAL、MICHAEL、POPLAR、

ROLEX、VICENT 各$2,000 元  

※總計$328,600 元 

 
 

 

羅東中區扶輪社 2010-11 年度 

           臨時理事會議 
 

時間：100 年 7月 4(星期一）下午 18：30      地點：藏之田料理屋 

一、主席 : 陳俊雄 

二、司儀 : 廖實賢 

三、記錄 : 陳秀美 

四、出席人數:陳俊雄、羅文寶、蔡週津、林志維、廖實賢、陳錦清、王信庸、 

張勝鈞 

五、主席宣佈開會 



六、主席致詞 

七、 通過本次會議議程 

八、 討論提案 

案由 1、請審議 2010-11 年度財務收支決算表。 

提案人：秘書處 

說  明：如附件一、二、三、四 

決  議 :照案通過, 結餘款90,651及蕭麗芬入社費12,000總計102,651

元轉入管理基金。 

 

案由 2、請討論財產清單交接事宜案。 

提案人 :秘書處 

           說  明 :如附件五 

決  議 :照案通過。 

 

八、臨時動議： 

九、宣讀會議記錄 

十、散會 

 

 

 

 

羅東中區扶輪社 2011-2012 年度 

七月份理事會會議議程 
    

時間:100 年 7月 4日(星期一)下午 18:30 分         地點: 藏之田料理屋 

一、 主席 : 羅文寶 

二、 司儀 : 簡福星 

三、 紀錄 ：陳秀美 

四、 出席人數: 羅文寶、蔡週津、陳貴逢、林國和、林志維、廖實賢、陳中和、 

陳錦清、陳俊雄、張勝鈞。 

 

五、 主席宣佈開會、 

六、 主席致詞 

七、 通過本次會議議程 

八、 討論提案 

案由 1、請審議 2010-11 年度財務收支結算暨資產負債表案 



提案人：2010-11 年度理事會。 

說  明：1.如附件一、二、三、四 

        2.如經審議通過後，送交 2011-2012 年度理事會辦理交接 

決  議：照案通過 

 

案由 2、請審議 2011-12 年度工作計畫案 

提案人：秘書處。 

說  明：如附件 201-12 年度工作計劃書 

決  議：照案通過 

 

案由 3、請審議 2011-12 年度財務收支預算案。 

提案人：秘書處。 

說  明：如附件 2011-12 年度工作計劃書 

決  議：照案通過 

 

案由 4、請討論致贈卸任社長、秘書紀念品案。 

提案人：秘書處。 

說  明：1、依據往例辦理。 

        2、每位社友收取 500 元。 

決  議：照案通過 

 

案由 5、請討論前社友陳力鑕先生復社案。 

        提案人：秘書處。 

        說  明：復社費新台幣 6000 元。 

        決  議：照案通過並歡迎歸隊。 

 

案由 6、請討論建議成立羅東中區扶輪社日本姐妹社委員會。   

            提案人:林茂長前社長 

            說  明: 1.本社擬與日本國締結姐妹社已經由理事會通過在案。 

                    2.為廣聽建言順應社友意見，宜速成立姐妹社委員會，協助本

社早日完成理事會通過議案。 

                    3.委員會架構可比照 YEP 社內委員會，5 名為底限，社長及社

長當選人為當然委員,另由理事會推薦三名對國際事務有興

趣及熟稔東瀛文化的社友擔任委員,並由三名中產生一位主

委為召集人，視狀況須列席理事會報告。 

            決  議:目前暫時不考慮。 

 

 



案由 7、請討論國內自強活動案 

提案人：秘書處。 

說  明：1.自強活動～台中月眉世界、萬象世界馬戲節目，時間:8 月

27 日-28 日(星期六、日)二天一夜遊，參加對象為本社社友

及寶眷。費用部分車資及餐費、保險由社支付。 

                    2.原訂 8月 30 日(星期二)之例會提前合併舉行。 

             決 議:照案通過，日期不變活動行程再研議。 

 

案由 8、請討論社區服務案 

        提案人:前社長陳秋文 

            說  明:為協助創世基金會發起助建屏東植物人安養院建館基金，請提撥

二萬元。 

            決  議:照案通過 

 

案由 9、討論執行秘書續聘案。 

提案人：秘書處。 

  說  明:依據往例。如經理事會討論通過後併案討論薪資。目前薪資 

         20,000 元，勞健保每月補助 2000 元，如遇加班時(例會或參加

縣外市會議，隔天補休半日)以 13 個月計算。 

            決  議：照案通過 

 

九、  臨時動議： 

十、  建議事項： 

十一、宣讀會議記錄 

十二、散會 

 

 

 
 


