
 

◎第 46 屆 第 1 期 第 2307 次例會 中華民國 112 年 7 月 7 日◎ 
 

☆ 例 會 節 目 ☆ 
▲首敲例會，由Archi社長為大家作本年度服務工作方針報告。（如附件） 
 

2023-24 年度國際扶輪社長 

登． 麥金納利（R. Gordon R. McInally） 

英國蘇格蘭西洛錫安郡 

昆斯菲利南區扶輪社 
 

    葛登． 麥金納利（R. Gordon R. McInally） 為國際扶輪社長。  

他就學於愛丁堡皇家高中（Royal High School）及鄧迪大學（University of Dundee），

並在大學時取得牙齒外科的學士學位。 

    在愛丁堡時，他經營自己的牙科診所直至 2016 年。 

葛登曾是英國兒童牙科學會會長，並在那時擔任多個學術職位。他亦曾擔任長老教

會長老，昆斯菲利教區公理會會長及蘇格蘭教會總會的主委。 

    葛登於 1984 年 26 歲時加入扶輪。身為昆斯菲利南區扶輪社社員，他擔任過英

愛國際扶輪社長及副社長。他也曾擔任國際扶輪理事及參與數個委員會，包括 2022 

年休士頓年會委員會的顧問及營運審查委員會的主委。葛登表示很期待與社員們合

作，共同創立新的扶輪社及扶輪團體。他也說：「我的願景是扶輪應以一種風格存於

世界各地，讓渴望成為我們一份子的每個人適得其所並幫助我們行善天下。」 

    葛登是非營利組織「希望與兒童之家」的贊助者，該組織的總部位於英國。 

他領導該組織與英愛國際扶輪之間的合作夥伴關係，為那些在盧安達種族滅絕中成

為孤兒的孩童提供支持。他同時也是貿易援助（Trade-Aid）的贊助者，貿易援助是

英格蘭林肯郡的格蘭桑姆‧凱斯特文扶輪社（Rotary Club of Grantham Kesteven）所

發起的一項倡議，目的是為發展中國家的個人、家庭及企業提供持續性的人道援助。     

    他同時也是國家心理衛生組織（Bipolar UK）的大使。在閒暇之餘，葛登喜歡打

橄欖球、品嘗美食、美酒及從事手杖修飾工作—一種製作手杖的蘇格蘭傳統工藝。

葛登將扶輪基金會描述為「能為扶輪服務提供動能的燃料」。他和同為扶輪社友的夫

人希瑟（Heather）皆為保羅哈里斯之友、巨額捐贈人及永久基金捐獻人。他們也都

是遺贈會會員。葛登希望在他的社長任期內，致力為他的孫女們艾薇和佛蘿倫絲（Ivy 



and Florence）創造一個更美好的世界，讓她們在其中生活並茁壯成長。 

    社長倡議，優先考量心理衛生，談論心理疾病和情緒健康可能會讓人感到不自

在，但對於我們全球社區的福祉是至關重要的。創造一個能安全解決這些問題的空

間，將有助於我們提供一個溫馨友善、平等及包容的環境給每位與我們互動的人們。 

在 2023-24 年度，葛登將鼓勵扶輪社和地區從事下列活動： 

● 消弭任何因討論情緒健康相關議題時而產生的恥辱感 

● 提升心理健康需求的認識 

● 改善心理健康服務的管道 

透過虛擬交流締造和平 

扶輪透過人際關係促進和平已有一段悠久的歷史，但新冠疫情讓彼此面對面展開這

項任務變得困難重重。受到我們這段時間學到的事情所啟發，葛登鼓勵地區將虛擬

的元素納入他們更多的計畫、會議和活動中。藉由運用創新的科技來建立連結，我

們將能讓更多的人有機會去體驗我們的全球社區。在 2023-24 年度中的扶輪青少年

交換、新世代服務交換、扶輪友誼交換及其他計畫，添加或保留這些虛擬的互動元

素，將能： 

● 給予社員及參與者新的方式來體驗其他文化、結交新朋友和擴展他們的全球 

意識。 

● 讓那些需要考量時間、健康及經濟問題的人們，更容易獲得社員資格。 

● 建立更穩固的跨文化交流和理解，最終發展出更穩定且更和平的社區。 

賦權女孩： 

葛登將繼續實施這項由 2021～22 年度國際扶輪社長謝卡爾．梅塔（Shekhar Mehta） 

發 起並獲得 2022～23 年度國際扶輪社長 珍妮佛．瓊斯（Jennifer Jones）持續推行

的倡議活動，該倡議聚焦在世界各地賦予女孩和婦女能力。我們 鼓勵社員持續尋找

改善女孩身心健康、教育及經濟安全的方式。 
 

§ 社 務 報 告 § 
▲2023～2024 年度扶輪領帶（絲巾）及口號徽章，請社友們向執秘領取。 

▲即將印製 2023～2024 年度本社社友個人名片及宜蘭縣分區名錄，如需更新資料及 

  換照之社友，請速提供要更新的資料並與執秘聯繫，以便為您更新。 

▲宜蘭扶輪社訂於 7 月 11 日（星期二）下午 6 時假宜蘭市復興路三段 107 號『金宴 

  翔餐廳』二樓舉行歡迎地區總監陳昱森伉儷蒞臨公式訪問例會，屆時請： 

  地區副秘書～DVS Mark○2 Archi 社長○3 秘書 PP Ned 準時與會參加。 

▲國際扶輪 3490 地區辦公室來函：茲訂於 7 月 14 日（星期五）下午 6 時假大直典 

  華舉辦 2022～2023 年度感恩餐會，已報名以下三名參加，請準時自行前往參加： 

  ○1 社長～吳志賢P.David Wu○2 秘書～李長庚PP Keng ○3 耆老獎～吳德合PP David。 

▲宜蘭東區扶輪社訂於 7 月 10 日（星期一）下午 6 時假宜蘭『金樽餐廳』舉行新、 

  舊任社長交接暨職員就職典禮，屆時請準時自行前往參加： 

  ○1 地區副秘書～DVS Mark 伉儷○2 Archi 社長伉儷○3 秘書 PP Ned 準時與會參加。 

▲本社訂於 7 月 28 日（星期五）下午 4 時起假礁溪『寒沐酒店』3 樓舉行 2023～2024 

  年度總監公式訪問暨例會，敬請各位社友及夫人，預做記錄，將這天下午 4 時以 

  後的時間留給本社專用，企盼大家都能出席。 



Ψ 地 區 訊 息 ‧ 友 社 動 態 Ψ 
▲國際扶輪3490地區辦公室來函：  

  2023～2024年度正式啟航，期望大家一起共創扶輪的美好，共同為世界創造希望。 

  傳承與創新一直是扶輪的精神，2023～2024年度已正式啟航，親力親為服務，大 

  家無私奉獻，一起共創扶輪的美好，祝福未來一年，您我攜手同心，讓夢想成真， 

  帶給世界新希望，創造令人驚艷又感動的故事！ 

  RI年度主題：CREATE HOPE in the WORLD（為世界創造希望） 

  3490地區圓夢團隊slogan： 

 「互為貴人，創造希望，2324 全力以赴，圓夢團隊，使命必達。」 

▲國際扶輪3490地區辦公室自112年7月1日起，通訊聯絡地址變更為： 

  新北市板橋區中山路二段443巷79號5樓（郵遞區號6碼為220085），現行使用之市 

  話、傳真與電子郵件將續延用，併予敘明。 

▲羅東西區扶輪社：○1 因羅東鎮公所舉辦『羅東藝穗節』，中山公園附近交通壅塞， 

  原訂 7 月份（7/12、7/19、7/26）之例會地點變更至：羅東鎮純精路二段 187 號『 

  金門餐廳』1 樓左側包廂舉行。 

▲蘇澳扶輪社原訂 7 月 12 日（星期三）之例會，為配合參加台北永樂金蘭社 2023-24 

  年度社長暨職員就職典禮，該次例會延後於 7 月 13 日（星期四）下午 6 時假台北 

  晶華酒店與之合併舉行。  

∮ 聯 誼 報 告 ∮ 
▲宜蘭扶輪社～楊杰（PP Jack）之先翁在世功德圓滿謹擇於 7 月 14 日（星期五）中 

  午 12 時 30 分假員山福園 804 禮廳舉行公奠，依宜蘭縣分區聯誼辦法規定，每社 

  應致送花籃及輓聯，以示弔唁之意，社友們若與 PP Jack 有特殊交情，屆時請自行 

  前往參加告別式捻香，請家屬節哀，祈願 楊爸爸往生極樂，追隨菩薩修佛，離苦 

  得樂，欣享冥福。 

▲本社 PN Leven 先祖父在世功德圓滿，謹擇於 7 月 23 日（星期日）下午 2 時 30 分 

  假桃園市中壢區培英路 182 號『大愛生命紀念會館』慈愛廳舉行公奠，屆時請自     

  行前往參加告別式捻香，請家屬節哀，祈願 劉阿公往生極樂，追隨菩薩修佛，離 

  苦得樂，欣享冥福。 

＄ 財 務 報 告 ＄ 
▲2023 年 6 月 24 日授證紅箱如下： 

  ○1 David 社長 4,500 元○2 社長當選人 Archi5,000 元○3 慶典主委 PP Andy6,000 

  ○4 PP Double6,000 元○5 社友@ 2,000 元。 

▲2023 年 6 月 30 日例會統一紅箱如下：○1 社長 3,000 元○2 社友@ 300 元。 
 

￥ 社 長 行 蹤 特 蒐 ￥ 
＊07 月 01 日：上午 9 時假礁溪鄉三民村十六結路 95 之 2 號參加 Jacky Lai 社友『 

              捷璽肉品』開幕茶會。  

＊07 月 02 日：中午 11 時 30 分假宜蘭市旋流路 12 號『花漾婚宴館』參加宜蘭西區 

              扶輪社新.舊任社長交接暨新年度職員就職典禮。 



＊07 月 04 日：下午 5 時 30 分假羅東『金門大飯店』2 樓參加羅東扶輪社新.舊任社 

              長交接暨新年度職員就職典禮。 

＊07 月 05 日：午 5 時 30 分假斗六市大學路 10 號『來福城餐廳』參加斗六東區扶輪     

             社社長暨幹部就職典禮。  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 年 6 月 24 日第 2305 次例會出席報告 

＊應 出 席：24 名 

＊今 出 席：24 名 

＊補 出 席： 0 名 

＊缺    席： 0 名 

＊出 席 率：100% 

2022 年 6 月 30 日第 2306 次例會出席報告 

＊應 出 席：24 名 

＊今 出 席：13 名 

＊補 出 席： 8 名 

＊缺    席： 3 名 

＊出 席 率：87.5% 

 


