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第 1 9 屆  中 華 民 國 99 年 7 月 1 日  第 1 期  第 9 6 9 次 例 會

                                                                                                                      
                

 

 

 

 

                    

                      

 

                      
 

 

 

四大考驗  --  遇事反省而後言或行 --  一、是否真實？     二、是否公平？      三、能否促進信譽友誼？    四、能否兼顧彼此利益？     
      

 

 

       本 週 喜 慶 

7 月 3 日  陳德興 P.P.Green 伉儷（19 週年） 

祝 永 浴 愛 河 
 

開 會 通 知 本社 7 月份理監事會訂於今日例會結束後繼續 召開，敬請全體理監事準時出席。 
友社訊 基隆中區社自本年度起例會時間變更為每週五 下午 6：00～20：00，例會地點不變。 
例會時間：每 週 四 中 午 1 2 ： 0 0                   辦 事 處：基 隆 市 南 榮 路 37 號 2 樓  例會地點：柯 達 大 飯 店 白 玉 樓                   電    話：（02）2 4 2 7 - 2 2 3 3  【基隆市義一路 7號 TE L： 242 3 -0 1 1 1】      傳    真：（02）2 4 2 3 - 1 1 3 3  

節  目  預  告 時間：99 年 7 月 8 日（四）中午 12：00 社 務 行 政 會 ※本次例會邀請 Harget 助理總監及 Lawyer 地 

  區副秘書蒞臨指導。 本週值星官：Kraus、Life 

今  日  節  目  年度工作計劃報告 本屆之工作計劃及年度預算資料請參閱今日發出之社員手冊。 
 本週值星官：King、Kodak 

七月份爐邊會預告 日期：99 年 7 月 22 日（四） 爐主：Jack、Mori、Kodak、Oil ※請爐主安排爐邊會地點 
 

內輪活動訊 本年度內輪帶動唱開課囉，請社友夫人踴躍參加，歡迎有興趣的社友一起來喔！ 上課地點：本社辦事處 上課時間：每週一晚上 7：30 
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第 19 屆  中 華 民 國 99 年 7 月 1 日  第 1 期  第 9 6 9 次 例 會     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 扶輪之宗旨扶輪之宗旨扶輪之宗旨扶輪之宗旨：扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵並培養： 

1..藉增廣相識為擴展服務之機會   2..在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益於社 會的業務之價值，及每一扶輪社員應尊重其本身業務，藉以服務社會   3..每一社員能以服務之理想 應用於其個人、事業及社會之生活   4..透過結合具有服務之理想之各種事業及專門人士，以世界性 之聯誼，增進國際間之瞭解、親善與和平。 

國際扶輪基隆分區 2010～2011 年度 社長、社長當選人、秘書聯誼會 第三次籌備會議記錄 時間：99 年 6 月 7 日（星期一）下午 6：00 地點：基隆海洋文化博物館（港西街 2 號）  主席：簡重和 助理總監      出席：（略）           討論提案： 一、請討論協助地區推動國立陽明大學尼泊爾國際服務（WCS）費用計 3,200,600，總監希望每社編列 NT$30,000~50,000 預算支持此項活動案。（如附件二）     說明：5/27 下午 4：30至板橋吉利餐廳參 加研討 2010~11WCS 尼泊爾計劃籌備會， 總監希望每社編列預 NT$30,000~50,000 支持此項活動。     決議：基隆分區各社編列預算 40,000元。  二、請討論贊助行政院衛生署基隆醫院「預防失智症健康行」活動經費案 決議： 1、時間－2010 年 9 月間週六 上午 10：00~12：00    2、預訂地點－潮境公園或役政公園，俟 實際路勘後再次進行報告     3、總經費預計 280,000元，由基隆分區聯 合主辦「預防失智症健康行－大手牽小 手一起吹吹風」共同申請簡易獎助金最 高 80,000元，餘平均分攤。 4、基隆分區趣味競賽活動變更為「預防失智症健康行－大手牽小手一起吹吹風」，並列入 2010~11年度基隆分區第一次聯合例會。 註：2010~11年度基隆分區六社聯合例會日  

期及方式變動如下： 第一次聯合例會－99 年 9 月，配合「預防 失智症健康行」 第二次聯合例會－99 年 12 月 晚上舉行 第三次聯合例會－100 年 3 月 晚上舉行  臨時動議： 1..為防止社員流失及增加新社友，2010~11年 度 Harget助理總監獎勵基隆分區各社年度淨 成長社員壹名，獎金 1000元。 決議：通過 
 

 

第九六八次例會報告 

（配合中北兄弟社授證聯合例會） 時間：99 年 6 月 26 日（六）下午 6：30 地點：礁溪雪山溫泉會館 一、出席報告： 出 席：17位   補出席： 7位 缺  席： 3位   社員數：27位     出席率：88.89% 二、補出席社友：Andy、Bear、Colin、King、 

    Motorcycle、Kraus 三、本週例會我們想念您： 

 Michael、Mori、David 

 

交接紅箱分配 本社第 18、19 屆交接紅箱分配如下： 社長 16,000元、社長當選人 10,000元、 副社長 8,000元、秘書 4,000元、理事 3,000元 社友 2,000元，合計 85,000元 以上紅箱於 7 月份入帳，為 19 屆之捐款收入 

 

 


