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例會時間：每週六中午 12：30                   

例會地點：基隆市成功二路 47號 8樓（嘉仕館）  

E-mail：ks321@ms61.hinet.net                 

TEL：02-24220404 FAX：02-24270956  

社長：白明鈿                                

秘書：黃期田                          

社長當選人（行政管理主委）：簡火土     

副社長：黃大銘 
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★…今日是白明鈿社長就任首次例會,同時也是 3490地區總監蕭慶

淋（Andy）蒞社公式訪問的日子。總監公式訪問一次訪問二社以上

是國際扶輪許可之做法,本年度地區總監（Andy）以節約各社開支並

有意願為原則;同時尊重各扶輪社之意願,。提供各分區試辦之建議。 
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今  日  例  會  節  目 

日期：100年 7月 16日（星期六） 

第 2477次例會 

節目：例會暨專題演講 

下  週  例  會  節  目  預  告 

日期：100年 7月 23（星期六） 

第 2478次例會 

節目：例會 

基  隆  南  區  扶  輪  社   社  刊 
Rotary Club of Keelung South Weekly 

          司庫：張金村      

        領唱：黃信錡 

        聯誼：李庶淵 

        出席：王東山  

社員主委：林宜南 

服務計劃主委：陳慶宏 

扶輪基金主委：李聰雄 

公共關係主委：黃信錡 
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基隆分區在助理總監 A.G.Touki 努

力促成下,由本社及基隆社開啟舉

辦了首次聯合公式訪問模式。 

★…本公式訪問是 3490 地區總監

蕭慶淋(Andy)就任展開公訪的首站,

基隆社與本社假柯逹大飯店聯合舉

辦。大約 9點 50分地區總監蕭慶淋

（Andy）準時率領團隊成員包括：

秘書長李貴發（G.M.）、財務長張連

池（Pool）、副主任陳耀輝（Tube）、

總監助理章德生（Johnson）一行五

人抵逹了柯逹大飯店。 

★…聯合公訪程序在上午 10 點開

始進行。10:00~11:00 之間首先由

本社與總監團隊單獨進行社務行政

會議;11:00~12:00接著基隆社進行

與總監團隊的社務行政會議程,中

午 12:00~13:00 二社聯合例會暨總

監發表專題演說;13:00~14:00例會

結束進行餐敍、聯誼。而總監夫人

則由於母親身體不適,不克出席本

次的公式訪問行程。 

★…聯合例會由基隆社社長楊讚

生（Bill）代表鳴鐘開會,領唱請

基隆社陳淑貞社友(Tina )擔任,

帶領大家唱國歌、扶輪頌、扶輪社

友我們歡迎你、歡迎區總監等。介

紹貴賓則由本社陳慶宏（Michael 

P.P.）擔任;二社出席主委及秘書

各分別上台作出席及秘書報告;糾

察活動則由基隆社糾察蔡定昌

（David）社友統一進行 ,隨後由

總監(Andy)發表專題演說。最後頒

發地區職務聘書給二社歷任前社

長及合影。二社社長、秘書與總

監、地區秘書彼此互贈紀念品;基

隆社(Bill)社長、南區社(Rock)

社長也分別贈送小社旗予總監

(Andy)並合影留念。聯合例會最後

由本社社長 Rock 致謝詞並鳴鐘閉

會。餐敘則移駕至地下一樓進行。 

  
國際扶輪 3490地區 2011-2012年

度地區年度目標及工作重點： 

A.RI年度社長獎  

全地區各扶輪社傾全力爭取國際

扶輪社長獎，獲獎條件請見國際扶

輪社長獎單元說明。 

B.扶輪基金捐獻計劃 

◎年度計劃基金參與率 100％ 

（每位現職社員本人在 2011 年 7

月 1日至 2012年 3月 31日期間都

捐獻年度計劃基金） 

◎扶輪社的年度計劃基金平均每

人達到美金 100 元以上(根除小兒

痲痺捐獻、指定用途捐獻及永久基

金捐獻不能包含於年度計劃基金

裡面) 

◎保羅哈里斯捐獻年度計劃基金

達 10％的社友數以上（即每十位

社友平均捐獻年度計劃基金1,000

美元,此項年度計劃基金捐獻目標

為 25萬美元。） 

◎根除小兒痲痺基金捐獻為達成

國際扶輪二億美元根除小兒痲痺

基金捐獻目標，每一扶輪社至少捐
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獻根除小兒麻痺基金 1,000 美元

以上。 

◎國際扶輪基金會永久基金捐獻

鼓勵社員捐獻國際扶輪基金會之

永久基金，充裕基金會的規模。 

◎巨額捐獻 

鼓勵社員一次性或累積捐獻達美

金壹萬元,成為榮耀的巨額捐獻者,

巨額捐獻金額目標 10萬元美金。 

◎指定用途捐獻 

衡量地區配合獎助金之申請，或特

殊服務性質需求，助理總監協調該

分區各社社員適度捐獻於指定用

途。 

◎年度計劃基金(APF)捐獻目標為

35萬美元或以上（請留意：根除小

兒痲痺基金捐獻、指定用途基金捐

獻及永久基金捐獻等不能計入年度

計劃基金）此總計捐獻金額可用於

2014-2015 回饋於本地區申請配合

獎助金、簡易獎助金等之用，請傾

力支持此捐獻目標，協助 2014-2015

年度之服務計劃。 

C.社員成長及留住率 

◎各扶輪社員傾力現職社員留住率

90％以上。 

◎各扶輪社社員淨成長率 10％以

上。 

◎各分區助理總監協同該分區扶輪

領導人致力成立新扶輪社。 

◎社員人數不足 25 人的扶輪社社

數減少 20％。 

◎鼓勵增加女性社員。 

◎增加社員職業分類多元性。 

◎增加 45 歲或更年輕的扶輪社

員。 

◎致力吸收國際扶輪或扶輪基金

會計劃的前受獎人進入扶輪社。 

D.2011-2012年度服務計劃 

◎鼓勵各扶輪社員運用年度簡易

獎助金從事社區服務，為達特定服

務規模盡可能結合各扶輪社以分

區之規模申請簡易獎助金，每一分

區簡易獎助金平均金額約為台幣

柒萬元。 

◎運用 2008-2009 年度之年度計

劃基金(APF)捐獻，於 2011-2012

年度回饋於本地區之地區指定基

金(DDF)做配合獎助金之申請，配

合獎助金(M.G)之申請應於 2011

年 6 月底之前盡早以分區為單位

提出申請表單，請助理總監盡早協

同該責任分區各扶輪社社長當選

人、社區服務計劃委員會等相關社

員做詳細計劃表單提出申請，並留

意各項服務計劃必須符合國際扶

輪指定之六大領域工作範圍，此項

配合獎助金每一分區平均可分配

金額約為台幣貳拾萬元。若經詳細

規劃設計申請國際扶輪的配合

款、國外姊妹社的現金支持及國外

地區 DDF的交換，每一計劃的可運

用資金將可達台幣約伍拾萬元。

（請留意：國際扶輪的配合款有總

額限制，用罄即不再接受申請，故

請務必提早提出申請，以免向隅。） 
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◎團體研究交換計劃(GSE)計劃

2012.04.21〜 2012.05.19 派遣

GSE 團隊出訪美國紐約州 7170 地

區，該地區總監當選人 Mr.Robert 

O.Ross 已允諾全力接待本地區之

出訪團隊。此 GSE 服務計劃

2011-2012年度因僅派遣團隊出訪

並無接待對等來訪團隊，故每位社

友分攤金額可以減半為台幣 100

元正，請列入扶輪社年度預算。 

◎大使獎學金預計運用地區指定基

金(DDF)提供一位一年期之獎學生,

金額為使用地區指定基金美元

25,000元正。 

◎地區辦公室之設立 

經 2010 本地區地區年會年會代表

討論通過於 2011-12 年度著手設立

地區辦公室。每一社友每年分攤金

額台幣 500元正，請列入年度預算。 

◎扶輪青少年領袖獎(RYLA) 

預計 2011 年秋季於宜蘭縣舉辦全

地區扶輪青少年領袖獎活動。每一

扶輪社請推薦四位青少年參加，費

用共計台幣貳萬元正，由各社編列

預算分攤。 

◎配合其他國家獎學金集用基金：

以 DDF 提供最多共計美金伍仟元

正。 

◎根除小兒痲痺等疾病夥伴獎助

金：以 DDF 提供最多共計美金伍仟

元正。 

◎扶輪友誼交換計劃(RFE) 

交換對象為美國夏威夷 D5000，預

計 2011年 9月份接待來訪之夏威

夷扶輪友人 12名，2012年春天我

3490地區 12名社員及眷屬出訪夏

威夷州 D5000 

◎各分區例行或有創意的中、大型

活動由各分區自行籌辦。總監辦事

處全力支援 

E.中華扶輪教育基金 

◎地區全年度捐獻：鼓勵社員每人

平均捐獻台幣 1500元正 

◎提供碩士班學生及博士班學生

各 10名 

F.國際會議    

◎地域研習會：2011年 12月 2日

〜12月 4日於印尼峇里島舉行 

◎國際年會：2012年 5月 6日〜5

月 9日於泰國首府曼谷市舉行 

二、地區研習會及訓練會 

2011〜2012 年度計有 8 場研習

會、訓練會，依序如下： 

◎地區引導人訓練會 

◎地區團隊訓練會 

◎社長當選人訓練會 

◎地區講習會 

◎地區社員發展研習會 

◎公共關係研習會 

◎地區扶輪基金研習會 

◎地區領導人研習會 

三、扶輪知識     

◎鼓勵各分區舉辦新社友扶輪知

識研習會 

◎鼓勵社友閱讀每月出刊之總監

月報 
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◎國際扶輪要求每位社友至少訂閱

一份扶輪雜誌，請全體社友 100％

每月訂閱扶輪月刊一本 

四、試辦聯合公式訪問 

節約各社開支並有意願為原則，各

社總監公式訪問社務行政會議均保

持一小時以上，由各社商議聯合公

式訪問之可行性並提出申請，總監

公式訪問用餐盡可能簡便，鼓勵節

約餐點經費並挪為社區服務使用。 

總監公式訪問一次訪問二社以上是

國際扶輪許可之做法，總監辦事處

尊重各扶輪社之意願，僅提供試辦

之建議 

五、資訊 

◎提高 Email之使用率 

◎提高各社網路之架設 

◎加強地區網站之服務 

六、總監月報 

◎每月 10日出刊一次 

◎各社請於每月 2日提供上個月之

出席報告給總監辦事處 

◎各社請於新社友宣誓後三天內將

新社友及介紹人資料提供給總監辦

事處，以利次月即能刊登於總監月

報 

七、各扶輪社預算之編列 

◎團體研究交換計劃：年度費用分

攤每位社友 NT$100 

◎扶輪青少年交換計劃：年度費用

分攤每位社友 NT$200 

◎地區辦公室設立：年度費用分攤

每位社友 NT$500 

◎扶輪青少年領袖獎：年度費用每

社 NT$20,000 

◎年度配合獎助金之申請：每社現

金配合款 US$1,000 

◎各項年度訓練會、研習會、講習

會、地區年會等活動費用之編列 

八、公共關係 

◎2011-2012 年度國際扶輪預計

撥款 US$15,000給我 3490地區，

但本地區必須有 US$5,000 的相對

現金配合款，總計可用金額

US$20,000。 

◎宣導扶輪理念、增加扶輪曝光機

會妥善運用上列的公共關係經費。 

◎公共關係以較大型宣導為主並

兼顧本地區四縣市之轄區。 

九、地區年會（2012.04.21〜04.22

宜蘭運動公園） 

◎鼓勵社友、眷屬踴躍參加 

十、跨地區服務 

◎台灣七個地區研議節能減碳植

樹活動。 

◎台灣七個地區研議扶輪第二代

聯合聯誼活動 

◎台灣七個地區研議擴大扶輪友

誼交換活動 

  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

7月份理監事會議 

日期：100年 7月 21日 

      (星期四)下午 18：00 

地點：金棧西餐廳 

     (基隆市基金三路 14號) 

值東：社長白明鈿宴客 
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100/7/5第 2476次例會紅箱報告  

1.歡迎總監蒞臨公訪滿堂紅－@1500*23              34500元 

2.總監 Andy現金紅箱                              5000元 

3.社長紅箱—白明鈿                              10000元                    

           合  計                               49500元  

 

                    

         

 

 

 

A.C.PP、Alex Liu社友、Building 

PP、Car PP、First社友、Gift PP、

Hunky社友、Ice社友、Mickey PP、

Sam社友、Tongsan PP、Village PP

                             

100/7/5第 2476次例會出席報告 

社員人數: 27人 出席人數:15人                    

 免計人數: 3  人 缺席人數: 6人        

補出席：3人 (劉阿進 黃建智) 

出席率：75 %（王東山） 
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