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基隆東南扶輪社 

第 31、32 屆社長暨職員交接典禮 

第３３屆．第０１期．中華民國１０４年０６月２８日．第１６９９次例會 

基隆東南扶輪社 

第 32、33 屆社長暨職員交接典禮 
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基隆東南扶輪社 

第 32．33 屆社長暨職員交接典禮  程序表 

司儀：黃忠義 Yellow  林金城 Jack 

                                                  陳志聰 Paul    石崇仁 Stone 

17:30  註冊、聯誼 

 

18:00  鳴鐘開會（社長 陳庚輝 Uniform） 

18:01  追思已故社友 

18:03  唱「扶輪頌」、「歡迎區總監」、「扶輪社友我們歡迎您」 

（林金城 Jack、許神感 Kan） 

18:10  介紹來賓（陳清順 AH SOON、林本源 Tech） 

18:20  社長致詞（社長 陳庚輝 Uniform） 

18:23  3490 地區助理總監致詞（助理總監 張松茂 Oil AG） 

18:26  新社友入社授證（助理總監 張松茂 Oil AG） 

18:31  林右昌市長致詞並頒發感謝狀及當選證書 

18:34  宋瑋莉議長致詞 

18:37  輔導社~基隆東區社社長致詞（2014-2015 年度社長 徐偉庭 Willeam） 

18:40  貴賓致詞 

18:50  介紹新任社長（社長 陳庚輝 Uniform） 

18:53  新、舊任社長交接（監交人：助理總監 張松茂 Oil AG） 

18:56  致贈卸任社長 陳庚輝 Uniform 紀念品（33 屆社長 張博文 Haku 致贈） 

18:59  32 屆理事合贈 32 屆社長 陳庚輝 Uniform 紀念品 

19:02  贈花感謝 32 屆 Uniform 社長夫人（33 屆 Haku 社長夫人 代表致贈） 

19:05  新任社長致詞（社長 張博文 Haku） 

19:08  新任社長介紹職員及佩帶（社長 張博文 Haku） 

19:11  鳴鐘閉會（社長 張博文 Haku） 

 

 

19:20  餐敘 

       頒獎：32 屆 卸任職員獎（32 屆社長 陳庚輝 Uniform 頒贈） 

             32 屆 出席 100%獎（32 屆出席主委 蔡坪富 Flour 頒贈） 

32 屆 最佳捐獻獎（32 屆糾察 吳勝波 Tea 頒贈） 

             32 屆 按時繳款獎（32 屆會計 李泳亮 Light 頒贈） 

                           

       秘書報告（秘書 李泳亮 Light） 

       糾察活動（糾察 陳守毅 Daniel） 

       餘興節目（節目 石崇仁 Stone） 
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卸 任 致 詞 
           

第 32 屆（2014-2015） 

社長 陳庚輝 Uniform 

 

 

     

欣逢本社第 32、33 屆新舊任社長及職員交接典禮，承蒙各位扶輪先進及

各位長官蒞臨指導，使今日的慶典倍增光彩，本人謹代表基隆東南扶輪社全體

社友向各位獻上誠摯的謝意！ 

 

  今天是擔任基隆東南社社長畢業的日子；這一年是忙碌並且難以忘懷的經

歷，不過，也是充實的一年。這一年，因為有各位扶輪先進及前社長、社友、

社友夫人的扶助與支持，才使得本社的五大服務工作目標都能順利完成。在卸

任之前，我要藉此機會再次感謝大家的關懷、支持與協助！謝謝您們給我這個

學習、成長的機會！ 

 

接任的 Haku 社長，是一位年輕有活力的社友，期盼大家繼續展現本社團

結合作的精神，給予 Haku 社長鼓勵與支持，讓他帶領本社更上層樓！ 

 

   最後敬祝各位 

   身體健康  萬事如意 
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就 任 致 詞 
 

第 33 屆（2015-2016） 

社長 張博文 Haku 

 

 

今天欣逢本社第 32、33 屆社長及職員交接典禮，扶輪薪火相傳的日子，

也是承先啟後的時候。承蒙各位扶輪先進、各位貴賓蒞臨指導，我謹代表本社

由衷的歡迎並感謝大家！ 

 

  入社十幾年，一直到去年都覺得社長一職離我還很遙遠，但今年 2月開

始，接連參加許多場的訓練會，同時也召開理事預備會，忙著組織工作團隊、

擬定各項服務計劃及編列經費預算等，這時候我才覺得真的是要當社長了。 

 

擔任社長是一份責任，也是一份榮耀。有句話說：「遇到一群人，他們會

點燃你的熱情、支持你的全部，這群人稱為團隊」。本社就是這樣的一個團

隊，這裡是一個可以學習、成長的地方，也是一個奉獻、服務的地方。本社在

歷屆社長的苦心經營下，奠定了非常良好的基礎。社友及夫人也都熱情的支

持、協助；我很高興有本社這麼珍貴的友誼及豐厚的資源做後貭；今天我以歡

欣喜悅的心情接任社長一職，我將珍惜把握這個機會，在未來的一年扮演好社

長的角色，努力達成今年度 RI及總監的工作目標，希望大家不吝繼續給予鼓

勵與指導。 

 

最後再次感謝各位嘉賓的蒞臨，以及對本社的勉勵。謝謝！ 

 

敬祝大家  健康 快樂 
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國際扶輪2015-2016年度 社長主題  

成為獻給世界的禮物 Be a gift to the world 

 

我們在地球上的人生不但有限，而且通常都比我們想像的短暫。那麼，我們該如何對待人生？

將自己獻給他人，使世界更美好？或者，誠如著名的印度詩人泰戈爾描述，「將我們的時日消

耗在調理琴絃之上，以至於迄今尚未唱出要唱的歌曲」？ 

扶輪之所以高貴在於它提供我們詠唱人生歌曲的方法。扶輪鼓勵我們集中精力於要事，引導

我們過更充實更有意義的人生，也幫助我們成為獻給世界的禮物。 

當我們想到，友誼最重要的特徵是什麼？相信絕大多數的社友會舉出正直，可靠，關懷心，

以及包容的個性等。朋友不需彼此相似，而應能夠互相互補引出優點。對我來說，這正是我

們在扶輪可以獲得的友誼。 

扶輪幫助我們發揮最好的內在。我們平日過於追求工作業績，報酬，物質等無需重視的事。

因為，面臨人生終結的時刻，沒有人會記得我們過去開的是什麼型的車子，穿的是什麼款式

的衣服，或者頭銜或地位是什麼。沒有人會因為我們為了爭取升官發財花費的功夫而讚佩我

們。我們生前的價值不在於累積的多寡，而在於我們貢獻了多少。 

我們要轉頭不看人們的痛苦還是要設法減輕他們的痛苦？我們用口頭表示惻隱之心還是要以

行動表示？我們要安於追求世界所賜還是要積極貢獻世界？ 

 

2015-2016年度的主題是「成為獻給世界的禮物」。 

 

不論我們是誰，不論我們處在人生的哪個階段，每個人都有可能獻出各自的才幹，知識，能

力，也能盡力而為。我們可以獻身活動，致力忠誠。透過扶輪活動，我們可以真摯地利用這

些禮物改善他人的生活，改變世界。 

俗語說，人，握著拳頭出生，但展開手心離世，所有的才能是上蒼的賜予。利用才能即回報

上蒼。 

我們在世時雖意欲掌握一切，但在離世時則必須拋棄所有。只要我們有意成為獻給世界的禮

物，我們能透過扶輪活動，將有實益且能永續的遺產留傳後代。 

 

 

雷文壯K.R. Ravindran 

2015-16年度國際扶輪社長 
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國際扶輪2015-2016年度 社長 雷文壯 K.R. Ravindran 

可倫坡扶輪社 斯里蘭卡 

 

雷文壯K.R.“Ravi”Ravindran是一家公開上市的印刷、包裝及數位媒體解決方案公司 

Printcare PLC的創辦人及執行長。這家公司是全世界最大的茶包供應商，客戶遍及各大茶葉

品牌，製造廠設於斯里蘭卡及印度。Printcare以卓越表現榮獲斯里蘭卡及國外許多獎項。雷

文壯曾是數個國際性印刷及包裝論壇的特別演講貴賓。 

 

雷文壯也擔任其他數家斯里蘭卡及印度公司及包括MJF (Dilmah)慈善基金會在內慈善信

託機構的董事。他是扶輪贊助的斯里蘭卡反毒品協會的創會會長，這個協會是斯里蘭卡此類

機構中最大的一個協會。雷文壯在該國內戰期間，曾參予商業界尋求和平解決衝突的努力，

並且曾於2000年在紐約由聯合國為斯里蘭卡少數派教徒辦理的和平會議擔任特別演講貴賓。 

 

雷文壯是第三代扶輪社員，本人在21歲時成為社員，他曾擔任國際扶輪理事、扶輪基金 

會保管委員及國際扶輪財務長。 

 

身為他的國家的根除小兒痲痹等疾病計畫委員會主委，雷文壯曾領導一個由政府、聯合

國兒童基金會、及扶輪構成的特別工作小組，在與聯合國兒童基金會密切合作之下，成功與

北部武裝民兵協議在全國免疫日期間停火。因有扶輪的協助，斯里蘭卡已在1994年通報該國

的最後一個小兒麻痹病例。 

 

他也曾主持一個學校復甦計畫，在3220扶輪地區募捐超過1,200萬美元下，重建20多個遭

海嘯摧毀的學校，受惠兒童達14,000人。他一直在自己扶輪社要在斯里蘭卡建立一個防癌及

早期檢測中心的計畫中持續扮演要角。此一計畫一旦完成，將成為唯一一個捐獻成立，提供

綜合篩檢及早期偵測服務的全國性設施。  

 

雷文壯曾榮獲扶輪基金會有功服務獎、特優服務獎，以及無小兒麻痺世界服務獎。雷文

壯與他的夫人凡娜西Vanathy於1975年結婚，育有兩名子女，並且在最近喜獲一名孫兒。 
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國際扶輪2015-2016年度 社長 雷文壯 主題演講 

 

 

朋友們，各位世界級總監們好！繼黃其光社長致詞問候之後，我自己也向各位問候，歡

迎你們到聖地牙哥--及2015年國際扶輪講習會。 

今天晚上，和你們在這裡一起準備承擔領導我們偉大組織的責任，不只是一種喜悅，或

許也是我生命中最有意義的時刻。 

人的一生當中有些時刻非常關鍵、具有非常大的改變力量，以至於成為人生的里程碑，

可以用來衡量往後的經驗。當我們回顧構成我們人生的種種事件，我們將之分為「之前」及

「之後」。我們可以指著某一刻說：從這一刻開始一切都改變了。 

我相信，對於今晚在這裡的我們所有的人：這就是那一刻。 

在外面，世界照樣前進。我們的家、我們的事業、我們的家庭、我們的扶輪社。但是在

聖地牙哥這裡，我們的世界正在改變。我們的願景越來越清晰。我們的理解、我們的抱負、

我們的運動--這些全部都在擴大。 

在這一週，你們和我將開始瞭解這個組織的寬度及深度，以及圍繞它的錯綜複雜。或許

過去我們說過扶輪有哪些地方做錯；現在，改正那些錯誤是我們的權力及重責大任。雖然地

平線在我們眼前展開，我們知道地平線並不是無限的：因為我們只有一年可領導。三百六十

五天：每一天都有編號，極其珍貴，一去不復返。一旦了解我們的時間有限，它就變得更寶

貴。我們為了達成、締造、以及留下某些東西來證明我們參與過、我們扮演過重要角色，而

付出的努力也會變得更大。這也正是為什麼這麼多人把他們任職扶輪的一年視為終生唯一一

次能讓他們在扶輪留下痕跡的機會。  

但是，我想對你們說的是，如果你們真正想要做一點改變：那麼請用你們這一年去推動

扶輪的工作往前進，使它在世界上留下痕跡，而不是用這一年來使你們自己在扶輪留下痕

跡。人都難免一死。我們人生在世的時間有限。然而，我們卻常忘記。我們如詩人泰戈爾寫

道，終日耗在調整琴弦，以至於迄今尚未唱出本來要唱的歌曲。我們需要花多少時間才能看

清我們得到的每一小時、每一天、每一年都是禮物--珍貴、稍縱即逝、而且無可取代？ 

從我們誕生那一刻起，我們就得到禮物。第一個禮物是生命本身。然後我們得到愛、關

懷、及我們的家庭給予的養育；以及教育、健康、與我們學習及得到的每種才藝及能力等禮

物。當我們走過人生之際，我們的父母、我們的朋友、我們的配偶及我們的子女、我們的生

計及我們的物質財富--這一切都是給我們的禮物。 
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有時，我們得到的禮物是如此大，令我們充滿感激--這就是幾個月前我們得到第一個孫

子時的感覺，今晚此刻站在這裡和你們一起，我也有同樣的感覺。  

我知道你們現在正在想你們有多少禮物需要感激。不過我問我自己而且要問你們，我們

何以回報？我們會不會到生命將結束時才發現，我們浪費了禮物，沒有達成任何足以流傳後

世的東西。或者我們會回顧並知道，當我們離開世上，我們所做的好事將會繼續存在。  

 

我們一生只有一次機會。 

因此我們只會有一次機會，在2015-2016扶輪年度。  

時間短暫——要做的事卻很多。 

我們的第一個挑戰，我們的最大挑戰，是根除小兒麻痹。 

 

我們在四分之一個世紀前承諾要根除小兒麻痹時，有125個國家小兒麻痹疫情肆虐橫

行。每一天有超過1,000名兒童感染小兒麻痹。今天，只剩3個國家還有疫情流行。在2014年

一整年，我們只有333個小兒麻痹病例。這些幾乎都發生在同一個國家：巴基斯坦。在那

裡，我們的戰鬥不只是對付小兒麻痺病毒，也要對付無知、殘忍及壓迫等力量。我們的挑戰

不僅在於使疫苗送進兒童的嘴中，還在於如何使保健人員安全越過那些會殺死他們的人。巴

基斯坦政府及人民與扶輪合作，正在努力達成一個無小兒麻痹的未來，但是同時，塔立班士

兵卻騎著摩托車射殺前往為嬰兒接種疫苗途中的婦女，現在更殘忍到在教室殺戮無辜的兒

童。 

25年前，沒有任何一個人會想像到事情會發展到這樣。但是25年的工作、數百萬人的信

心、奉獻及信任，不會被如此低賤的敵人擊垮。我們將繼續奮戰。我們終將戰勝。因為一個

沒有小兒麻痹的未來是我們承諾要給全世界兒童的禮物。這正是我們將要奉獻的禮物。 

我們知道扶輪有巨大的潛力。但是我們也瞭解在這麼多的扶輪社及地區，扶輪的實際情

況不是它應有的。我相信我們必須找到方法恢復建立我們組織的基本原則：在我們生活的所

有層面強調崇高的道德標準、及在每個扶輪社鼓勵多元專業知識的職業分類制度。 

我們經常看到這些理念被視為只不過是不方便增加社員人數的障礙。但這些理念對扶輪

的成功一直不可或缺，忽略它們，我們將自食惡果。因為當你有一個由誠實不容置疑、專業

知識寬廣足以想做什麼就做什麼的人們所形成的扶輪社時，那麼你的扶輪社真的是一個禮

物。 
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但是我們也全都知道我們今日不能以一個世紀前的方式來談扶輪，還期望它能成長。我

們現在活在一種新的現實。建立品牌的新焦點的確有其必要。我們必須重新定位我們的形

象，因為我們發現扶輪形象已在世界許多地方退色。 

有時，我們作為領導人對扶輪的看法，與我們扶輪社的扶輪社員們的看法，並不一致。  

我們要為我們的基金會募更多款，做更多好事；但是我們瞭解如果我們一再追著募款，

或要求太多，我們會趕跑社員。我們要吸引更年輕的社員；但是我們不要疏離年紀較大的社

員，因為他們目前是我們的骨幹，或者忽視最近退休的社員，因為他們還有很多可以奉獻。

我們要鼓勵扶輪社社員參與扶輪社階層以上的活動，使他們在扶輪網絡參與更多；但是我們

不要讓當個扶輪社員成為負擔，花去社員們太多時間及資源。這些問題任何一個都不容易找

到解決的答案。但無論如何我們必須找到答案，我們就是要去找答案的人。 

你們是扶輪世界的耳目。你們知道扶輪社需要什麼，以及他們能提供什麼。你們能結合

扶輪現有的，使它發揮潛力，並幫助我們擘劃出一起前進的路線。 

我將要求你們，在未來一年，多多奉獻。 

我將要求請你們拿出你們的信心、你們的專注、你們的承諾，及你們的愛心。我將請你

們獻出這些禮物。而且我將對你們要求更多，甚至比那些還多。因為，在這個扶輪年度之

內，我將請你們不僅要奉獻這些禮物—更要使你們自己成為禮物。 

我們在扶輪渴望能有偉大的行動。我們景仰並崇拜歷史偉人，因為他們給了人類許多很

好的禮物。林肯把人的尊嚴獻給許多人。德瑞莎修女把愛心獻給被世人遺忘的人們。聖雄甘

地把和平改變獻給受壓迫的人民。  

他們全都把生命獻給別人—他們的生命本身成為獻給世界的禮物。 

我們知道我們不能跟他們比，我們也志不在過著他們的生活，但是這些模範可以激勵我

們。比方說，他們可以激勵我們去思考，在不忽略我們自己應負的責任之下，我們如何也在

自己這一生使自己成為獻給世界的禮物？  

我們可以。而且我們將會。 

因為，朋友們，這是我們將一起迎接的挑戰。這將是我對你們的要求。而且這將是指導

我們的主題： 

 

成為獻給世界的禮物。 

 

在扶輪，我們奉獻我們的資源—但更重要的是，我們奉獻我們自己。因為，伸出去的手
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不同於送出去的禮物，尤其當你用一顆關懷的心去溫暖那伸出去的手時。小時候我們瞭解最

簡單的禮物，用關心和愛心做出來的，比奢侈但無心的禮物更珍貴。在聖地牙哥這裡，我們

瞭解，唯有當我們用誠摯的心去服務時，我們的服務才有價值。那就是為什麼，深受鼓勵的

我請你們，懇求你們，成為獻給世界的禮物。我在考慮我的主題時，我想起我從我的印度信

仰學到的訓示。我想拿出來跟你們分享，那就是蘇達瑪Sudama的故事。蘇達瑪是一個很窮的

孩子，是阿凡達（神祇轉世）誕生在皇室的克里須納Krishna的至交。這兩個男孩長大後各自

走自己的路，克里須納成為軍事領導人及富有聲望的國王，蘇達瑪仍然是一個卑微，有點貧

困的村民。許多年後蘇達瑪生活困頓，甚至沒有錢餵飽他的孩子。他的太太提醒他，他童 

年時和Krishna是好朋友，建議他去找克里須納幫忙。蘇達瑪起初不大願意，最後還是同意。

他不想空手而去，於是用一條巾子包了一些樁過的米片，要去送給他的朋友。克里須納看到

蘇達瑪來，他喜出望外，盛情接待他，而且很有愛心。蘇達瑪看到朋友如此盛情，不好意思

拿出他帶的禮物--但是克里須納問他，他在藏些什麼，巾子一打開，發現是一些米片，克里

須納高興地吃了這些米片。幾小時後，蘇達瑪離開，可是他完全忘了請求協助，只是心中滿

懷著朋友多年不見，友誼歷久彌新的喜悅。他於是回家，在路上才慢慢發現他忘了此行的任

務，他的孩子仍將挨餓。但是在這一點，他錯了。因為當他最後站在他離開的茅屋前，它已

成為一個漂亮的家，站在房子前的是他的家人，穿著漂亮的衣服，在大門內吃著豐盛的佳

餚，正等著迎接他。 

為什麼？因為克里須納瞭解蘇達瑪帶給他的是什麼禮物。他帶來自己擁有的一切作為禮

物。克里須納回贈給他的是他所需要的一切。從這個故事，我們可以知道，對接受禮物的人

來講，重要的不是禮物的物質價值，而是連同這些禮物，我們把自己奉獻出多少。我們都有

一個選擇：是要把禮物留給自己--還是把它們送出去，成為獻給世界的禮物。我要告訴你

們：送出你的禮物。深思熟慮的送出它們、睿智地送出它們、慷慨地送出它們。送出你們的

禮物，讓那些現在待在家裡的女孩們明年驕傲地走路上學去。送出你們的禮物，讓那些因缺

乏灌溉而荒廢的田地明年春天長出綠油油的作物。送出你們的禮物，去打破貧窮的惡性循

環、幫助窮人、以希望作為禮物送給活在社會邊緣的人。你們都收過非常多的禮物。現在你

們得到這個大禮物：你們有一年的時間，可以運用你們的一切才幹、一切禮物、現在的你們

以及你們的潛力—成為獻給世界的禮物。你們有一年的時間：去發揮你們的潛力。你們有一

年的時間：去領導貴地區各扶輪社，並改變其他人的生活。你們有一年的時間：去建立永存

不朽的紀念碑—不是刻在花崗岩或大理石，而是刻在世世代代人們的生命及心中。這是我們

該行動的時候。時不再來。讓我們好好掌握它。成為獻給世界的禮物。感謝你們。 
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2015-2016年度 RI社長獎 

                                          

 

今年的社長獎與以往略有不同。我在擬定此一社長獎計劃時，曾費心思量選擇目標，如果達

成這些目標，我們全體社員都將會能夠衡量得失，並且使扶輪能夠更有力量、更有效果地展

現所提供的服務，進而更廣為一般公眾所周知與尊敬。 

為了改進我們準確衡量我們的目標有多少的能力，國際扶輪加強了我們用來收集與分析資料

的工具。這些改進將使扶輪各階層，從扶輪社一直到地區、地帶到國際階層，都得以衡量與

評估他們各自的表現。 

由於這些資源，我們現在有了一個無紙化的程序，取代了過去要求扶輪社及地區總監提交的

表格與報告。取而代之的是，我們將以你們的扶輪社提供給國際扶輪資料庫的資訊來核證所

有扶輪社的成績。 

若要有資格獲得社長獎，你們的扶輪社必須完成2個必辦活動及完成其餘每一類說明的額外

活動。有些活動將依據你在Rotary Club Central「扶輪社中央系統」輸入的資訊進行核證，如

本摺頁說明。其他活動將於你們展開特定行動時自動核證。 

除非另有指明，所有活動必須在2015年7月1日到2016年4月1日之間完成。你們的成績將會依

照國際扶輪的資料加以核證。 

身為扶輪社社長，你們的責任是經常檢查你們的進展及查驗國際扶輪的資料是否正確。為了

幫助你們，你們只要登錄到自己在國際扶輪網站中的My Rotary「我的扶輪」帳戶，就能夠

即時追蹤你們的扶輪社的每一個社長獎目標的進展。此一功能將在7月1日提供。你們若發現

國際扶輪的資料有任何差異，請立刻通知我們，俾在截止日期前得到解決。 

地區總監登錄到My Rotary「我的扶輪」也能夠追蹤自己地區所有扶輪社的進展。我要求你

們的地區總監經常與你們一起追蹤並支持你們達成這些目標。我也將向地區總監們提出挑

戰，請他們取得資格贏得地區總監獎以提升整個地區的成績。有關得獎標準的詳細資訊，將

會另外通知總監。 

我謹預先謝謝你們在今年所付出的努力。請記住，你們的辛苦努力將會讓扶輪能夠使世界各

地人們的生活獲得重大改善。 

 

 

真誠的 

雷文壯 K.R. Ravindran 

2015-2016年度國際扶輪社長 
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必辦活動 

．在 Rotary Club Central「扶輪社中央系統」訂定至少15個目標。 

．準時支付 7 月半年會費給國際扶輪。 

注意：請查證貴社賬單上的付費選項或洽詢你的財務代表。 

 

社員發展與防止流失 

貴社可在「扶輪社中央系統」藉檢查 Members in a Club report「扶輪社的社員報告」來查證

透過My Rotary「我的扶輪」或你的資料整合服務提供單位報告過的社員資料是否正確。 

 

扶輪社必須達成以下4個目標的其中3個： 

．達成社員人數淨成長。小社（社員最多49人）達成社員人數淨成長至少1人；大社（社員

50 人或50人以上）達成社員人數淨成長至少2人。 

．達成女性社員人數淨成長。小社（社員最多49人）達成女性社員人數淨成長至少1人；大

社（社員50人或50人以上）達成女性社員人數淨成長至少2人。 

．改進貴社防止社員流失成功比率，比前一年至少增加1%。 

．增加輔導新社員入社的社員比率，比前一年至少增加1%。 

 

扶輪基金會捐獻 

你為貴社及貴社社員填報的捐獻及表彰資料將紀錄在透過My Rotary「我的扶輪」提供給貴

社職員的捐獻及表彰報告上。 

 

扶輪社必須達成以下4個目標的其中2個： 

．捐獻至少20美元給我們的基金會來支持它。 

．達成全社平均每位社員捐獻至少100美元給年度基金。 

．使至少百分之10的貴社社員參加扶輪的Rotary Direct「連續捐獻計畫」。如果Rotary Direct

不能以貴國貨幣捐獻，則增加貴社的保羅‧哈理斯會會員的總人數至少一人。 

．增加貴社的捐助者、遺贈會會員及保羅‧哈理斯之友的總人數至少一人。 

 

採用線上工具 

當進行以下行動時，所有這些目標的資料將會自動記錄。 

 

扶輪社必須達成以下4個之中的2個目標： 

．使至少50%的社員在My Rotary「我的扶輪」註冊。 

．在Rotary Showcase「扶輪櫥窗」刊登一個貴社發起的活動。 

．在Rotary Ideas「扶輪集思」留下一個需要協助的計畫或對一個計畫提供捐獻。 

．使至少兩位社員參加My Rotary「我的扶輪」上的 Discussion Groups「討論群組」。 

 

人道服務 

扶輪社必須達成以下7個目標的其中3個： 
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．輔導一個扶輪社區服務團以提升社區的參與及確保計畫永續維持。 

注意：貴社的扶輪社區服務團必須經國際扶輪認可。為確保貴社身為扶輪社區服務團的輔 

導社或共同輔導社的地位已經紀錄，貴社社長可在「扶輪社中央系統」確認國際扶輪的紀 

錄。如欲報告任何差異，請以電郵寄至 rotary. service@rotary.org。 

．確保有至少一位社員屬於理事會認可的扶輪社員行動團體（www.rotary.org/actiongroups） 

 （扶輪社必須在「扶輪社中央系統」報告） 

．使至少一位社員出席一個獎助金管理研習會。（扶輪社必須在「扶輪社中央系統」報告） 

 

注意：以下目標的成績可能與單一或多個服務計畫有關。 

 

．成為扶輪基金會的夥伴，贊助至少一個全球獎助金或一個地區獎助金。 

請注意：貴社可洽貴地區，查證是否已登記為一個全球獎助金的贊助社或是否已列為與貴 

地區2015-16年度地區獎助金申請表一起繳交的原始支出計畫中一個地區獎助金的贊助

社。 

．使貴社75%社員參與親手服務的計畫。（扶輪社必須在「扶輪社中央系統」報告） 

．與一個或多個企業或政府單位建立夥伴關係並一起辦理一個計畫。（扶輪社必須在「扶輪

社中央系統」報告） 

．與至少 5 個你的地域中的扶輪社成為夥伴，以提升一個計畫的規模與能見度。（扶輪社必

須在「扶輪社中央系統」報告） 

 

新世代 

貴社的扶輪青年服務團或扶輪少年服務團必須經國際扶輪認可。為確保貴社身為扶青團或扶

少團的輔導社或共同輔導社的地位已經紀錄，貴社社長可在「扶輪社中央系統」確認國際扶

輪的紀錄。如欲報告任何差異，請以電郵寄至 rotaract@rotary.org 或 interact@rotary.org。 

 

扶輪社必須達成以下4個目標的其中2個： 

．新輔導或共同輔導一個扶輪青年服務團。 

．新輔導或共同輔導一個以社區為基地的扶輪青年服務團。 

．新輔導或共同輔導一個扶輪少年服務團。 

．使貴社有至少3位社員擔任一個扶輪青年服務團或扶輪少年服務團的導師。（扶輪社必須在  

「扶輪社中央系統」報告） 

 

公共形象 

扶輪社必須達成以下2個目標的其中1個： 

．利用扶輪的視覺識別準則更新貴社網站及社交媒體網頁（請訪看在www.rotary.org/ 

brandcenter的Brand Center品牌中心）（扶輪社必須在「扶輪社中央系統」報告）。 

．利用扶輪的視覺識別準則更新貴社小冊子及社刊（請訪看在www.rotary.org/brandcenter的 

Brand Center品牌中心）（扶輪社必須在「扶輪 社中央系統」報告）。  

mailto:service@rotary.org
http://www.rotary.org/actiongroups
mailto:interact@rotary.org
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國際扶輪 3490 地區 2015-2016 年度地區年度目標及工作重點 

 

一、地區年度目標及工作重點 

A. RI 年度社長獎 

  全地區各社全力爭取 RI 社長簽署的 RI 社長獎，獲獎條件請見國際扶輪社長獎單元說明 

 

B. 社員成長及留住率 

   ．各社現職社員留住率 95％以上 

．各社社員淨成長率 15％以上（每社至少 5 人） 

．各社鼓勵寶眷成為寶眷社員，目標為地區社員人數的 50％以上 

．鼓勵寶眷成為正式社員、成立衛星扶輪社或新社 

．各分區助理總監協同該分區扶輪領導人致力輔導成立至少一個新扶輪社 

．D3490，2015-2016 年總社員成長至 5000 人 

．社員人數不足 25 人的扶輪社社數減為零 

．鼓勵增加女性社員及寶眷社員 

．增加社員職業分類多元性 

．增加新世代的扶輪社員 

．致力吸收國際扶輪、扶輪基金會計劃的前受獎人、扶青 OB 團員進入扶輪社 

 

C. 2015-2016 年度服務計劃 

1..鼓勵各社運用年度地區獎助金從事社區服務，為達特定服務規模，可結合分區各社 

共同申請地區獎助金，每社之獎助金金額約為美金 1500 元 

2..地區獎助金（D.G）之申請應於 2015 年 3 月底之前，提出申請表單，以便向國際扶輪 

   基金會一次性的申請。請助理總監協同該分區各社社長當選人、社區服務計劃委員會 

   等相關社員做詳細規劃後提出申請 

    國際扶輪的全球獎助金財務需事先詳細規劃，國外配合社的現金或指定基金支持，並 

留意各項服務計劃必須符合國際扶輪指定之六大焦點領域工作範圍，每一計劃的可運 

用 DDF 將視申請規模而定。（請留意：地區明年度 DDF 的配合款有固定額度，用罄即 

不再接受申請，故請務必提早提出申請，以免向隅） 

3..世界社區服務計劃與 VTT 計劃結合申請全球獎助金，規劃做國外服務計劃 

4..台灣肝病根除計劃：延續肝病防治計劃與肝病防治基金會合作來推動肝病防治工作。 

   2015 年 12 月 12 日為全國同日舉辦肝病篩檢日 

5..職業訓練團計劃（VTT），將與世界社區服務計劃整合，合併向扶輪基金會申請全球 

    獎助金計劃執行。另有規劃獨立的計劃 

 



 

15 

 

6..地區辦公室：依 2010 年地區年會決議，每一社友每年分攤金額共新台幣 500 元，支付 

    辦公室運作，請列入年度預算。繳納時間為 2015 年 7 月及 2016 年 1 月，並以 2015/7/1 

    及 2016/1/1 人數為基準，每社友各新台幣 250 元 

7..扶輪青少年領袖獎（RYLA）：預計 2015 年 8 月 29-30 於宜蘭傳統藝術中心舉辦全地區 

扶輪青少年領袖獎活動。每一扶輪社請推薦四位青少年參加，費用每社新台幣貳萬元， 

請列入年度預算 

8..RYE 每一社友每年分攤金額新台幣 200 元，請列入年度預算 

9..參與台灣三個地區共同舉辦的大型慈善音樂義賣園遊會，規劃於 2015 年 11 月 14 日 

假中正紀念堂舉行。活動義賣所得將作為人道服務之項目 

10..舉辦單車環島之旅，鼓勵捐獻根除小兒麻痺基金，發揚扶輪公共形象。每一社分攤金額 

    新台幣 5000 元，請列入年度預算 

11..新世代服務，規劃於 2015 年 11 月 28 日（六）假板橋大觀書社與林家花園舉辦新世代 

    扶輪日-地區成年禮，每一社分攤金額共新台幣 200 元，請列入年度預算 

12..扶輪友誼交換計劃（RFE），擬規劃加拿大一團。另規劃日、韓、歐洲等團 

13..2015-2016 年度總監公式訪問：公式訪問日期與方式，請各分區助理總監及各社社長協 

    助完成 

14..各分區例行或有創意的中、大型活動由各分區自行籌辦，地區辦公室全力支援 

15..地區「WCS 緬甸校舍興建暨水資源改善活動計劃」總經費為 300 萬元，各社編列預算 2

萬元 

16..申辦 2021-2022 年度 RI 世界年會在台舉辦，每位社友攤提金 NT$1000 元 

17..地區預備金，每社 NT$20000 元 

 

D. 扶輪基金捐獻計劃 

．年度計劃基金參與率 100％（每位現職社員在 2015 年 7 月 1 日至 2016 年 3 月 31 日 

期間都捐獻年度計劃基金） 

．扶輪社的年度計劃基金平均每人達到美金 200 元以上，至少達 80 萬美元。（根除 

小兒麻痺捐獻、指定用途捐獻及永久基金捐獻不能包含於年度計劃基金裡面） 

．保羅哈理斯捐獻年度計劃基金 15％的社友數以上。（此項年度計劃基金捐獻目標為 

80 萬美元） 

．根除小兒麻痺基金捐獻：為達成國際扶輪根除小兒麻痺目標，並配合 End Polio Cycling  

Tour 每一扶輪社至少捐獻根除小兒麻痺基金 350 元以上 

．國際扶輪基金會永久基金捐獻：鼓勵每社捐獻國際扶輪基金會之永久基金 1000 美元， 

充裕基金會的規模 

．巨額捐獻：鼓勵社員一次性或累積捐獻達美金壹萬元，成為榮耀的巨額捐獻者，每分

區目標 6 位，巨額捐獻金額目標 50 萬元美金 
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．指定用途捐獻：衡量地區配合獎助金之申請，或特殊服務性質需求，助理總監協調該 

分區各社社員適度捐獻於指定用途 

．年度計劃基金（APF）捐獻總目標為 80 萬美元或以上 

．此總計捐獻金額可用於 2017-2018 回饋於本地區申請配合獎助金等之用．請傾力支持此 

  捐獻目標，協助 2017-2018 年度之服務計劃 

 

E. 中華扶輪教育基金 

．地區全年度捐獻：鼓勵社員每人平均捐獻新台幣 2000 元整 

．提供碩士班學生及博士班學生各 12 名 

．鼓勵冠名獎學金 12 名 

．參與中華扶輪基金捐獻社達全地區社數百分之 95 

．推廣百萬中華扶輪基金榮譽董事 

 

F. 國際會議 

．地帶研習會：2015 年 11 月 06 日~08 日於菲律賓馬尼拉舉行 

．國際年會：2016 年 05 月 28 日~06 月 01 日於韓國首爾舉行 

 

二、地區研習會及訓練會 

2014/12/28(日) 地區扶輪基金研習會與獎助金管理研習會-宜蘭香格里拉冬山河飯店 

             （每位 1000 元，各社至少四名） 

2015/01/31(六) 地區引導人訓練會-國立基隆高級海事職業學校（無註冊費） 

2015/02/07(六) 地區團隊訓練會（DTTS）-台北天成大飯店（無註冊費） 

2015/02/28(六)~03/01(日) 社長當選人訓練會（PETS）-三峽大板根森林溫泉渡假村 

             （每社 3000 元） 

2015/03/29(日) 地區訓練會（DTA）-新北市政府（每位 1000 元，各社至少十名）  

2015/05/17(日) 地區社員發展研討會（DMS）-新北市政府（每位 1000 元，各社至少十 

名） 

2015/08/01(六) 地區公共形象研習會-花蓮美侖飯店（每位 1000 元，各社至少十名） 

2015/08/29(六)~08/30(日) 扶輪青年領袖獎訓練營（RYLA）-宜蘭傳統藝術中心 

（每社註冊費 20000 元，參加社友 5000 元） 

    2016/04/23(六)~04/24(日)地區年會-新莊頤品大飯店 

（各社基本費 600 元/位，註冊費 2400 元/位） 

    2016/04/23(六) 地區領導人研討會（DLS）-新莊頤品大飯店（無註冊費） 
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三、扶輪知識 

．鼓勵各分區舉辦新社友扶輪知識研習會 

．鼓勵社友閱讀每月出刊之總監月報 

．國際扶輪要求每位社友至少訂閱一份扶輪雜誌，請全體社友 100％訂閱扶輪雜誌 

．每週社刊一則扶輪知識訊息 

．鼓勵社友參與扶輪領導學院學程 

 

四、資訊 

．提高 Email 之使用率 

．提高各社網站之架設 

．訂閱 RI 各項電子訊息 

．加強地區網站之服務 

 

五、總監月報 

．每月出刊一次 

．各社請於每月 10 日提供上個月之出席報告給總監辦事處 

．各社請於新社友宣誓後三天內將新社友及介紹人資料提供給總監辦事處 

．各社請儘早提供各項扶輪活動、服務計劃之執行資料給總監辦事處，以利次月即能 

  刊登於總監月報 

．每分區各一欄發表分區事項。地區副秘書為當然編輯委員 

 

六、公共形象 

．宣導扶輪理念：鼓勵各社、各分區配合社會服務與聯誼活動並結合地方政府舉辦扶 

  輪日或扶輪週 

．公共形象物品請採用 RI 新公告識別標章，統一 RI 識別以加強大眾對國際扶輪印象 

 

七、地區年會 

    ．日期：2016 年 4 月 23 日（六）~4 月 24 日（日） 

．地點：新莊頤品大飯店 

．年度特色：促進彼此友誼、交換服務經驗、表彰傑出事蹟 
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國際扶輪3490地區2015-2016 總監  

邱添木 DG Polish 簡介 

  

姓   名：邱添木 Polish  

所 屬 社：鶯歌扶輪社 

職業分類：拋光砂輪製造業  

現    職：三省工業有限公司 董事長  

生    日：民國39年4月8日  

夫人姓名：張美媛 Mei-Yuan  

通訊地址：239新北市鶯歌區育樂街49號  

電    話：(02) 2670-7475  

傳    真：(02) 2679-6565  

行動電話：0988-341-000  

E - m a i l ：tm9393@gmail.com 

 

扶輪經歷： 

2003-2004 社長 

 

地區經歷： 

2004-2005 高科技推廣委員會委員  

2005-2006 地區社區服務委員會副主委  

2006-2007 防震消防委員會主委  

2007-2008 團體研究交換小組(G.S.E)委員會副主委  

2008-2009 世界社區服務委員會(W.C.S. )主委、地區擴展委員會委員、 

團體研究交換小組(G.S.E)委員會委員  

2009-2010 第四分區助理總監、總監特別代表、地區國際年會推廣委員會副主委  

2010-2011 地區職業認識及發展委員會主委  

2011-2012 地區青年就業輔導委員會委員  

2012-2013 獎助金小組委員會委員、出訪加拿大7010地區G.S.E團長  

2013-2014 總監提名人  

2014-2015 總監當選人、地區社員發展委員會主委  

 

 

 

mailto:tm9393@gmail.com
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獎章及扶輪基金貢獻： 

2003-2004 R.I.社長獎、地區特優社長獎、永久基金捐獻人  

2007-2008 保羅.哈理斯基金之友 

2009-2010 R.I.扶輪義工獎、R.I.扶輪基金巨額捐獻人(第1顆) 、地區服務貢獻獎、 

地區擴展貢獻獎  

2011-2012 R.I.扶輪基金服務獎、R.I.五大服務獎  

2012-2013 R.I.扶輪基金巨額捐獻人（第2顆）  

2013-2014 R.I.扶輪基金巨額捐獻人  

2014-2015 R.I.扶輪基金巨額捐獻人（第3顆）、中華扶輪教育基金 

 

參與國際會議： 

2003-2004 新加坡地帶研習會、大阪世界年會  

2004-2005 芝加哥世界年會  

2005-2006 哥本哈根、馬爾摩世界年會  

2006-2007 鹽湖城世界年會  

2007-2008 洛杉磯世界年會  

2008-2009 伯明罕世界年會  

2009-2010 台北地帶研習會、蒙特婁世界年會  

2010-2011 紐奧良世界年會  

2011-2012 曼谷世界年會、第三屆台日國際扶輪親善大會(京都)  

2012-2013 里斯本世界年會  

2013-2014 台北地帶研習會、第四屆台日國際扶輪親善大會(台北)、雪梨世界年會 

2014-2015 沙巴地帶研習會 

 

參與國際接待： 

2004 接待加拿大G.S.E.團員  

2005 接待巴西Y.E.P.團員  

2006 接待澳洲G.S.E.團長  

2007 接待日本交換學生  

2009 接待日本G.S.E團員  

2013 出訪加拿大G.S.E.團長 
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國際扶輪 3490 地區 2015-2016 年度 

地區秘書 簡介 
姓    名：褚勝川 

社    名：Kenma 

所 屬 社：鶯歌扶輪社 

入社日期：90 年 9 月 26 日 

職業分類：研磨材料業 

現    職：博衍企業有限公司 負責人 

生    日：48 年 2 月 1 日 

夫人姓名：張美厲 

通訊地址：239 新北市鶯歌區尖山埔路 107 號 

電    話：（02）2679-5450   傳    真：（02）2678-2848    

行動電話：0937-005450     

扶輪社經歷： 

2001-2001 會計 

2002-2003 理事、節目主委 

2003-2004 理事、副秘書、聯誼主委 

2004-2005 理事、副秘書、職業服務主持理事 

2005-2006 理事、秘書 

2006-2007 理事、節目主委、聯誼副主委 

2007-2008 理事、行政管理委員、中華扶輪教育基金主委 

2008-2009 理事、社長當選人、扶輪行政管理主持理事、社務服務主委、 

扶輪基金委員、根除小兒麻痺等疾病主委 

2009-2010 社長、理事 

2010-2011 理事、獎學金主委、顧問主委、高爾夫球聯誼主委 

2011-2012 理事、扶輪知識主委、顧問委員、出席主委 

2012-2013 兄弟社主委、顧問委員、扶輪青年服務團主委 

2013-2014 理事、出席主委、社刊委員、顧問委員、扶輪義工主委、顧問委員 

2014-2015 理事、副會計、糾察主委、扶輪知識委員、顧問委員、 

扶輪青少年服務團委員、前受獎人委員 

 

地區經歷： 

2010-2011 地區聯誼活動委員會 委員 

2011-2012 巨額捐獻小組委員會 委員 

2012-2013 地區社員委員會 委員 

2013-2014 地區災難救濟委員會 委員 

2014-2015 地區職業認識及發展委員會 委員 

2015-2016 地區秘書 
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基隆東南扶輪社 

第 32 屆（2014-2015 年度）秘書日誌 

 

2014 年 06 月 

2014.06.30  第 31、32 屆社長暨職員交接典禮(基隆水園會館)  

 

2014 年 07 月 

2014.07.02  第 1647 次例會，七月份生日婚慶會。例會後召開七月份理事會暨文教基金會 

第一次會議 

2014.07.04  參加基隆東區社第 37、38 屆交接典禮 

2014.07.09  第 1648 次例會，延後與社長請益晚宴合併舉行 

2014.07.10  陳庚輝(Uniform)社長於北都大飯店舉辦就任請益餐會，海外姊妹友好社主委 

林建和(Marco) PP 報告訪問日本友好社行程 

2014.07.13  新加坡獅城姊妹社 27 周年社慶暨 28 屆理事就職典禮 

2014.07.16  第 1649 次例會，社員理事黃忠義(Yellow) PP 報告年度工作計劃 

2014.07.23  第 1650 次例會，因麥徳姆颱風來襲，基隆地區停班停課，休會乙次 

2014.07.24  基隆分區六社聯合於東岸高架橋下架設「扶輪公共形象看板」 

2014.07.26  基隆分區六社聯合社區服務~CPR 免費教學活動第一梯次 

2014.07.30  第 1651 次例會，社務行政會，邀請助理總監張松茂(Oil) AG、地區副秘書張義秀 

(Decora) DVS 及地區辦公室副主任林金城(Jack) PP 蒞臨指導 

 

2014 年 08 月 

2014.08.02  國際扶輪 3490 地區公共形象研習會 

2014.08.04  國際扶輪 3490 地區總監為高雄氣爆災變募款 

2014.08.06  第 1652 次例會，洪清暉(Ortho) DG 蒞臨公式訪問，林森平(PIN)社友入社授證，

八月份生日婚慶會，八月份理事會 

2014.08.07  假北都大飯店舉辦慶祝父親節暨女賓夕及七月份聯合爐邊會  

2014.08.09  基隆分區六社聯合社區服務~配合基隆中元祭設置服務台以服務民眾，本社輪值

下午時段-17:00~18:00 

2014.08.13  第 1653 次例會，扶輪基金理事陳清順(AHSOON)社友報告年度工作計劃 

2014.08.14  本社高爾夫球隊今年度第一次例賽假北海球場舉行 

2014.08.15  基隆分區六社本年度社長、秘書暨社長當選人第一次聯誼會，基隆社值辦 

2014.08.15  本社林姓社友慶讚中元值年主普舉辦平安福宴，宴請全體社友及夫人 

2014.08.17  基隆分區六社聯合社區服務~CPR 免費教學活動第三梯次 
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2014.08.17  於紅淡山扶輪山莊舉辦中元普渡拜拜；晚上假北都大飯店 5 樓召開例會暨八月

份聯合爐邊會及女賓夕 

2014.08.17  國際扶輪 3490 地區扶輪日「扶輪心希望、關懷新世代、光耀扶輪之夜」 

2014.08.20  第 1654 次例會，提前與 8 月 17 日中元普渡拜拜及例會合併 

2014.08.27  第 1655 次例會，公共形象理事謝木土(Concrete) DGN 報告年度工作計劃。例會

後召開九月份理事會（因 9/3 例會延後配合中秋晚會，而提前召開） 

2014.08.30  基隆分區六社聯合社區服務~清寒學童課後免費課輔」活動開課式 

2014.08.30~31 國際扶輪 3490 地區「扶輪青年領袖獎訓練營(RYLA)」(金山青年活動中心) 

2014.08.31  基隆分區六社聯合社區服務~CPR 免費教學活動第二梯次，本社與基隆中區社值

辦（原訂 8/3 舉辦，因報名學員不足而延期） 

 

2014 年 09 月 

2014.09.03  基隆分區六社本年度社長、秘書暨社長當選人第二次聯誼會，基隆南區社值辦 

2014.09.03  第 1656 次例會，延後與中秋節聯歡晚會合併 

2014.09.07  中秋節聯歡晚會暨女賓夕及九月份聯合爐邊會假北都大飯店舉行，胡亮良(Art) 

社友入社授證 

2014.09.09~16  陳庚輝(Uniform)社長率團訪問日本大分南友好社及やまと西和友好社 

2014.09.10  第 1657 次例會，配合社長率團訪問日本友好社，休會乙次 

2014.09.13  基隆分區六社聯合社區服務，配合基隆醫院舉辦 2014「憶起幸福，從 Young 

開始~預防失智症宣導健走」活動於基隆文化中心及田寮河畔舉行 

2014.09.17  第 1658 次例會，扶輪行政管理理事(Haku)社長當選人報告年度工作計劃 

2014.09.19~24 國際扶輪 3490 地區舉辦「WCS」蒙古國社區口腔健康照護服務計劃 

2014.09.24  第 1659 次例會，林森平(PIN)社友自我介紹 

   

2014 年 10 月 

2014.10.01  第 1660 次例會，十月份生日婚慶會，例會後召開十月份理事會 

2014.10.08  第 1661 次例會，延後配合 10/9 基隆分區六社第一次聯合例會 

2014.10.09  基隆分區六社本年度第一次聯合例會，邀請洪清暉(Ortho)總監蒞臨演講 

2014.10.15  第 1662 次例會，夏知允老師演講「個人形象管理」 

2014.10.16  本社高爾夫球隊第二次例賽假幸福球場舉行 

2014.10.16~28  台灣七地區自行車環島大會師活動，成就 End Polio Now 根除小兒麻痺募款計劃 

2014.10.18  國際扶輪 3490 地區主辦「跨地區扶輪公益網研習會」 

2014.10.18~19  主辦與大里兄弟社結盟 25 週年慶暨高爾夫球聯誼活動 

2014.10.22  第 1663 次例會，胡亮良(Art)社友自我介紹 
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2014.10.24  台灣七地區聯合舉辦「World Polio Day 2014 Taiwan 晚會」 

2014.10.26  慶祝本社成立 32 週年紀念暨前社長日及女賓夕及十月份聯合爐邊會 

2014.10.29  第 1664 次例會，提前配合 10/26 慶祝成立 32 週年慶 

 

2014 年 11 月 

2014.11.02  國際扶輪 3490 地區單車親子逍遙遊活動 

2014.11.05  第 1665 次例會，十一月份生日婚慶會 

2014.11.08  基隆分區六社聯合社區服務~扶輪日~舉辦外木山淨灘活動 

2014.11.10  基隆分區六社社長、秘書暨社長當選人第三次聯誼會，由基隆東區社值辦 

2014.11.12  第 1666 次例會，歐客佬咖啡營運長-王懋時先生演講「咖啡品味鑑賞」 ，例會後

召開十一月份理事會 

2014.11.13  夫人台北一日遊聯誼活動 

2014.11.15  召開提名委員會會議 

2014.11.16  參加東勢兄弟社授證 44 週年紀念慶典 

胡亮良(Art)社友夫人之楓香舞蹈團於基隆文化中心演出「舞動人生」 

2014.11.19  第 1667 次例會，提前與東勢兄弟社授證 44 週年紀念慶典合併舉行 

2014.11.20  職業服務~宜蘭職業參訪一日遊 

2014.11.21~23  謝木土(Concrete) DGN 參加馬來西亞沙巴扶輪地帶研習會 

2014.11.26  第 1668 次例會，鄭國滄(More)社友入社授證，社務行政會 

 

2014 年 12 月 

2014.12.03  第 1669 次例會，十二月份生日婚慶會，例會後召開十二月份理事會 

2014.12.10  第 1670 次例會，召開社員常年大會 

2014.12.12  與大里兄弟社一同參訪保一總隊 

2014.12.11  本社高爾夫球隊第三次例賽假台北球場舉行 

2014.12.12  國際扶輪 3490 地區扶輪公益網記者會 

2014.12.14  國際扶輪 3490 地區舉辦「地區成年禮/2014-2015 新世代扶輪日」活動 

2014.12.17  第 1671 次例會，社員即席演說分享 

2014.12.18  參加基隆社授證 61 週年紀念 

2014.12.20  國際扶輪 3490 地區 RYE 舉辦文化活動~一日志工聖誕送暖愛心義賣活動 

2014.12.24  第 1672 次例會，林靜玲老師演講「芳香療法的秘密」 

2014.12.28  國際扶輪 3490 地區 2015-2016 年度地區扶輪基金及獎助金管理研習會 

2014.12.31  第 1673 次例會，延至晚上與歲末聯歡晚會暨十二月份聯合爐邊會及女賓夕合併 
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2015 年 01 月 

2015.01.07  第 1674 次例會，元月份生日婚慶會，例會後召開元月份理事會 

2015.01.14  第 1675 次例會，延後與 1/16 基隆分區六社第二次聯合例會合併 

2015.01.16  基隆分區六社第二次聯合例會由本社與基隆東區社承辦，邀請「這是咱的扶輪

社」作詞作曲家黃建銘老師演講「分享創作心路歷程」 

2015.01.21  第 1676 次例會，健言社張建明老師演講「國際禮儀面面觀~讓你贏得好人緣」 

2015.01.21  基隆分區六社社長、秘書暨社長當選人第四次聯誼會，由本社值辦 

2015.01.28  第 1677 次例會，延至 1/29 與尾牙晚會合併 

2015.01.29  尾牙晚會暨十一月份聯合爐邊會及女賓夕於北都大飯店舉行 

2015.01.31  本社協辦國際扶輪 3490 地區 2015-2016 年度引導人訓練會（基隆海事學校） 

 

2015 年 02 月 

2015.02.04  第 1678 次例會，二月份生日婚慶會、社務行政會；二月份理事會 

2015.02.07  國際扶輪 3490 地區 2015-2016 年度地區團隊訓練會 

2015.02.10  國際扶輪 3490 地區寶眷聯誼餐會（國賓飯店） 

2015.02.11  第 1679 次例會，鄭國滄(More)社友自我介紹 

2015.02.12  本社高爾夫球隊第四次例賽於新淡水球場舉行 

2015.02.18  第 1680 次例會，適逢春節除夕休會乙次 

2015.02.25  第 1681 次例會，延至 02/26 配合春節聯歡會暨女賓夕及元月份聯合爐邊會 

2015.02.26  春節聯歡會暨女賓夕及元月份聯合爐邊會於野柳美觀園海鮮餐廳舉行 

2015.02.28~03.01  國際扶輪 3490 地區 2015-2016 年度社長當選人訓練會 

 

2015 年 03 月 

2015.03.04  第 1682 次例會延後與春遊合併舉行 

2015.03.06~07  春遊暨參加大里社慶祝結盟 25 週年紀念及高爾夫球聯誼活動 

2015.03.09  青少年服務~捐獻基隆銘傳國中籃球隊及射箭隊器材設備經費 

2015.03.11  第 1683 次例會，三月份生日婚慶會、三月份理事會 

2015.03.12  基隆分區六社第五次社長、秘書及社長當選人聯誼會，基隆西北社值辦 

2015.03.16  國際扶輪 3490 地區總監盃高爾夫球賽假台北球場舉行 

2015.03.18  第 1684 次例會，授證 32 週年紀念慶典籌備會。社長、社長當選人請假，由

Flour PP 主持例會 

2015.03.21  基隆東南扶輪青年服務團授證 25 週年紀念於海洋大學舉行 

2015.03.25  第 1685 次例會，授證 32 週年紀念慶典籌備會 

2015.03.25  參加汐止社授證 33 週年紀念慶典 
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2015.03.26  舉辦第二次夫人聯誼活動~北投史蹟暨陽明山花卉試驗中心一日遊 

2015.03.28  參加基隆南區社授證 52 週年紀念慶典 

2015.03.29  國際扶輪 3490 地區 2015-2016 年度地區訓練研習會 

2015.03.30  台灣七地區申辦 2021~2022RI 年會，歡迎 6 位 RI 代表來台場地堪察歡迎晚宴 

2015.03.30  國際扶輪 3490 地區辦公室第三季管理會議 

 

2015 年 04 月 

2015.04.01  第 1686 次例會，四月份生日婚慶會暨授證 32 週年紀念慶典籌備會 

2015.04.02  召開 104 年四月份理事會 

2015.04.06  2015-16 年度 RI 社長伉儷訪台，3480、3490、3500 及 3520 地區聯合歡迎晚會 

2015.04.08  第 1687 次例會，授證 32 週年紀念慶典籌備會 

2015.04.09  本社高爾夫球隊第五次例賽於大屯球場舉行 

2015.04.11  本社授證 32 週年紀念慶典（水園會館）；陳錦堂(Tom)社友入社授證 

2015.04.15  第 1688 次例會，提前與 4/11 授證 32 週年慶合併舉行 

2015.04.18~19  國際扶輪 3490 地區第 25 屆地區年會於新莊典華飯店舉行 

2015.04.22  第 1689 次例會，延後與 4/25 大里社授證 32 週年慶合併舉行 

2015.04.23  參加花蓮東南社授證 26 週年紀念慶典 

2015.04.24  參加基隆東區社授證 38 週年紀念慶典 

2015.04.25  參加大里兄弟社授證 32 週年慶典 

2015.04.26  參加三重東區社授證 34 週年慶典 

2015.04.29  第 1690 次例會，延後與 5/1 基隆分區六社第三次聯合例會合併舉行 

2015.04.30  本社主辦基隆分區六社助理總監暨地區副秘書、地區辦公室副主任、總監提名

人及社長盃高爾夫球聯誼賽(北海球場)，晚上假柯達飯店頒獎及餐敘 

 

2015 年 05 月 

2015.05.01  基隆分區六社本年度第三次聯合例會，邀請台北市政府柯文哲市長演講「百日

新政」 

2015.05.02  3490 地區扶輪青年服務團地區年會 

2015.05.03  舉辦慶祝母親節聯誼晚會暨五月份生日婚慶會及三月份聯合爐邊會 

2015.05.05  召開本社第 33 屆（2015-2016）理事會第一次預備會 

2015.05.06  第 1691 次例會，提前與 5/3 合併舉行 

2015.05.12  基隆分區六社本年度第六次社長、社長當選人暨秘書聯誼會 

2015.05.13  第 1692 次例會，陳錦堂(Tom)社友自我介紹。例會後召開 104 年五月份理事會 

2015.05.17  國際扶輪 3490 地區 2015-2016 年度地區社員發展研習會 
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2015.05.17  參加蘆洲重陽社授證 23 週年慶典 

2015.05.19  基隆分區六社 2015-2016 年度社長、秘書年度工作計劃第一次籌備會議 

2015.05.20  第 1693 次例會，社務行政會 

2015.05.27  第 1694 次例會，基隆送禮名產大家談 

2015.05.29  參加蘆洲湧蓮社授證 7 週年紀念慶典 

 

2015 年 06 月 

2015.06.03  第 1695 次例會，延後與 6/5 基隆西北社授證暨交接慶典合併舉行 

2015.06.05  基隆西北社授證 23 週年紀念暨第 23、24 屆社長、職員交接典禮 

2015.06.06  召開本社第 32 屆 104 年六月份理事會暨第 33 屆理事會第二次預備會聯席會 

2015.06.06~09  國際扶輪世界年會(巴西) 

2015.06.10  日本やまと西和友好社來訪 

2015.06.10  第 1696 次例會，延至晚上與日本やまと西和友好社聯合例會 

2015.06.11  接待日本やまと西和友好社十分、猴硐、野柳、萬里一日遊 

2015.06.12  歡送日本やまと西和友好社返國 

2015.06.14  3490 地區扶青團 2015-2016 年度地區幹部訓練講習會 

2015.06.17  第 1697 次例會，討論交接事宜 

2015.06.18  本社高爾夫球隊社長盃暨第六次例賽於北海球場舉行 

2015.06.21  基隆東南扶輪青年服務團第 25、26 屆交接典禮 

2015.06.22  國際扶輪 3490 地區辦公室召開第四季管理委員會 

2015.06.23  參加基隆社第 62、63 屆交接典禮 

2015.06.24  第 1698 次例會，延後至 6/25 與基隆中區社授證暨交接慶典合併舉行 

2015.06.24  參加基隆社第 62、63 屆交接典禮 

2015.06.25  基隆中區社授證 17 週年紀念暨第 17、18 屆交接典禮 

2015.06.26  參加基隆南區社第 52、53 屆交接典禮 

2015.06.28  本社第 32、33 屆社長暨職員交接典禮(彭園會館)，黃隆慶(KANO)社友入社授證 

2015.06.30  參加基隆東區社第 38、39 屆交接典禮 
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基隆東南扶輪社第 1697 次例會紀要 104.06.17 

△ 再過十幾天今年度就要結束了，本社 6 月 24 日（星期三）中午例會延後與基隆中區社授

證暨交接慶典聯合例會，接著 6 月 28 日是本社交接典禮。所以今天是本社本年度在北都

大飯店召開的最後一次例會， 

△ 就像學生考完試等著放暑假一樣，Uniform 社長在接待日本やまと西和友好社活動結束後，

覺得非常輕鬆。 

△ 愉快的用過午餐後例會開始。Yellow PP 擔任司儀，Uniform 社長鳴鐘開會。 

△ 領唱 Jack PP 帶領大家唱「友情」這首歌，代表本社社友間的堅固情誼。 

△ 聯誼 AHSOON 社友介紹來賓--準社友~黃隆慶先生，黃隆慶先生入社申請已經在本社六月

份理事會中討論通過，並且社友在期限內沒有異議，原本今天例會就可以舉行入社授證儀

式 但 Uniform 社長希望留在本社交接時再舉行，這樣將會更隆重，更熱鬧，所以黃隆慶

先生仍以來賓身份參加例會。 

△ 主席時間，今天例會中將討論本社交接事宜，交接程序表及榮譽榜資料已分發給大家，

Uniform 社長請大家參考，若有須修改的地方，請大家提供寶貴的意見。 

△ 秘書 Herb PP 報告秘書事項： 

一、本社高爾夫球隊社長盃暨第六次例賽訂 6 月 18 日（星期四）上午 11 時 36 分假北海

球場舉行，敬請本社報名之社友及夫人準時參賽。 

二、基隆東南扶青團訂 6 月 21 日（星期日）下午 5 時 30 分假基隆水園婚宴會館舉行第

25、26 屆團長暨幹部交接典禮，敬請本社全體社友踴躍參加。 

三、基隆社訂 6 月 23 日（星期二）下午 5 時 30 分假基隆長榮桂冠酒店 3 樓彭園會館舉

行第 62、63 屆社長暨職員交接典禮，本社下列社友請整裝準時出席，  

地區副秘書 Decora DVS、地區副秘書 Jack PP、32 屆社長 Uniform 及秘書 Herb PP、

33 屆社長 Haku 及 William 社長當選人及 Light 秘書、Doctor PDG、Kamaboko PDG、

Concrete DGN 

四、基隆中區社訂 6 月 25 日（星期四）下午 5 時 30 分假基隆長榮桂冠酒店 3 樓彭園會

館舉行授證 17 週年紀念暨第 17、18 屆社長及職員交接典禮，敬請本社全體社友整

裝偕同夫人準時出席。經本社五月份理事會決議，原訂 6 月 24 日（星期三）中午之

例會延後與之合併舉行。 

五、基隆南區社訂 6 月 26 日（星期二）下午 5 時 30 分假基隆水園婚宴會館舉行第 52、

53 屆社長及職員交接典禮，敬請本社下列社友整裝準時出席， 

地區副秘書 Decora DVS、地區副秘書 Jack PP、32 屆社長 Uniform 及秘書 Herb PP、

33 屆社長 Haku 及 William 社長當選人及 Light 秘書、Doctor PDG、Kamaboko PDG、

Concrete DGN 

六、本社訂 6 月 28 日（星期日）下午 5 時 30 分假基隆長榮桂冠酒店 3 樓彭園會館舉行

第 32、33 屆社長暨職員交接典禮，敬請本社全體社友整裝偕同夫人提前於下午 5 時
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前抵達會場。社友請穿著 33 屆社長 Haku 贈送之西裝 

七、基隆東區社訂 6 月 30 日（星期二）下午 5 時 30 分假基隆長榮桂冠酒店 3 樓彭園會

館舉行第 38、39 屆社長及職員交接典禮，敬請本社下列社友整裝準時出席， 

地區副秘書 Decora DVS、地區副秘書 Jack PP、32 屆社長 Uniform 及秘書 Herb PP、

33 屆社長 Haku 及 William 社長當選人及 Light 秘書、Doctor PDG、Kamaboko PDG、

Concrete DGN 

△ Tea PP 主持 32 屆最後一次糾察活動，慶祝本社 32 屆即將圓滿順利交接，同時歡迎準社友

黃隆慶先生，全體社友滿堂彩 200 元。 

△ 糾察長 Tea PP 感謝社友們一年來的支持並踴躍捐獻，歡喜 500 元。 

△ Paul 社友有事提前離席，歡喜 300 元。 

△ 本社扶青團主委 AHSOON 社友對扶青團團員非常愛護照顧，扶青團將在 6 月 21 日（星期

日）假基隆水園會館舉行本團及區代表交接典禮，今年扶青團團員大幅成長，人數已經突

破 30 位，其中學生團員居多，因團員人數多，各項經費預算也比較多，所以 AHSOON 社

友請大家多多支持並捐款，以協助扶青團有足夠經費順利進行各項工作計劃。AHSOON 社

友歡喜 1000 元向社友們致謝。 

△ 秘書 Herb PP 歡喜 1200 元，Haku 社長當選人歡喜 1500 元，Uniform 社長歡喜 3660 元，象

徵六六大順，圓滿結束今年度的各項活動。 

△ Haku 社長當選人主持交接慶典籌備會，本社交接紅箱分配屬 33 屆，金額比照上屆；榮譽

榜各獎項以獎金頒發，獎項內容請社友們參考附表；典禮議程安排也請大家參考附表。榮

譽榜獎金及交接用品費用由 32 屆支付，其餘由 33 屆支付。 

△ 這幾年本社授證及交接慶典拍照都委請 Concrete DGN 的女兒謝瑩緗小姐幫忙，今年本社

交接時她因為出國無法協助，所以本社請聘請專人前來拍照。 

△ Uniform 社長補充說明，本社的社員錄將重新印製，交接當天，請大家早點到達會場，可

以有充裕的時間拍夫妻照。 

△ 交接事宜討論結束，離散會還有一些時間，Uniform 社長與大家分享一個故事，這個故事

的意思是說，每個人對事情的看法與處理方式不同，就會導致不同的結果，希望大家凡事

都以正面的態度去看待，事情的發展就會有好結果。 

△ Light 社友報告今日紅箱金額。Flour PP 報告今天出席人數，他表示，本社社員數好不容易

又達到 40 位，沒想到 Tim 社友因職務調動而退社，歡迎黃隆慶先生即將入社，社員數將

再達到 40 位，40 位這個關卡一旦達成，本社的下一個目標是 50 位。 

△ Doctor PDG 說 Uniform 社長將準社友黃隆慶先生的入社授證留到 6 月 28 日交接時舉行，

他很佩服 Uniform 社長這麼有肚量，因此歡喜 1000 元。 

△ Uniform 社長表示，不論哪一屆入社的社友都是本社的一員，成果是歸本社全體所有，他

謝謝 Doctor PDG 的讚美，也再次感謝大家一年來的支持與鼓勵，歡喜的鳴鐘宣佈閉會。 
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基隆東南扶輪社  

第 1697 次例會報告

時間：104 年 06 月 17 日（星期三）12:30    

地點：北都大飯店 5 樓 

一、出席報告 

    出  席：  27 名 

補出席：   8 名 

請  假：   3 名 

    出  國：   1 名 

合  計：  39 名 

出席率： 89.74％

二、蒞社友社社友及來賓 

黃隆慶先生 

三、本次例會我們想念您 

補出席：Denty PP、Hero PP、 

Kamaboko PDG、 

Machine PP、Concrete DGN、 

David 社友、Ken 社友、 

Dragon 社友 

請  假：Grand 社友、YangKee 社友、 

Telephone 社友 

    出  國：Tony 社友 

四、紅箱報告 

    Cash        0 元 

    IOU    16,960 元 

合計   16,960 元 

-----------------------------------------------------------------------------------------

-禮金收入 

104 年 6 月 10 日（星期三）日本やまと西

和社禮金 10 萬日幣，兌換台幣 24,384 元 

2015 年 7 月份例會節目及活動 

07/01(三)社務行政會（邀請助理總監、地

區副秘書、地區辦公室副主任蒞臨指

導）、七月份生日婚慶會、七月份理事會

暨文教基金會第一次會議 

07/05(日)Haku 社長就任請益晚宴 

07/08(三)邱添木 Polish 總監蒞臨公式訪問 

07/11(六)新加坡獅城社 28 周年社慶暨第 29

屆理事就職典禮 

07/15(三)社員理事 Decora PP 報告年度工作

計劃 

07/22(三)服務計劃理事 Carato PP 報告年度

工作計劃 

07/29(三)扶輪基金理事 Tea PP 報告年度工

作計劃 

 

本社 104 年 7月份理事會暨 

文教基金會第一次會議 

時  間：104 年 7 月 1 日(星期三)下午 2 時 

地  點：北都大飯店 5 樓 

出列席：全體理事及會計、糾察、 

聯誼主委、節目主委、 

文教基金委員會全體委員 

------------------------------------- 

追思已故社友 

特別代表 劉清木 Long Green 

前 社 長  吳文憲 Tool 

前 社 長  詹益募 Container 

社    友  林清河 Professor 

前 社 長  劉輝雄 Pharma 

前 社 長  林國慶 Nicolas 

前 社 長  陳瑞虎 Tiger 

前 社 長  李清吟 CY 

創社社長  林達聰 Talent 
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2015-2016 年度 

海外姐妹社、友好社 
 

3310 地區 新加坡獅城姐妹社 

例會時間：每週六 12:45 

例會地點：Holiday Inn Atrium Singapore 

社    長：杜南發 

社長當選人：張兼嘉 

秘    書：方子福 

    

3360 地區 泰國清萊姐妹社 

例會時間：每週三 19:30 

例會地點：WANGCOME HOTEL 

社    長：Somchai Anupapvisedkul  

秘    書：Nitiwattana Jienpinijnan 

 

2720 地區 日本大分南友好社 

例會時間：每週五 12:30~13:30 

例會地點：トキハ會館 4樓 

社    長：秦野 真郎 

副 社 長：中島   拓 

秘    書：津田 修二 

國際奉仕：坂元 宏行 

 

2650 地區 日本やまと西和友好社 

例會時間：每週二 12:45~13:45 

例會地點：王寺町やわらぎ會館 3樓 

社    長：井阪 貴彥 

社長當選人：岡本 高光 

副 社 長：鈴木 貴晶 

秘    書：中西 達也 

國際奉仕：池嶋 勝久 

2015-2016 年度 

國內兄弟社、友好社 
 

3460 地區 大里兄弟社 

例會時間：每週一 18:30~20:00 

例會地點：台中市大里區國光路二段 

500 號 6 樓-3 

社      長：陳錦章 Land 

社長當選人：黃健光 Cylinder 

秘      書：陳增松 Matsu 

兄弟社主委：江漢泗 Trade 

高爾夫主委：黃銘松 Pack 

 

3460 地區 東勢兄弟社 

例會時間：每週三 18:00 

例會地點：台中市東勢區中正路 306 號 3 樓 

社      長：張正平 Juice 

秘      書：張昌業 Tin Mom 

 

3490 地區 花蓮東南友好社 

例會時間：每週四 18:30 

例會地點：花蓮市國聯二路 21 號 2 樓 

社      長：古宏偉 Moly 

秘      書：凃茂欽 Tomore 

友好社主委：吳增輝 Eric 

 

基隆東南扶輪青年服務團 

團    長：邱淑庭 

副 團 長：周郁均 

秘    書：張以融 

例會時間：每月第二、四週日下午 6:30 

例會地點：基隆市南榮路 37 號 2 樓 

3490 地區區代表：謝益全 
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3490 地區 2015-2016 年度 地區團隊 
地  區  總  監：邱添木 Polish 
地  區  秘  書：禇勝川 Kenma 
助  理  總  監：張燈城 CDC 
地 區 副 秘 書：張賢智 Shin-Shine 
地區辦公室副主任：林息同 LT 
 
2015-2016 年度基隆分區 
基  隆  社 
例會時間：每週二 12:30~14:00 
例會地點：柯達大飯店 10 樓 
社      長：蔡定昌 David 
秘      書：張清嵐 Alashi 
社長當選人：童順德 Sunday 
 
基隆南區社 
例會時間：每週五 18:30~20:00 
例會地點：南區社社館-成功二路 47 號 8 樓 
社      長：徐名煌 M.H 
秘      書：劉阿進 A.C 
社長當選人：王添清 Clean 
 
基隆東區社 
例會時間：每週五 12:30~14:00 
例會地點：東區社社館-義一路 43 號 4 樓-3 
社      長：陳亮君 Paul 
秘      書：連軒凱 Kevin 
社長當選人：蘇秋福 Toast 
 
基隆東南社 
例會時間：每週三 12:30~14:00 
例會地點：北都大飯店 5 樓 
社      長：張博文 Haku 
秘      書：李泳亮 Light 
社長當選人：劉威麟 William 
 
基隆西北社 
例會時間：每週四 12:30~14:00 
例會地點：柯達大飯店 10 樓 
社      長：游劍輝 Insurer 
秘      書：陳武吉 Sackson 
社長當選人：呂火土 Rice 
 
基隆中區社 
例會時間：每週五 18:30~20:00 
例會地點：中區社社館-安和一街 140 號 1 樓 
社      長：周漢銘 Dreamer 
秘      書：杜獻誠 Tim 
社長當選人：李達人 Vision 

賀 百年好合 

本社蘇永澤(OBS)PP 公子 蘇弘勳先生與

沈昱彤小姐謹訂於 104 年 7 月 25 日（星期

六）舉行結婚喜宴。敬請本社全體社友整裝

偕同夫人準時出席！ 

時間：104 年 7 月 25 日（星期六） 

下午 6:00 雞尾酒會迎賓入席 

下午 6:30 準時開席 

地點：維多利亞酒店（1樓宴會廳） 

      台北市中山區敬業四路 168 號 

----------------------- 

是日備有遊覽車接送： 

集合時間：下午 5時 10 分 

集合地點：基隆市政府正門口

開車時間：下午 5時 20 分準時開車 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

社長就任請益晚宴 

張博文(Haku)社長謹訂於104年 7月 5日

（星期日）舉行就任請益晚宴，敬請本社全

體社友偕同夫人準時出席！ 

時間：104 年 7 月 5 日（星期日） 

下午 6:30 

地點：基隆長榮桂冠酒店 5樓彭園會館 
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基隆東南扶輪社第 33 屆（2015-2016）職員表 
 

理    事 

張博文 劉威麟 李泳亮 陳庚輝 張義秀 陳重益  

吳勝波 陳清順 楊守仁 張浩彥 黃國清 張輝煌 

 

諮詢委員 

黃勝雄 楊明德 林榮吉 張浩彥 蔡坪富 黃忠義 陳榮展 蘇永澤 林建和 吳勝波 

陳重益 張義秀 黃國清 林光雄 謝木土 張輝煌 林金城 陳守毅 石崇仁 陳庚輝 

 

社      長：張博文       

社長當選人：劉威麟      副 社 長：劉威麟 

秘      書：李泳亮      助理秘書：吳勝波 

會      計：黃忠義   助理會計：林建和 

糾      察：陳守毅     助理糾察：陳清順 

領      唱：許神感      助理領唱：林本源 

司      儀：陳志聰      助理司儀：石崇仁 

 

文教基金委員會 

主  委：張博文 

委  員：本屆全體理事及陳重益、林光雄、謝木土 

 

建物維修委員會 

主  委：張博文 

總幹事：黃忠義 

委  員：本屆全體理事 

 

一、社員委員會理事：張義秀 

職業分類委員會：蔡坪富 林森平 

社員發展委員會：張浩彥 張輝煌 

社員流失防止委員會：童德寬 楊守仁 

扶輪知識委員會：林榮吉 石崇仁 

 

 

 

 

 

 



 

33 

 

二、服務計劃委員會理事：陳重益 

社務服務委員會：楊守仁 石崇仁 

職業服務委員會：李清逢 胡亮良 

社區服務委員會：鄭國滄 陳錦堂 

國際服務委員會：蘇永澤 何國魂 

環境保護委員會：楊明德 童德寬 

扶輪義工委員會：陳庚輝 李清逢 

青少年服務委員會：黃國清 胡亮良 

世界社區服務委員會：周坤元 鄭國滄 

青年服務團委員會：陳清順 黃國清 陳志聰 

國小課輔活動募款：陳重益 

 

三、扶輪基金委員會理事：吳勝波 

    年度捐獻委員會：黃勝雄 張浩彥 

    青年領袖獎委員會：陳守毅 林森平 

    職業訓練團隊委員會：張義秀 鄭國滄 

    根除小兒痲痺委員會：陳榮展 張輝煌 

 

四、公共形象委員會理事：陳清順 

海外姐妹社友好社委員會：林建和 

   新加坡獅城姐妹社：林光雄 楊明德 

   泰 國 清萊姐妹社：黃國清 陳守毅 

日本大分南友好社：陳清順 張輝煌 

日本やまと西和友好社：何國魂 許神感 

大里兄弟社：楊守仁 陳志聰 

    東勢兄弟社：江俊明 陳庚輝 

    花蓮東南友好社：莊永龍 陳錦堂 

    汐止社：張浩彥 張義秀 

 

五、行政管理委員會理事：劉威麟 

    出席委員會：林本源 吳勝波 

    社刊委員會：張輝煌 林建和 

    聯誼委員會：黃忠義 陳志聰 

    夫人聯誼委員會：陳重益 林森平 

    節目委員會：石崇仁 陳清順 

    膳食委員會：林金城 蔡坪富 

    高爾夫委員會：陳志聰 陳重益 

    扶輪雜誌委員會：陳鴻亮 江俊明 

    總務委員會：謝木土 許神感 
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基隆東南扶輪社第 32 屆（2014-2015）榮譽榜 

 

卸任職員獎 

．陳庚輝—社長 

．張輝煌—秘書 

．張博文—社長當選人、扶輪行政管理委員會理事、副社長 

．黃忠義—社員委員會理事、司儀、建物維修總幹事 

．黃國清—服務計劃委員會理事、東勢兄弟社主委 

．陳清順—扶輪基金委員會理事、聯誼主委、扶輪青年服務團主委 

．謝木土—公共形象委員會理事、日本大分南友好社主委 

．蔡坪富—理事、出席主委 

．陳榮展—理事 

．陳重益—理事、大里兄弟社主委 

．陳志聰—理事、節目主委、青少年服務主委 

．石崇仁—理事 

．李泳亮—會計、膳食主委 

．吳勝波—糾察 

．林建和—海外姐妹友好社主委、夫人聯誼主委 

．許神感—日本やまと西和友好社主委 

．林本源—新加坡獅城姐妹社主委 

．陳守毅—泰國清萊姐妹社主委 

．劉威麟—花蓮東南友好社主委 

．林榮吉—社刊主委 

．林金城—領唱、高爾夫球主委 

 

 

按時繳款獎 

楊明德 蔡坪富 林建和 蘇永澤 黃忠義 陳重益 吳勝波 張義秀 黃國清 

林光雄 謝木土 張輝煌 林金城 石崇仁 許神感 陳庚輝 童德寬 李泳亮  

陳清順 陳志聰 林本源 
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基隆東南扶輪社第 32 屆（2014-2015）榮譽榜 

 

出席 100％獎 

連續 32 年：蔡坪富  黃忠義 

連續 30 年：林榮吉 

連續 28 年：吳勝波 

連續 26 年：張浩彥 

連續 25 年：張義秀  黃國清 

連續 21 年：張輝煌 

連續 16 年：石崇仁  許神感 

連續 15 年：林光雄 

連續 09 年：李泳亮 

連續 07 年：謝木土 

連續 06 年：林金城 

連續 04 年：陳清順 

連續 03 年：陳志聰 

連續 02 年：陳庚輝 

 

最佳捐獻獎 

謝木土 陳重益  陳榮展 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

歡 迎 新 社 友 
姓    名：黃隆慶 

英文綽號：KANO 

夫人姓名：許家禎 

年    齡：53 歲 

職業分類：建設業-土木工程 

服務機構暨職稱：皇駒土木包工業負責人 

地    址：基隆市培德路 12 巷 52-14 號 

電    話：0932-356418         

傳    真：02-2465-8555 

介 紹 人：鄭國滄(More)社友 
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R-O-T-A-R-Y 扶輪頌 
R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry   

R-O-T-A-R-Y is known on land and sea 

From North to South，from East to West 

He profits most who serves the best 

R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry 

 

R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry   

R-O-T-A-R-Y is one great family 

Where Friend-ship binds for man’s uplift 

Where each one strives his best to give 

R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry 

 

………………………………………………… 

 

歡迎區總監 

滿心歡迎齊聲歌唱，得見總監喜洋洋，扶輪社中總愛歌唱，好叫客人心歡暢 

一見總監大家歡暢，希望總監有同感！請將扶輪精義闡明，若有指示亦請講 

 

………………………………………………… 

 

MEN OF ROTARY  WE GREET YOU 
MEN OF ROTARY WE GREET YOU, 

OH MEN OF ROTARY WE GREET YOU． 

We want you to feel that our friend-ship is real, 

we are glad you’re here to-day． 

So take back home a bit of cheer, 

Regards from all the fellows here． 

And when once more you are near our door, 

Come again Rotarian, Come again 


