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基隆東南扶輪社 

第 30．31 屆社長暨職員交接典禮 程序表 
              

司儀：李泳亮 Light  蔡坪富 Flour 

張輝煌 Herb   張浩彥 Hero 

 

17:30  註冊、聯誼 

 

18:00  鳴鐘開會（社長 陳守毅 Veneer） 

18:01  追思已故社友 

18:03  唱「扶輪頌」、「歡迎區總監」、「扶輪社友我們歡迎您」（張輝煌 Herb、許神感 Kan） 

18:10  介紹來賓（黃忠義 Yellow） 

18:20  社長致詞（社長 陳守毅 Veneer） 

18:23  3490 地區助理總監致詞（助理總監 謝木土 Concrete） 

18:26  張通榮市長致詞、頒發感謝狀及當選證書 

18:29  黃景泰議長致詞 

18:32  輔導社-基隆東區社社長致詞（2012-2013 年度社長 張銘仁 Taka） 

18:35  貴賓致詞 

18:45  介紹新任社長（社長 陳守毅 Veneer） 

18:48  新、舊任社長交接（監交人：助理總監 謝木土 Concrete） 

18:51  致贈卸任社長紀念品（社長 石崇仁 Stone 代表頒贈） 

18:54  30 屆理事合贈 陳守毅(Veneer)社長紀念品 

18:57  獻花感謝 陳守毅(Veneer)社長夫人（石崇仁 Stone 社長夫人） 

19:00  新任社長致詞（社長 石崇仁 Stone） 

19:03  介紹職員及佩帶（社長 石崇仁 Stone） 

19:06  鳴鐘閉會（社長 石崇仁 Stone） 

 

 

19:16  餐敘 

       頒獎：卸任職員獎（陳守毅 Veneer 社長頒贈） 

             出席 100%獎（出席主委：林光雄 News 頒贈） 

最佳捐獻獎（糾察：陳重益 Carato 頒贈） 

             按時繳款獎（會計：吳勝波 Tea 頒贈） 

                           

       秘書報告（秘書 劉威麟 William） 

       糾察活動（糾察 蘇永澤 OBS） 

       餘興節目（節目 張輝煌 Herb） 

 

 

 



 

3 

 

卸 任 致 詞 
 

第 30 屆(2012-2013) 
社長 陳守毅 Veneer 

 

 

各位貴賓、扶輪先進暨全體社友、社友夫人，大家好！ 

 

    今天是本社第 30、31 屆新舊任社長暨重要職員的交接典禮，承蒙各位扶輪先進及各界長官

蒞臨指導，使今日的慶典倍增光彩，本人謹代表基隆東南扶輪社全體社友向各位致上誠摯的歡

迎與感謝之意！ 

 

    我在去年的 6月 28 日接任社長一職，到今天正好是 365 天。本社以社友入社年資順序來提

名社長，我也因此能夠提前準備好要接任本社第30屆社長的責任。今天是社長一職畢業的日子，

也是我深思感恩的開始，一年來擔任社長的心路歷程，對我而言是一段可貴且難以忘懷的經歷，

今年因為有各位扶輪先進及本社前社長、社友的扶助與支持，尤其秘書 Haku 的相輔相成，理事

會充分的授權，各主委的配合及贊助，以及夫人們背後的推動與協助，本社的社務才能順利推

展運作，進而完成年度的各項服務工作計劃。同時今年基隆分區助理總監由本社 Concrete PP

擔任，本分區在他的帶領下也完成了許多活動，成果豐碩！ 

 

本社今年度所有的服務成果與榮耀是屬於全體社友及夫人！擔任社長一年雖然非常忙碌，

但也很充實，在此再次感謝大家的肯定、支持以及協助！謝謝您們給我這個學習與成長的機會！ 

     

時間過得真快，一年的社長職務即將交接，我也期盼各位前輩、先進及社友們，能再度展

現本社團結合作的精神，給予即將接任的 Stone 社長鼓勵與支持，讓他繼續帶領本社更上層樓！ 

 

   最後敬祝各位 

   身體健康  萬事如意 
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就 任 致 詞 
 

第 31 屆(2013-2014)  
社長 石崇仁 Stone 

 

 

    時間過得真快，去年此時覺得社長一職離我還很遠，但今年四月本社授證 30

週年慶典一過，緊接著就召開理事預備會，忙著安排新年度的工作團隊、擬定各 

項計劃、編列經費預算等，這時才驚覺到真的是要當社長了。   

 

邁入 31 歲的基隆東南扶輪社，因為有各位前社長的領導，各位社友的熱心投

入，及社友夫人的支持配合，才能在穩定中成長，並且開創許多新局與願景，成 

果豐碩且亮麗。 

 

感謝各位前社長、各位社友的支持與認同，讓我接任本社第 31 屆社長，使我

的人生有另外一種不同的磨練與學習。我很幸運擁有本社這麼多資源，我也很珍 

惜這個機會，未來一年我將盡力扮演好社長的角色，並與 31 屆的團隊一起努力， 

達成 R.I.及 David 總監所訂定的工作目標——「參與扶輪、改變人生」。期望大

家不吝繼續給予鼓勵與指導！ 

 

最後感謝各位貴賓的蒞臨，以及對本社諸多勉勵與期許。 

 

謝謝大家！祝福大家平安順心！ 
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國際扶輪 2013-2014 年度主題 - 參與扶輪 改變人生 

2013-2014 年度國際扶輪 社長 朗．伯騰 Ron D. Burton 

  

你們今天參加的扶輪社例會乍看之下或許與50年前大不相同。如果你們把扶輪34,000個扶輪

社走訪一遍，你們會看到來自各種不同背景的男士及女士，他們所說的語言幾乎全世界每一種

語言都有，而且參與從當地到全球都有的服務計劃。你們會看到一些扶輪社一起在周末整修社

區的兒童遊戲場，另外還和其他扶輪社結為夥伴一起合作，要在數千英里之外的一所學校安裝

衛生設施。你們還會看到一群人矢志要以大大小小的行動來使世界變得更美好。 

 

今天的扶輪與以前有很多地方不同。但扶輪的基礎並未改變。扶輪是建立在我們的核心價

值之上：服務、聯誼、多元性、正直、及領導。這些價值構成扶輪社員的定義。這些是我們賴

以生存的價值，也是我們努力要帶到我們服務的社區的價值。 

 

我們每一個人之所以在扶輪，是因為有人邀請我們加入扶輪，而且我們作出選擇，接受了

邀請。從那時起，我們每天都面對另一個選擇：是只要當扶輪社的社員就好，或是要成為一個

真正的扶輪社員。 

 

身為扶輪社員的承諾不僅只是每週出席例會而已。扶輪社員必須以獨特的角度來看世界，

在其中扮演我們的角色。這表示要把我們的社區視為己任，並付諸行動：採取主動、付出努力、

為所應為，而不是挑容易的做。 

 

我們每一個人來到扶輪是要來參與，以及改變社會。在扶輪服務方面，如同生活上幾乎其

他任何事物一樣，你們付出越多，收穫也越多。如果你們只是象徵性地努力一下，你們的成就

會很有限，而且你們不會從中找到很大的成就感。但當你們決定要真正地參與扶輪——把扶輪

服務及扶輪價值帶入你們每一天的生活——由此你們就會開始看到你們能發擇令人難以置信的

影響力。從那一刻起，你們就會找到靈感、熱情、及力量去真正改變人們的生活。而且任何人

的生活改變都不及你們自己的多。 

 

在 2013-2014 扶輪年度，我給你們的挑戰是「參與扶輪，改變人生」 

你們選擇了佩帶扶輪領章 

作為扶輪社員的責任就落在你們肩上 
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2013-2014 年度 國際扶輪社長 

朗．伯騰 Ron D. Burton 簡介 

國際扶輪社長(2013-2014年度) 

國際扶輪理事(1998-2000年度) 

扶輪基金會保管委員會副主委(2008-2009年度)及委員(2006-2010年度) 

 

伯騰原來擔任奧克拉荷馬大學基金會會長，於2007年退休。他是美國最高法院律師、克里

夫蘭郡律師協會及奧克拉荷馬州律師協會的會員。他也是美國律師協會聯會(ABA)、ABA免課稅

組織委員會組、ABA慈善組織不動產、遺產認證及信託委員組的會員。他是美國童軍協會最邊

疆分會的前副會長，曾榮獲銀狸獎。他也曾榮獲諾曼聯合勸募及小聯盟年度義工市民獎。 

 

白騰自1979年成為扶輪社員，是美國奧克拉荷馬州諾曼扶輪社社員。他曾擔任國際扶輪的

地區總監、立法會議代表(1992年及1995年)、國際扶輪講習會小組討論領導人及主席、地帶訓練

師、扶輪知識顧問、特別工作小組及委員會委員、國際扶輪社長代表及國際扶輪社長侍伴。他

曾任2011年紐奧爾良年會委員會主委。 

 

擔任理事期間，他曾任執行委員會、行政管理委員會及審計委員會主委。 

 

此外，他曾任扶輪基金會的發展委員會顧問、永久基金行動全國顧問、地域扶輪基金會協

調人、國際根除小兒痲痺等疾病委員會委員、永久基金領導團隊委員、根除小兒痲痺等疾病演

講人團團員及地域扶輪基金會協調人訓練計劃主席。他在2006-2010年擔任保管委員並在

2008-2009年度擔任保管委員會副主委。他也曾擔任未來願景計劃委員會委員及副主委。 

 

在 2013-2014 年度，朗．伯騰 Ron D. Burton 將擔任國際扶輪社長。 

 

伯騰曾獲頒國際扶輪的超我服務獎及扶輪基金會的有功服務獎及特優服務獎以及無小兒痲

痺世界國際服務獎。他與夫人潔妲 Jetta 是保羅哈理斯之友、永久基金捐助者、巨金捐獻人及扶

輪基金會的保羅哈理斯會、遺贈會及阿奇柯藍夫會會員。 
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2013 年國際講習會 

國際扶輪社長 朗．伯騰 Ron D. Burton 主題演講 

參與扶輪，改變人生 

 

    早安！歡迎參加2013年國際扶輪講習會。 

    今天站在這裡，讓我不禁想起26年前的田納西州納許維爾。那一年我以下屆地區總監身份

出席國際講習會。那是難以置信的絕佳經驗，就像我希望這次講習會對各位來講也將是難以置

信的絕佳經驗一樣。除此之外，1987年的國際講習會與2013年國際講習會相關之處並不只是Ron 

Burton都出席這兩次講習會而已，還有其他關聯。 

    26年前，我的同學們和我在講習會上不僅做好要當地區總監的準備，也準備好要迎接扶輪

史上最大、最具野心的計劃：根除小兒痲痺等疾病的計劃。我們準備好要進行史上第一個募款

運動，並做出扶輪有史以來最大的承諾：將小兒痲痺從地球上根除。 

即便在當時，我們也知道這並非一蹴可及。如果我們早知道2013年還要再努力要達成任務，

說不定沒有人會願意當總監。但當時我們都曉得，現在也是一樣，我們「有這個能力」。當時

我們也知道，現在也一樣知道，對全世界兒童、對以後世世代代的兒童、以及對以後將因此而

受到激勵而去達成更大成就的世世代代扶輪社員們而言，達成根除小兒痲痺代表什麼意義。 

26年前，我們那一屆地區總監將完成此一任務。 

今天，在座的這一屆地區總監將完成此一任務。 

在納許維爾那一星期，我學到很多關於小兒痲痺的知識。之後，我學到更多。我學到，而

且我們所有人都學到，其中最重要的是，不管我們是住在過去30年來都沒有發生小兒痲痺的地

方，或住在一個月有數千個病例的地方，我們都可以有所作為。我們可以使兒童們免於終生坐

著輪椅，或靠枴杖走路、或在泥地上爬行。我們都曉得，透過扶輪，我們可以改變人們的生活。

在那之前，我們都聽過這些話，但一個星期之後，這些話變成非常真實，幾乎自己有了生命。 

我想，從此以後，我們每個人對扶輪的看法完全改觀。 

今天每一位階層的扶輪領導人，我、你們以及所有扶輪社社長，所面對的挑戰是保證使每

位扶輪社員都感受到那種頓悟，在那一刻它們將領悟何謂扶輪、扶輪為他們開啟了什麼樣的門，

以及作為扶輪社員的殊榮。 

各位朋友，作為扶輪社員的興奮是難以置信的。我相信，扶輪最輝煌的日子就在眼前。我

們正在寫下扶輪史上其中一章的最後幾頁，因此我們比以往任何時候都更接近終結小兒痲痺。

同時，當我們全面展開我們未來的願景計劃時，我們也正在寫下扶輪史新的一章的頭幾頁。 

未來願景計劃是我們扶輪基金會的新紀元。它保留了扶輪最優異的部份，並將之提升到新

的水平—透過鼓勵成立更大、更能永續的國際計劃，同時給予當地計劃更大的彈性，二者都是

在解決所服務社區的需求。這是一大轉變，在事務方面與以往所熟悉的有很大的不同，你們的

任務之一便是在協助扶輪社渡過轉型時期。在你們的地區扶輪基金會主委的協助之下，你們應
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協助扶輪社了解未來願景計劃，從改變獲益、以及盡力以他們的資源使我們的世界變得更好。 

在我們的故鄉奧克拉荷馬州，如果你碰到高談闊論的人，或許你會叫他拿出具體行動來(拿

錢來證明我所說的沒錯)。我就經常高談闊論的談我們的扶輪基金會，並付諸具體行動，因為我

相信扶輪基金會應該是每位扶輪社員的首選慈善機構，每位扶輪社員更應該如此。你如果要別

人捐獻，你自己就要先捐獻。這就是「以身作則來領導」。這就是為什麼在這次講習會之前，

我要求你們每位以自己的名義捐獻給扶輪基金會。我要很驕傲地宣布，你們每個人都捐了，還

包括國際扶輪理事會每位理事及基金會每位保管委員，我們合計募到了675,000美元。 

如今，我不得不相信，要是我沒要求的話，其中有些錢可能不會捐給扶輪基金會。我想，

這是今天在座每一個人都學到重要的一課：如果你要求別人做某件事，你是要坐著等他們自己

想通，還是你們自己開口要求他們？開口要求不是更合理嗎？ 

我讀高中時，在同青社(Key Club)裡很活躍。你們或許都知道，同青社並不是國際扶輪的青

少年計劃。它是另一個服務組織的青少年計劃：國際同濟會。當年我總以為有一天我會成為同

濟會的會員。 

你們知道為什麼我今天會以國際扶輪社長當選人的身份站在這裡，而不是以國際同濟會會

長當選人的身份在別的地方訓練他們的下屆職員？ 

因為從來沒有人邀請我去同濟會。可是有人邀請我去奧克拉荷馬州的諾曼(Norman)的扶輪

社，並邀請我加入。我今天之所以在這裡，是因為曾經有人邀請我。 

你必須開口邀請。你——不是坐在你身旁的人，也不是負責社員委員會的人，或者另一個

你認為更能勝任或時間更多的人。社員發展不是別人的任務，那是你我的任務，也是每位扶輪

社員的機會。 

你必須開口邀請。你必須找到那些在等待邀請的人，找到那些從未想過加入扶輪的人，讓

他們知道你希望他們加入你的扶輪社。如果你達成任務，他們同意加入並成為社員，你的任務

還沒結束。你的任務才剛開始，因為你必須輔導他們，確保他們在社內找到並扮演一個有意義

的角色，而且對扶輪感到滿意。 

如果我們把加入扶輪的每位社員都留住，我們就不必再談什麼社員發展問題。我們每年都

有許多新社員加入扶輪，約120,000人。但每一年離開的人數也差不多是那個數目。這就是為什

麼我們的社員人數在過去15年，始終維持在120萬人左右。 

現在是我們該設法解決這個問題的時候了——不能光談問題，而是要實際行動。我們要做

的第一件事是分析那些想要離開的人，並找出他們為什麼要離開的原因，以及我們有什麼辦法

讓他們留下來。我們承諾要在2015年使扶輪社的社員人數達130萬人。這個目標絕對可以達成，

但我們得先弄清楚為什麼有那麼多人前門進來，後門出去。扶輪1987年開放給女性加入。那是

扶輪史上重要的一日。但如果你看看身旁，馬上就可以明顯看出與會的女性總監應該更多才對。

沒有理由說為何下屆總監不能有一半是女性。那是我們應該努力的目標。此外，我們必須致力

於將更多年輕人引進扶輪，例如設法讓今天的扶輪青少年服務團團員、扶輪少年服務團團員、

扶輪青少年領袖獎得獎人、青少年交換學生、扶輪基金會獎學金學生、及團體研究交換團團員，
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明天都成為扶輪社員 

在許多情況下，我們必須鼓勵扶輪社在規則及傳統方面稍微有彈性些。這並不意味一切都

要改變，而只是表示時代在變，為了扶輪的生存我們必須願意改變。不論是現有扶輪社在某些

事上稍微調整，例如嘗試不同的例會時間和地點，或者考慮新扶輪社的型態，我們必須好好檢

視自己，並且願意去做調整。 

所有扶輪社員都應問自己，我今天會加入我的扶輪社嗎？如果不會，原因何在？必須做哪

些改變，才能讓我的扶輪社變得更吸引人，更能讓我引以為榮？ 

每位扶輪社員都不一樣；我們各人加入扶輪的理由都不盡相同。各種理由都有，就像各種

人都有。有時候你加入的理由並不等於留下來的理由。但是今天在座的每一位，以及每一位承

諾擔任扶輪領導職位的人，我們每個人都曾在扶輪找到令我們對扶輪感到振奮的因素。 

不管對你來說是什麼因素讓你振奮，都是那種感覺讓你決定一輩子當扶輪社員，這就是我

要請你來分享的，也是我希望你幫助其他人去發現的，這樣他們自己才能找到那種感覺。一旦

扶輪社員們涉入──一旦他們參與──生活就會改變。 

各位朋友、各位未來的地區總監，這就是為什麼我們2013-2014年度的主題是參與扶輪，改

變人生。 

在2013-2014年度，諸位擔任地區總監的任務是要激勵扶輪社員、使他們參與、與他們分享

你們每位所獲得的機會——以正面力量去改變世界。以你們自身做為榜樣，展現給他們看，他

們每個能透過扶輪發揮什麼樣的潛力。幫助他們規劃他們自己未來在扶輪的路線，這樣他們每

個才能在扶輪找到契合他們的東西，這樣他們才會睜開眼睛、敞開心扉，去感受扶輪的力量，

因而受到激勵。 

我們能為扶輪未來所作最重要的事是確保扶輪社員們的參與以及我們每位都能盡心盡力去

做。如果我們真的要使扶輪服務再往前推進，那麼我們務必要使每位扶輪社員對扶輪的感受都

和今天我們每一位一樣。我們必須保證讓每位扶輪社員都能扮演有意義的角色、所有扶輪社員

都能有所貢獻、而且他們的社員受到重視。如果能做到這樣，從前門進來的扶輪社員才不會馬

上從後門離去。他們會留在扶輪，他們會成為扶輪社員，他們會引進新社員，他們會使扶輪進

步。社員發展的任務不是到成功引進新社員就結束了。必須到新社員參與扶輪、受到扶輪的激

勵、並運用扶輪服務的力量去改變人生為止，任務才算完成。 

你們每一位都是被挑選出來的。你們被挑選為扶輪社的社員，然後那些扶輪社員會去改變

多少人的生活——取決於你們的熱忱、獻身工作上、以及接納新觀念的開放胸襟，有時候還要

取決於你們是否有孤軍奮鬥的精神。畢竟，那正是決定成果好壞的關鍵。 

但是無論你們有多大的成果，無論今年的扶輪服務把你們帶到哪裡，我可以向你們保證：

你們自己的生活會產生最大的改變。 

時不我待，機不可失，讓我們從現在就開始。讓我們一起踏上這個旅程，去參與服務，改

變人生，一起把扶輪帶往更美好的未來。 
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2013-2014年度 RI社長獎 

 

2013-2014年度社長獎的目的在於表揚達成一系列成就以促進社員人數的成長、透過扶輪基

金會加強人道服務、以及透過扶輪家庭強化我們的人脈之扶輪社。藉由符合社長獎資格，扶輪

社可透過集合全世界34,000多個扶輪社的焦點，為達成扶輪的策略目標作出貢獻，並增加善行的

影響力。 

 

程序 

請使用下列表格評估貴社今年度的成就。若要符合社長獎資格，扶輪社必須完成三項必辦活動

及每一類別各三項額外活動。在每一類別各完成四項額外活動的扶輪社，將符合特優社長資格。

除非另有指明，所有活動必須在2013-2014扶輪年度的7月1日到3月31日之間實施並完成。 

 

請扶輪社填妥表格在3月31日以前提交地區總監。若把表格直接寄送國際扶輪恕不受理。 

 

請地區總監把有獲獎資格的扶輪社名在4月15日以前藉國際扶輪網站的「Member Access」（社員

事務入口）提交。 

 

促進社員人數成長 

必辦活動 

在 7 月 1 日及 3 月 1 日之間吸收及／或留住社員以達成至少淨增加一名社員。 

◦如果完成了這項活動，請勾選這裏。 

 

額外活動 

◦利用扶輪社中心（Rotary Club Central）提交 2013-2014年度社員發展目標 

◦發起或更新歡迎及輔導新社員計劃。 

◦招募至少兩名屬於現在的社員身份缺人代表的人口族群(性別、年齡、專業、民族等)的新社

員來擴張本員的多樣性。 

◦進行社員參與情況的評估，並引進一些改變，使留住社員的比率保持至少百分之 85。 

◦採用培養全體社員成為領導人的計劃 1，
或確保每一位扶輪社社員在本社年度領導人培養目標

中都被指派一個特定的角色，例如擔任某一領導職位、或扶輪社社員委員會委員、小組委員

會委員、或計劃行動之成員。 

◦透過確保每一位社員參加至少一項服務以及社交聯誼活動來鼓勵社員參與社務。 

◦籌辦至少一項建立人脈的活動，扶輪社社員可藉此認識當地其他專業人士並介紹他們認識扶 

輪。 
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◦發起一個為扶輪社前受獎人而辦的宣傳及溝通計劃，或招募至少一個扶輪或扶輪基金會前受

獎人為社員。 

在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？ 

（至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合優異資格） 

 

透過我們的基金會加強人道服務 

必辦活動 

參與一項與至少一個扶輪焦點領域相關的當地或國際服務計劃：2 

•和平及預防／解決衝突 

•預防及治療疾病 

•水及衛生 

•母子健康 

•基本教育及識字 

•經濟及社區發展 

◦如果完成了這項活動，請勾選這裏。 

 

額外活動 

◦利用扶輪社中心提交 2013-2014年度扶輪基金會捐獻目標。 

◦透過在社區舉行募款活動來支持根除小兒痲痺，或進行一項公共宣導運動，把扶輪對根除小

兒痲痺的貢獻告訴社區。 

◦達成全社百分之百參與扶輪基金會年度基金捐獻（每位現職社員都捐獻）。3 

◦達成全社平均每位社員至少捐獻 100美元給年度基金。 

◦捐獻一筆捐款或遺贈給永久基金，以協助確保扶輪基金會的未來。 

◦達成至少百分之十的扶輪社社員參加扶輪的連續捐獻計劃（Rotary Direct）。 

◦參加一個由全球獎助金或包裹式獎助金資助的計劃。 

◦贊助一個扶輪和平獎學金學生或協助另一個扶輪社支持一個扶輪和平獎學金學生。 

在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？ 

（至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合優異資格） 

 

透過扶輪家庭來強化我們的網路 

必辦活動（完成其中一個或兩個選項）
＊
 

•舉辦至少一項有全體社員及眷屬參與的聯誼或服務活動。 

•與一個非扶輪組織結為夥伴一起在你的社區辦理一個服務計劃。 

◦如果完成了這項活動，請勾選這裏。 
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額外活動 

◦定義貴社的招牌活動（你希望社區普遍知曉的活動），並邀請社區裡的非扶輪社員參加。 

◦運用社交媒體，例如扶輪櫥窗（Rotary Showcase），來定期宣傳貴社的活動、提升公共形

象、及招募潛在社員。 

◦以下列方式其中至少一種方式強調扶輪對於職業服務的獨特承諾：4 

•開辦一個職業諮詢或職業訓練計劃並邀請社區裡的非扶輪社員參加者出席。 

•籌辦一個在職場維持崇高道德標準的討論會或研討會，並邀請當地非扶輪社員的事業領導人

出席。 

•舉辦一個「職業日」，由社員把年輕人帶到社員的事業處，使他們知道有哪些工作機會。 

◦以下列方式其中至少一種方式支持新世代計劃： 

•輔導一個新的扶輪青年服務團或扶輪少年服務團或支持一個現有的新扶輪青年服務團或扶輪

少年服務團。 

•為你的社區內的扶輪青年服務團團員搭配扶輪社員輔導員。 

•與扶青團或扶少團一起辦理聯合計劃。 

•贊助一名青少年參加青少年領袖獎。 

•贊助或接待至少一名青少年交換學生。 

◦藉由為扶輪青少年計劃前參加者及扶輪基金會前受獎人主辦建立人脈的活動，或邀請他們出

席例會或在例會演講，來支持這些人。 

◦使至少百分之五的社員加入扶輪聯誼會或扶輪社員行動團體，與來自全世界各地有同樣興趣

的人建立關係。 

◦輔導一個新的扶輪社區服務團或支持一個現有的扶輪社區服務團。 

在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？
＊ 

（至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合優異資格） 

＊如果 2 項必辦活動都完成，可將其中一列為額外活動。 

 

 

 

請在 3 月 31 日以前填妥此表提交給您的地區總監 
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2013-2014年度國際扶輪3490地區 年度目標及工作重點 
 

一、地區年度目標及工作重點 

A.. RI年度社長獎 

      全地區各扶輪社傾全力爭取國際扶輪社長獎，獲獎條件請見國際扶輪社長獎單元說明 

 

B..扶輪基金捐獻計劃 

．年度計劃基金參與率100％（每位現職社員本人在2013年7月1日至2014年3月31日期 

間都捐獻年度計劃基金） 

．扶輪社的年度計劃基金平均每人達到美金100元以上，至少達30萬美元 

（根除小兒痲痺捐獻、指定用途捐獻及永久基金捐獻不能包含於年度計劃基金裡面） 

．保羅哈理斯捐獻年度計劃基金達10％的社友數以上 

（即每十位社友平均捐獻年度計劃基金1000美元，此項年度計劃基金捐獻目標為30萬 

美元） 

．根除小兒痲痺基金捐獻 

為達成國際扶輪根除小兒痲痺目標，每一扶輪社至少捐獻根除小兒痲痺基金1000美元 

以上 

．國際扶輪基金會永久基金捐獻 

鼓勵社員捐獻國際扶輪基金會之永久基金，充裕基金會的規模 

．巨額捐獻 

鼓勵社員一次性或累積捐獻達美金壹萬元，成為榮耀的巨額捐獻者，每分區目標3-5 

位，巨額捐獻金目標20萬元美金 

．指定用途捐獻 

衡量地區配合獎助金之申請，或特殊服務性質需求，助理總監協調該分區各社社員 

適度捐獻於指定用途 

．年度計劃基金（APF）捐獻目標為80萬美元或以上 

（請留意：根除小兒痲痺基金捐獻、指定用途基金捐獻及永久基金捐獻等不能計入 

年度計劃基金） 

此總計捐獻金額可用於2016-2017回饋於本地區申請配合獎助金等之用，請傾力支持此

捐獻目標，協助2016-2017年度之服務計劃 

 

C..社員成長及留住率 

．各扶輪社員傾力現職社員留住率90％以上 

．各扶輪社社員淨成長率15％以上（每社至少5人） 

．各扶輪社鼓勵寶眷參加配偶社員。目標為配偶人數的35％以上 

．亦鼓勵寶眷參加正式社員或成立新社 

．各分區助理總監協同該分區扶輪領導人致力輔導成立至少二個新扶輪社 

．D3490 2013-2014年度總社員成長至3800人 
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．社員人數不足25人的扶輪社社數減為零 

．鼓勵增加女性社員 

．增加社員職業分類多元性 

．增加新世代的扶輪社員 

．致力吸收國際扶輪或扶輪基金會計劃的前受獎人進入扶輪社 

D..2013-2014年度服務計劃 

  ．鼓勵各扶輪社員運用年度簡易獎助金從事社區服務，為達特定服務規模盡可能結合 

各扶輪社以分區之規模申請簡易獎助金，每一分區簡易獎助金平均金額約為新台幣 

壹拾捌萬元整 

      ．運用2010-2011年度之年度計劃基金（APF）捐獻，於2013-2014年度回饋於本地區之 

地區指定基金（DDF）做地區獎助金之申請，地區獎助金（D.G）之申請應於2013年 

3月底之前儘早以分區為單位提出申請表單，以便儘速向國際扶輪基金會一次性的申請

3490地區獎助金總額，請助理總監儘早協同該責任分區各扶輪社社長當選人、社區服

務計劃委員會等相關社員做詳細計劃表單提出申請，並留意各項服務計劃必須符合國

際扶輪指定之六大焦點領域工作範圍，此項配合獎助金每一分區平均可分配金額約為

新台幣壹拾捌萬元整。若經詳細規劃設計申請國際扶輪的全球獎助金、國外姊妹社的

現金支持及國外地區DDF的交換，每一計劃的可運用資金將視申請規模而定。（請留

意：國際扶輪的配合款有總額限制，用罄即不再接受申請，故請務必提早提出申請，

以免向隅。） 

．職業訓練團隊計劃（VTT） 

計劃與3750地區互訪，該地區總監當選人Bae,  Jeong-Wan已允諾也將全力接待本地區 

之互訪團隊 

此VTT服務計劃2013-2014年度為互訪團隊，故每位社友分攤金額為新台幣200元整，請

列入扶輪社年度預算 

．大使獎學金預計運用地區指定基金（ DDF）提供一位一年期之獎學生，金額為使用地

區指定基金美元27,000元 

．地區辦公室之設立 

經2010本地區地區年會年會代表討論通過於2011-2012年度著手設立地區辦公室。 

每一社友每年分攤金額共新台幣500元整，請列入年度預算 

繳納時間為2013年7月及2014年1月，並以2013/7/1及2014/1/1人數為基準，每位社友各 

新台幣250元整 

．扶輪青少年領袖獎（RYLA） 

預計2013年秋季於台北劍潭活動中心舉辦全地區扶輪青少年領袖獎活動。每一扶輪社

請推薦四位青少年參加，費用共計新台幣貳萬元整，由各社編列預算分攤 

．2013年9月7日~9月10日，亞太扶青會議（APRRC），在台灣舉行，請各社編列預算新

台幣10000元整 

．配合其他國家獎學金集用基金：以DDF提供最多共計美金伍仟元整 

．根除小兒痲痺等疾病夥伴獎助金：以DDF提供最多共計美金伍仟元整 

．扶輪友誼交換計劃（RFE） 
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預計2013年  月我3490地區12名社員含眷屬出訪瑞典 

      ．RYE每一社友每年分攤金額新台幣200元整 

．各分區例行或有創意的中、大型活動由各分區自行籌辦。地區辦公室全力支援 

．2013-2014年度總監公式訪問：鼓勵各社聯合舉辦總監公式訪問，請各分區助理總監及

各社社長協助完成 

 

E..中華扶輪教育基金 

．地區全年度捐獻：鼓勵社員每人平均捐獻新台幣1500元整 

．提供碩士班學生及博士班學生各10名 

 

F..國際會議 

．地帶研習會：2013年12月6日-12月8日於台灣台北市舉行 

．國際年會：2014年6月1日-6月4日於澳洲雪梨舉行 

 

二、扶輪知識 

．鼓勵各分區舉辦新社友扶輪知識研習會 

．鼓勵社友閱讀每月出刊之總監月報 

．國際扶輪要求每位社友至少訂閱一份扶輪雜誌，請全體社友100％每月訂閱扶輪月刊一本 

 

三、資訊 

．提高Email之使用率 

．提高各社網路之架設 

．加強地區網站之服務 

 

四、總監月報 

．每月出刊一次 

．各社請於每月10日提供上個月之出席報告給總監辦事處 

．各社請於新社友宣誓後三天內將新社友及介紹人資料提供給總監辦事處 

．各社請儘早提供各項扶輪活動、服務計劃之執行資料給總監辦事處，以利次月即能刊登

於總監月報 

 

五、公共形象 

．2013-2014年度國際扶輪預計撥款US$15,000給我3490地區，但本地區必須有US$5,000的相

對現金配合款，總計可用金額為US$20,000 

．宣導扶輪理念、增加扶輪曝光機會、妥善運用上列的公共形象經費 

．公共形象以較大型宣導為主 

 

六、地區年會（2014.04.19-04.20）大直典華 

    ．鼓勵社友、眷屬踴躍參加 
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國際扶輪 3490 地區 2013-2014 年度 

吳維豐 David 地區總監 簡介 
姓    名：吳維豐 David 

夫人姓名：潘秀卿 Jovina 

職業分類：玻璃加工業 

現    職：金元工業股份有限公司負責人 

所 屬 社：新莊中央扶輪社 

連絡地址：新北市新莊區新樹路 268 巷 24 弄 2 號 

電    話：02-2204-3388 

傳    真：02-2208-0315 

 

新莊中央扶輪社經歷 

2001 年 8 月 21 日入社 

2002-2003 年度  社長當選人、理事、糾察、高爾夫球總幹事 

2003-2004 年度  社長、理事 

2004-2005 年度  理事 

2005-2006 年度  理事、國際服務主委 

2006-2007 年度  理事、扶輪行政管理主委 

2007-2008 年度  前受獎人主委 

2008-2009 年度  環境保護主委 

2009-2010 年度  理事、國際服務主委 

2010-2011 年度  理事、扶輪知識主委 

2011-2012 年度  跨地區活動 3490 地區主委 

 

地區扶輪經歷 

2004-2005 年度  職業成就獎委員會委員 

2005-2006 年度  功能性教育能力提昇委員會副主委 

2006-2007 年度  扶輪少年服務團副主委 

2007-2008 年度  新世代企劃活動推行委員會委員 

2008-2009 年度  地區年會提案及審查委員會委員 

2009-2010 年度  地區年會提案及審查委員會委員 

 

獎章及扶輪基金會貢獻事項 

2002-2003 年度  保羅哈理斯之友 

2003-2004 年度  年度永久基金 1,000 美元 

2011-2012 年度  巨額捐獻人 
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國際扶輪 3490 地區 2013-2014 年度 

方明海 Speaker 地區秘書 簡介 
姓    名：方明海 Speaker 

夫人姓名：陳美惠 

職業分類：音響零件製造業 

現    職：啟商工業有限公司 

所 屬 社：新莊中央扶輪社 

連絡地址：新北市新莊區福營路 227 巷 15 號 

電    話：02-2903-9309 

傳    真：02-2906-9658 

手    機：0932-946541 

E-Mail：speakerpp@gmail.com 

 

新莊中央扶輪社經歷 

2001 年 8 月 21 日入社 

2001-2002  理事、會計、扶輪基金主委  

2002-2003  理事、會計 

2003-2004  理事、秘書、社刊主委 

2004-2005  理事、社長當選人 

2005-2006  理事、社長 

2006-2007  理事 

2007-2008  理事、扶輪行政管理主委 

2008-2009  社務服務主委 

2009-2010  理事、服務計畫主委、WCS 主委、高爾夫球主委 

2010-2011  理事、扶輪行政管理主委、出席 

2011-2012  理事、社員主委 

2012-2013  服務計畫主委、高爾夫球總幹事 

2013-2014  理事、行政管理主委 

地  區  簡  歷 

2006-2007  地區鼓勵出席國際年會委員會委員 

2007-2008  地區扶輪義工委員會委員 

2008-2009  地區擴展委員會委員 

2009-2010  地區扶輪知識研習會委員 

2010-2011  地區青年就業輔導委員會委員 

2011-2012  地區社區服務委員會委員、地區辦公室主任、跨地區植樹委員會執行長 

2012-2013  地區職業分類委員會委員 

2013-2014  地區秘書 
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基隆東南扶輪社 第 30 屆（2012~2013 年度）秘書日誌 

2012 年 06 月 

2012.06.28  第 29、30 屆社長暨職員交接典禮(基隆長榮桂冠酒店 3 樓彭園會館)，2011-12 年度 

理總監 Touki PP 監交 

 

2012 年 07 月 

2012.07.01  參加東勢兄弟社許景本(Klim) PP 夫人畫展 

2012.07.04  第 1541 次例會，助理總監 Concrete PP、地區副秘書 Johnny PP 蒞臨訪問；七月份 

生日婚慶會；社務行政會。例會後召開七月份理事會 

2012.07.04  RYE 派遣學生黃舒亭返回台灣 

2012.07.05  RYE 接待學生黃舒娜返回法國 

2012.07.10  李清吟(CY) PP 公祭 

2012.07.11  第 1542 次例會，林慶明(Young)地區總監蒞臨公式訪問 

2012.07.13~17  陳守毅(Veneer)社長率團參加新加坡獅城姐妹社 25 週年紀念暨 26 屆新理事就職

典禮 

2012.07.18  第 1543 次例會，林添進(Tim)社友入社授證；RYE 派遣學生黃舒亭、蘇立雅歸國 

報告 

2012.07.19  基隆分區六社聯合「扶輪公共形象」看板張掛完成 

2012.07.20  基隆分區六社社長、秘書暨社長當選人聯誼會第一次會議，由基隆社值東召開 

2012.07.21  RYE 派遣學生林羿妏返回台灣 

2012.07.25  第 1544 次例會，林志強(Johnson)社友自我介紹 

2012.07.28  3490 地區扶輪公共形象研習會 

 

2012 年 08 月 

2012.08.01  第 1545 次例會，八月份生日婚慶會、社員委員會理事林光雄(News) PP 年度工作計

劃報告。例會後召開八月份理事會 

2012.08.01~2013.03.31  基隆分區聯合舉辦「扶輪有愛」攝影比賽 

2012.08.02  陳守毅社長感恩請益茶敘(中正路自宅)及晚宴(基隆港海產樓) 

2012.08.05  慶祝父親節、八月份生日婚慶會、七月份聯合爐邊會及女賓夕 

2012.08.08  第 1546 次例會，提前於 8 月 5 日與慶祝父親節活動合併舉行 

2012.08.09  本社高爾夫球隊第一次例賽(北海球場) 

2012.08.15  第 1547 次例會，服務計劃委員會理事李泳亮(Light)社友年度工作計劃報告 

2012.08.15  謝木土助理總監宴請全體社友及夫人 

2012.08.22  第 1548 次例會，扶輪行政管理委員會理事石崇仁(Stone)社長當選人年度工作計劃 

報告 
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2012.08.26  基隆分區聯合社區服務~CPR 免費教學第一次梯(基隆社、基隆南區社承辦) 

2012.08.27  夫人聯誼活動~參觀元璋玻璃，中午於海龍珠餐廳餐敘 

2012.08.29  第 1549 次例會，RYE 派遣學生林羿妏歸國報告 

2012.08.30  基隆分區六社聯合「中元祭服務台」設於愛三路天仁茗茶前，本社輪值 19:00~20:00 

(基隆中區社承辦) 

 

2012 年 09 月 

2012.09.02  假基隆市紅淡山扶輪山莊舉行中元普渡拜拜，晚上於北都大飯店舉行例會暨八月 

份聯合爐邊會及女賓夕 

2012.09.05  第 1550 次例會，提前與中元普渡例會合併舉行 

2012.09.06  基隆分區六社社長、秘書暨社長當選人聯誼會第二次會議，由基隆南區社值東 

2012.09.08  3490 地區扶輪基金研習會 

2012.09.12  第 1551 次例會，扶輪基金委員會理事童德寬(Telephone)社友年度工作計劃報告 

2012.09.14  本社八位陳姓社友-陳榮展、陳重益、陳守毅、陳鴻亮、陳庚輝、陳清順、陳志聰、

陳胡月好女士為今年中元輪值主普聯合舉辦慶讚中元晚宴 

2012.09.16  基隆分區聯合社區服務~CPR 免費教學第二次梯 

2012.09.19  第 1552 次例會，公共形象委員會理事黃國清(Machine)PP 年度工作計劃報告；例會

後召開九月份理事會暨文教基金會第一次會議 

2012.09.21  夫人聯誼活動~橘之堡餐廳舉辦餐敘及學習美妝 

2012.09.22  社區服務~八斗、中正、月眉及和平共四所國小週末課輔活動聯合開課式假八斗國

小舉行 

2012.09.25  基隆分區本年度第一次聯合例會，邀請民主進步黨黨主席蘇貞昌演講「治理台灣」 

2012.09.26  第 1553 次例會，提前與基隆分區第一次聯合例會合併舉行 

2012.09.26  捐贈瑪陵國小音樂社團陸萬元整 

2012.09.27  主辦大里兄弟社高爾夫球(關西立益球場)暨聯誼(九芎湖、關西農會、金勇蕃茄農場)

活動 

2012.09.29  假瑞芳深澳大富友景觀餐廳舉辦中秋晚會暨聯合爐邊會及女賓夕 

 

2012 年 10 月 

2012.10.03  第 1554 次例會，林添進(Tim)社友自我介紹，十月份生日婚慶會；例會後召開十月

份理事會 

2012.10.07  3490 地區青少年交換(RYE)平溪天燈祈福文化活動 

2012.10.10  第 1555 次例會，適逢國慶日休會乙次 

2012.10.11  本社高爾夫球隊第二次例賽-翡翠球場，頒獎晚宴-海龍珠餐廳 

2012.10.14  基隆分區六社聯合郊遊聯誼活動~萬里磺潭野溪生態之旅一日遊 
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2012.10.17  第 1556 次例會，舉辦職業服務參觀活動~參訪自來水公司淨水場及新山水庫 

          中午餐敘後出發，本次例會配合職業服務參觀活動，晚上於海龍珠餐廳餐敘 

2012.10.24  第 1557 次例會，延後與本社慶祝成立 30 週年紀念暨前社長日及十月份聯合爐邊會 

          及女賓夕合併 

2012.10.26  夫人聯誼活動~八式動禪與靜禪學習(法鼓山精舍)及下午茶(亞諾餐廳) 

2012.10.27  基隆分區六社聯合社區服務-基隆博愛之家遮雨棚翻修完成揭碑啟用儀式 

2012.10.27  慶祝本社成立 30 週年紀念暨前社長日及十月份聯合爐邊會及女賓夕； 

莊永龍 Dragon 社友入社(北都大飯店一樓) 

2012.10.31  第 1558 次例會，訪問日本友好社之行前說明會 

 

2012 年 11 月 

2012.11.06  參加恭賀黃其光 PRIVP Gary 當選 2014-2015 年度 RI 社長提名人晚宴 

2012.11.07  第 1559 次例會，十一月份生日婚慶會；例會後召開十一月份理事會 

2012.11.10~17  參加日本大分南友好社創立 30 週年慶典，訪問日本王寺友好社 

2012.11.14  第 1560 次例會，配合訪問日本友好社休會乙次 

2012.11.20  召開提名委員會(北都大飯店 5 樓) 

2012.11.21  第 1561 次例會，訪問日本友好社歸國報告 

2012.11.22  Veneer 社長與 Co 助理總監 ncrete PP 參加 RI 扶輪基金主委訪台歡迎晚宴 

2012.11.23  基隆分區六社社長、秘書暨社長當選人聯誼會第三次會議，基隆東區社值東 

2012.11.24~25  3490 地區青年領袖獎訓練營(RYLA) 

2012.11.28  第 1562 次例會，江素珍講師演講「探討兩性關係」 

 

2012 年 12 月 

2012.12.02~03  秋季南庄、泰安溫泉、華陶窯、三義二日遊 

2012.12.05  第 1563 次例會，延後與基隆分區第二次聯合例會暨卡拉 OK 聯誼賽合併舉行 

2012.12.08  基隆分區第二次聯合例會暨卡拉 OK 聯誼賽假彭園會館舉行 

(基隆東區社承辦聯合例會，本社承辦卡拉 OK) 

2012.12.09  創社社長林達聰(Talent) CP 公祭 

2012.12.09  3490 地區和平慈善音樂會-愛的輪轉 

2012.12.12  第 1564 次例會，舉行社員常年大會；十二月份生日婚慶會。 

例會後召開十二月份理事會 

2012.12.12  夫人聯誼活動-參訪名豐豆腐，基隆長榮桂冠酒店下午茶 

2012.12.13  本社高爾夫球隊第三次例賽-北海球場，晚餐及頒獎-廣海餐廳 

2012.12.19  第 1565 次例會，基隆東區社張恩浩(C.P.A.)社友演講「二代健保」 

2012.12.26  第 1566 次例會，社務行政會 
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2012.12.31  歲末聯歡會暨十一、十二月份聯合爐邊會及女賓夕(北都大飯店 5 樓) 

2012.12.31  捐贈暖暖區冬令救濟金 3000 元 

 

2013 年 01 月 

2013.01.01  基隆分區六社社長、秘書暨社長當選人聯誼會臨時會假豪鼎飯店召開 

2013.01.02  第 1567 次例會，提前與歲末聯歡會合併舉行 

2013.01.06  基隆分區第三梯次心肺復甦急救術暨異物梗塞急救免費教學活動假基隆市中醫師 

公會舉行，由本社與基隆社承辦 

2013.01.09  第 1568 次例會，元月份生日婚慶會；例會後召開元月份理事會 

2013.01.12  希望之翼讓愛飛翔-基隆八斗、月眉、中正、月眉國小 101 學年第一學期週末課輔活

動結業式假基隆和平國小禮堂舉行 

2013.01.16  第 1569 次例會，基隆南區社簡火土(Power)社長演講「如何利用易經卦象配合民 

俗節慶祭典風俗「立春」、「尾牙」、「送神」、「過年除夕」、「元旦迎春賀正」補大運 

、添旺財氣、化開五鬼小人、除穢避邪、趨吉避凶之妙法」 

2013.01.23  第 1570 次例會，許清宗先生演講「茶煙紅樓夢」 

2013.01.23  基隆分區六社社長、秘書暨社長當選人聯誼會第四次會議(北都飯店)，由本社值東 

2013.01.30  第 1571 次例會，社務行政會 

 

2013 年 02 月 

2013.02.02  3490 地區 2013-2014 年度獎助金管理研討會 

2013.02.04  捐款贊助暖暖區公所春節愛心聯歡會 

2013.02.04  贊助基隆市生命線新春團拜經費 3000 元 

2013.02.06  第 1572 次例會，二月份生日婚慶會；例會後召開二月份理事會 

2013.02.07  基隆分區聯合社區服務-春節關懷監所活動 

2013.02.13  第 1573 次例會，適逢春節年初四休會乙次 

2013.02.16  假北都大飯店舉行春節聯歡會暨一、二月份聯合爐邊會及女賓夕 

2013.02.20  第 1574 次例會，提前與春節聯歡會合併舉行 

2013.02.21  本社高爾夫球隊第四次例賽-北海球場，頒獎晚宴-基隆港餐廳 

2013.02.23  基隆分區聯合新世代服務-223 兒童和平日-國立基隆特殊教育學校彩繪和平鴿 

2013.02.26  夫人聯誼活動-天籟泡溫泉餐敘 

2013.02.27  第 1575 次例會，黃勝雄(Doctor) PDG 演講「自然療法」 

 

2013 年 03 月 

2013.03.02  本社主辦 3490 地區 2013-2014 年度引導人訓練會(基隆市議會) 

2013.03.06  第 1576 次例會，三月份生日婚慶會、授證 30 週年紀念慶典籌備會，例會後召開 
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三月份理事會暨文教基金會本年度第二次會議 

2013.03.10  參加大里兄弟社高爾夫球暨聯誼活動 

2013.03.13  第 1577 次例會，授證 30 週年紀念慶典籌備會 

2013.03.13  基隆分區第五次社長、秘書暨社長當選人聯誼會(柯達飯店)，基隆西北社值東 

2013.03.16  3490 地區 2013-2014 年度地區團隊訓練會 

2013.03.19  舉辦基隆分區聯合新社員聯誼會(水園會館)(基隆中區社承辦，基隆南區社協辦) 

2013.03.20  第 1578 次例會，授證 30 週年紀念慶典籌備會 

2013.03.20~21  3490 地區總監盃高爾夫球賽 

2013.03.22  基隆分區聯合社區服務-環境保護-情人湖種植 144 棵櫻花樹 

2013.03.23~24  3490 地區 2013-2014 年度社長當選人訓練會 

2013.03.27  第 1579 次例會，社務行政會 

2013.03.27  參加汐止社授證 31 週年紀念慶典 

2013.03.29  基隆南區社授證 50 週年紀念慶典 

2013.03.29~04.02  基隆分區接待 7010 地區 GSE 訪問團 

 

2013 年 04 月 

2013.04.03  第 1580 次例會，四月份生日婚慶會、授證 30 週年紀念慶典籌備會；例會後召開 

四月份理事會 

2013.04.07~05.05  3490 地區團體研究交換訪問團(GSE)出訪加拿大 7010 地區，基隆東南扶青團

OB 團員 鄭雅馨前團長獲選參加 

2013.04.10  第 1581 次例會，授證 30 週年紀念慶典籌備會 

2013.04.11  本社高爾夫球隊第五次例賽因雨停賽 

2013.04.12  歡迎 RI 社長代表、巨額捐獻人及保羅哈理斯之友聯誼會(花蓮美侖飯店) 

2013.04.13~14  3490 地區第 23 屆地區年會假花蓮德興運動公園舉行 

2013.04.17  第 1582 次例會，授證 30 週年紀念慶典籌備會 

2013.04.19  接機新加坡獅城姐妹社及泰國清萊姐妹社，假北都飯店舉行歡迎晚宴 

2013.04.20  接機日本大分南友好社及やまと西和友好社 

2013.04.20  本社授證 30 週年紀念慶典(基隆長榮桂冠酒店彭園會館 3 樓) 

2013.04.21  本社春遊暨接待海外姐妹社、友好社陽明山一日遊。假北投麗禧溫泉酒店舉行歡送

晚宴 

2013.04.21  基隆分區聯合公共形象攝影比賽評審 

2013.04.22  午餐後送機日本大分南友好社及やまと西和友好社 

2013.04.24  第 1583 次例會，提前與本社授證 30 週年紀念慶典合併舉行 

2013.04.25  參加花蓮東南友好社授證 24 週年紀念慶典 

2013.04.27  參加大里兄弟社授證 30 週年紀念慶典 
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2013 年 05 月 

2013.05.01  第 1584 次例會，適逢五一勞動節休會乙次 

2013.05.06  基隆分區助理總監、地區副秘書暨社長盃高爾夫球聯誼賽-北海球場，頒獎晚宴-海

龍珠餐廳(基隆中區社主辦) 

2013.05.08  第 1585 次例會，延後與慶祝母親節晚會合併舉行 

2013.05.08  基隆分區六社社長、秘書暨社長當選人聯誼會第五次會議(北都飯店)，由基隆中區

社值東 

2013.05.09  慶祝母親節暨三、四月份聯合爐邊會及女賓夕，五月份生日婚慶會 

2013.05.11  3490 地區 2013-2014 年度地區講習會 

2013.05.15  第 1586 次例會，延後與基隆分區第三次聯合例會合併舉行 

2013.05.16  本社 31 屆(2013-2014 年度)理事會第一次預備會(北都飯店) 

2013.05.18  3490 地區 2013-2014 年度社員研習會 

2013.05.18  基隆分區第三次聯合例會，邀請民進黨前主席 蔡英文女士演講「台灣經濟發展 

的挑戰和機會」 

2013.05.22  第 1587 次例會，ING 投顧公司魏開中協理演講「2013 年國際投資展望」；例會後 

召開五月份理事會 

2013.05.25  陳守毅社長長女陳映蓁小姐文定 

2013.05.29  第 1588 次例會，民進黨中央黨部副秘書長 林右昌演講「現階段基隆發展之淺見」 

 

2013 年 06 月 

2013.06.05  第 1589 次例會，六月份生日婚慶會 

2013.06.05  本社 30 屆六月份理事會暨 31 屆理事會第二次預備會聯合於北都飯店召開 

2013.06.12  第 1590 次例會，適逢端午節休會乙次 

2013.06.11  劉威麟社友長子劉旻嘉先生結婚 

2013.06.13  本社高爾夫球隊會長盃暨第六次例賽-新淡水球場 

2013.06.13  基隆分區 2013-2014 年度社長、秘書年度工作計劃第二次籌備會(北都飯店) 

2013.06.15  基隆西北社授證 21 週年紀念暨 21、22 屆交接典禮 

2013.06.19  第 1591 次例會，提前與基隆西北社授證暨交接慶典合併舉行 

2013.06.22  八斗、中正、月眉國小週末課輔結業式(月眉國小) 

2013.06.26  第 1592 次例會，中午例會延至晚上與基隆中區社授證暨交接慶典合併舉行 

2013.06.26  基隆中區社授證 15 週年紀念暨 15、16 屆交接典禮 

2013.06.28  本社第 30、31 屆社長暨職員交接典禮 
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國際扶輪 3490 地區基隆分區 2013-2014 年度社長、秘書年度工作計劃 

第一次籌備會會議紀錄 
時間：102 年 4 月 23 日（星期二）下午 6：00 

地點：北都大飯店 5 樓 

主席：國際扶輪 3490 地區 2013-2014 年度助理總監 林正峰 

出席：國際扶輪 3490 地區 2013-2014 年度 

助理總監         林正峰(Feng) 

地區副秘書       鄭世寅(Forward) 

地區辦公室副主任 簡恒德(Cake) 

基  隆  社  社長 巫宗麟(Steven) 

秘書 張勝鐘(CSC)(請假) 

基隆南區社  社長 李聰雄(Jack) 

秘書 黃日郎(Lawrence) 

基隆東區社  社長 邱承熙(Eric)  

秘書 白明順(Sky) 

基隆東南社  社長 石崇仁(Stone)  

秘書 劉威麟(William)(請假) 

基隆西北社  社長 陳茂森(Mori) 

秘書 邱顯鈞(Bear) 

基隆中區社  社長 李吉清(Director) 

            秘書 楊宗錦(Jon) 

報告事項： 

一、國際扶輪 3490 地區 2013~2014 年度地區年度目標及工作重點敬請各社編列下列預算： 

(1)職業訓練團隊計畫(VTT)與 3750 地區互訪：年度費用每位社友分攤 NT$100。 

(2)地區辦公室設立：年度費用每位社友分攤 NT$500。 

(繳納時間為 2013 年 7 月及 2014 年 1 月，並以 2013/7/1 及 2014/1/1 人數為準，每位社友

每半年各 NT$250)。 

(3)扶輪青少年領袖獎(RYLA)預計 2013 年秋季於台北劍潭活動中心舉辦活動，每一扶輪社 

請推薦四位青少年參加，每社分攤 NT$20,000。 

(4)亞太扶輪會議(APRRC)於 2013 年 9 月 7 日-9 月 10 日，在台灣高雄(義大世界)舉行，每社 

編列預算 NT$10,000。 

(5)扶輪青少年交換計畫(RYE)，每一社友每年分攤 NT$200。 

(6)扶輪友誼交換(RFE)12 名社員含眷屬，出訪瑞典。 

二、2013-2014 年度總監公式訪問，鼓勵各社聯合舉辨請各社社長協助完成。 

三、地區年會於 2014/4/19 至 4/20，大直典華會館舉行，請鼓勵社友、寶眷踴躍參加。 

討論提案： 

一、 案由：基隆分區 2013-2014 年度社秘會召開輪值方式，請討論。 

說明：(1)依循往例以六社成立先後順序輪值，每 2 個月召開一次 

        (預訂 102 年 7、9、11 月；103 年 1、3、5 月)。 

      (2)每次社秘會決定下次召開日期，地點由值東社決定。 

決議：通過，由基隆社值東輪辦。 

二、 案由：基隆分區 2013-2014 年度聯合例會如何舉辦，請討論。 

說明：(1)2012-13 年度舉辦 3 次聯合例會，依六社成立次序，每次由 2 社承辦。 
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      (2)第一次：承辦社：基隆社、基隆南區社。 

        第二次：承辦社：基隆東區社、基隆東南社。 

        第三次：承辦社：基隆西北社、基隆中區社。 

      (3)於社秘會中決定舉辦日期。 

決議：通過。 

三、 案由：基隆分區 2013-2014 年度聯合服務活動案，請討論。 

說明：循往例舉辦： 

      (1)CPR 心肺復甦急救術免費教學活動。 

      (2)中元祭服務台（2012-2013 年度輪由基隆中區社承辦）。 

      (3)關懷監所受刑人活動及贊助更生保護協會。 

決議：(1)CPR 免費教學研習活動依往例由基隆南區社承辦，各社分組輪值。 

      (2)中元祭服務台 2013-14 年度輪由基隆社承辦，輪值時間保留至第二次社秘籌備會 

時討論。 

      (3)同意繼續辦理關懷監所受刑人活動，贊助更生保護協會，每社 NT$10,000。 

四、案由：請討論基隆分區是否印製 2013-2014 年度六社聯合通訊錄。 

    說明：2012-2013 年度輪由基隆南區社承印 

    決議：(1)通過製作六社聯合通訊錄。 

          (2)2013-14 年度輪由基隆東區社印製。 

          (3)請各社於 2013 年 7 月 15 日前繳交照片及資料於基隆東區社彙整辦理。 

五、案由：請討論基隆分區推廣「扶輪公共關係形象」計劃。 

說明：沿用 2012-2013 年度架設地點：東岸停車場牆上。 

決議：(1)同意配合辦理設置『扶輪公共關係形象看板』。 

      (2)架設地點沿用 2012-13 年度架設地點位置。 

六、案由：請討論基隆分區舉辦助理總監暨地區副秘書及社長盃高爾夫球活動。 

   說明：費用：助理總監 2 萬、地區副秘書及六社社長各 1 萬。 

決議：(1)同意配合辦理 『助理總監暨地區副秘書及社長盃高爾夫球活動』。 

      (2)費用:助理總監、地區副祕書各 2 萬、六社社長各 1 萬。 

      (3)2013-14 年度由基隆東區社承辦。 

七、案由：請討論基隆分區今年度是否舉辦卡拉 OK 聯誼賽。 

    決議：2013-14 年度不辦理卡拉 OK 聯誼賽，是否需要舉辦其他活動，暫保留至第二次 

社秘籌備會時再討論。 

臨時動議： 

一、 案由：為宣揚扶輪公共關係形象，參加基隆中元祭遊行活動，建議設置『國際扶輪 3490

地區基隆分區』花車一輛，請討論。(基隆東區社提案)。 

    決議：(1)同意配合辦理設置花車一輛加上遊行車二輛參與遊行活動。 

          (2)預算費用：助理總監、地區副祕書、地區辦公室副主任各 1 萬、每社經費 2 萬元。 

二、案由：是否要配合法務部矯正署基隆監獄成立『東光國樂坊』計畫案。 

    決議：(1)同意配合辦理 『東光國樂坊計畫案』。 

          (2)費用：地區獎助學金 18 萬，助理總監、地區副祕書及每社經費各 1 萬。 

三、案由：基隆分區聯合辦理社區服務種植櫻花活動。 

決議：(1)同意配合辦理種植櫻花。 

      (2)地點與時間再議。 

      (3)費用：每社經費 3 萬，不足部分由助理總監研議補足。 
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國際扶輪 3490 地區基隆分區 2013-2014 年度社長、秘書年度工作計劃 

第二次籌備會會議記錄 
時間：102 年 6 月 13 日（星期四）下午 18：00 

地點：北都大飯店 5 樓 

主席：國際扶輪 3490 地區 2013-2014 年度助理總監 林正峰 

出席：國際扶輪 3490 地區 2013-2014 年度助理總監 林正峰(Feng)、地區副秘書 鄭世寅(Forward) 

地區辦公室副主任 簡恒德(Cake) 

基  隆  社  社長 巫宗麟(Steven)、秘書 張勝鐘(CSC) 

基隆南區社  社長 李聰雄(Jack)、秘書 黃日郎(Lawrence) 

基隆東區社  社長 邱承熙(Eric)、秘書 白明順(Sky) 

基隆東南社  社長 石崇仁(Stone)、秘書 劉威麟(William) (請假) 

基隆西北社  社長 陳茂森(Mori)、秘書 邱顯鈞(Bear) 

基隆中區社  社長 李吉清(Director)、秘書 楊宗錦(Jon) 

列席：基隆分區 2012-13 年度助理總監 謝木土(Concrete)  

      基隆分區 2011-12 年度 助理總監 甘清良(Touki) 

      基隆南區扶輪社黃期田(Max PP)夫人 楊玉蘭 女士 

報告事項： 

一、國際扶輪 3490 地區 2013~2014 年度地區年度目標及工作重點，敬請各社編列下列預算： 

(1)2013-2014 年度 W.C.S 國際社區服務 2013 年 10 月 3-7 日(越南中南部貧童醫療矯治)， 

每社編列預算 NT20,000 (附件一)。 

(2)地區活動《愛．輪轉》千萬年音樂會，每社編列預算 NT10,000 (附件二)。 

二、基隆分區 2013-2014 年度六社聯合通訊錄，請各社於 2013 年 7 月 15 日前繳交照片及資料 

予基隆東區社彙整辦理。 

討論提案： 

一、案由：基隆分區 2013-2014 年度第一次社秘會 7 月召開日期，請討論。 

    說明：於社長、秘書年度工作計劃第一次籌備會會議中確定第一次社秘會由基隆社值東。 

    決議：時間：2013 年 7 月 16 日(星期二)下午 18:00，地點：另行通知。 

二、案由：基隆分區今年度不辦理卡拉 OK 聯誼賽，是否需舉辦其他活動，請討論。 

    決議：2014 年元月第二次六社聯合例會，由基隆東區社與基隆東南社負責籌備與主辦。 

三、案由：地區活動《愛．輪轉》千萬年音樂會，請基隆分區提一受贈單位。 

    說明：實際捐款金額由總監及各分區助理總監協議。(如附件二)。 

決議：受贈單位：朝陽愛心社。 

四、案由：臺灣省政府 102 年「富而好禮」楷模表揚活動，請推薦基隆分區人選一名接受表揚。   

說明：請參考附件三。 

    決議：由 2013-14 年度助理總監於 7 月 16 日第一次社秘會時提出一人選，由各社共同推薦。 

臨時動議： 

一、案由：關於 2013-14 年度 CPR 活動時間梯次與輪值社及費用，提請討論。                   

(基隆南區社 Max PP 夫人楊玉蘭女士提案)。 

    決議：(1)每社捐贈台安醫院教材費 3,000 元。 

      (2)上課地點：基隆南區社社館（基隆市成功二路 47 號 8 樓）。 

      (3)輪值日期、時間如下： 

        第一梯次：102/7/14(星期日)08：00~17：00-輪值社：基隆扶輪社、基隆南區社 

        第二梯次：102/7/21(星期日)08：00~17：00-輪值社：基隆東區社、基隆東南社 

        第三梯次：102/7/28(星期日)08：00~17：00-輪值社：基隆西北社、基隆中區社 

(4)請地區助理總監、地區副秘書、輪值社社長、秘書、社長當選人、社區服務主委 

參加學員結業式。 
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基隆東南扶輪社第三十一屆(2013-2014 年度)理事會第一次預備會 會議紀錄 

時  間：2013 年 5 月 16 日（星期四）16：00 

地  點：北都大飯店 5 樓 

出 席：理  事：石崇仁  陳庚輝  劉威麟(請假)  陳守毅  童德寬  張義秀  蘇永澤 

林光雄  林金城  李清逢  陳鴻亮  許神感 

會計：吳勝波    糾察：蘇永澤    聯誼：李泳亮    節目：張輝煌 

出席：黃國清    海外姐妹友好社：林建和          膳食：蔡坪富 

夫人聯誼：林光雄        高爾夫：陳清順         領唱：李泳亮     

建物維修總幹事：黃忠義          青少年及青年服務團：陳清順 

主席：石崇仁  

紀錄：劉威麟(請假)，陳清順(代理) 

一、主席致詞： 

    31 屆(2013-2014 年度)社長當選人石崇仁：新年度即將開始，敬請各位前社長、社友多多支

持指導。今天理事預備會將討論 31 屆的各項事宜，懇請踴躍提供寶貴意見。謝謝！ 

二、報告事項： 

１、本社第 30、31 屆社長暨職員交接典禮 

  (1)時間：102 年 6 月 28 日（星期五） 

  (2)地點：彭園會館 3 樓 

(3)紅箱分配：新任：社長 30000、社長當選人 15000、秘書 8000、其餘理事 6000、 

其餘社友 3000 

(4)邀請對象：委請 31 屆社長辦理： 

            循往例邀請： 

新舊助理總監、地區副秘書 

基隆分區各友社新舊社長、社長當選人秘書 

基隆市市長  市政府社會處   

基隆市議會議長 

基隆東南扶青團、名譽社友 

(5)監交人：委請 31 屆社長邀請 

  (6)社刊內容及印製：循往例印製 

  (7)餘興節目：卡拉 OK 

(8)會場佈置：紅布條 

(9)拍照：委請基隆東南扶青團協助 

三、討論提案： 

１、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)職務分配案。 

    說明：如附件。 

決議：如附件通過。 

２、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)應酬公約、例會餐費、常年社費、入社費是否調整案。 

說明：(1)應酬公約： 

＊社對社友： 

結婚：本人 1,200 元 

子孫 1,200 元 

特別慶祝：本人 2,000 元 
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逝世：父母 3,000 元 

岳父母 3,000 元 

本人 5,000 元 

直系親屬 1,000 元 

住院：本人及夫人 1,000 元 

直系親屬 1,000 元 

            ＊社友對社友： 

結婚：本人 1,200 元 

子孫 1,200 元 

              (本人及子孫都另加實物代金 600 元） 

       特別慶祝： 

本人 1,000 元 

              逝世：本人 3,000 元 

父母 1,000 元 

岳父母 1,000 元 

(本人、父母、岳父母都另加實物代金 500 元) 

      ＊應酬公約以外如再加應酬時，由其自行辦理 

      (2)例會餐費及常年社費每人每月共 3,500 元，入社費每人 10,000 元 

   (3)自第 25 屆(2007-2008 年度)開始，社齡加年齡滿 100 歲之社友，減免其每月餐費

800 元，本年度以下社友符合減免： 

    陳榮展、黃勝雄、蔡坪富、張浩彥、蘇永澤、黃忠義、林榮吉、許神感 

   (4)第 24 屆(2006-2007 年度)六月份理事會通過，致贈本社社友紀念品：年滿 80 歲者

5,000 元， 

            年滿 90 歲者 10,000 元，年滿 100 歲者 20,000 元。 

    決議：通過比照往例辦理。 

３、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)社刊刊頭是否變更及社刊如何編印案。 

    決議：(1)刊頭相片不變更，其餘資料更新為 31 屆(2013-2014 年度)資料，委請印剛公司印製。 

         (2)每週社刊由本社自行編輯影印。 

４、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)社員錄、社員手冊、名片、基隆分區六社社員錄如何 

編印案。 

決議：(1)摺頁社員錄：只印社員名錄，刪除職務分配表。數量由石崇仁社長當選人決定。 

      (2)附社友伉儷相片之社員錄（贈國內外友社）：比照往例印製 200 本。 

      (3)社員手冊：比照往例印製 50 本。 

      (4)附相片之名片：請需要印製名片之社友向本社登記統一印製。 

      (5)六社聯合社員錄：印製 80 本。 

５、請討論國際扶輪中華民國總會會費繳納案。 

  說明：每位社友每年 100 元台幣，本社已多年未繳納。 

  決議：比照往例辦理。 

６、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)扶輪月刊訂閱案。 

  說明：依規定每位社友每月訂閱 1 本，1 本 100 元。 

    決議：比照往例辦理。 
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７、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)例會地點是否變更案。 

    說明：本社每週三中午在北都大飯店 5 樓召開例會(每週 3 桌，每桌 2500 元，酒水另計)。 

決議：比照往例，仍舊在北都大飯店 5 樓召開例會。每週例會仍是 3 桌，每桌 2500 元。      

８、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)辦事處是否繼續承租案。 

    說明：地址：基隆市南榮路 37 號 2 樓，每月租金 5,000 元，水電與基隆西北社均攤。 

決議：比照往例繼續承租。 

９、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)每月理事會召開時間案。 

決議：比照往例，每月第一次例會後在 例會場召開當月理事會。 

１０、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)爐邊會如何分組案。 

說明：配合本社活動，每位爐主配合金 6000 元。 

決議：比照往例辦理，並鼓勵社友自己舉辦。 

１１、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)例會節目如何安排案。 

決議：於每月理事會中討論安排。 

１２、請討論本社授證 31 週年紀念慶典日期案。 

    說明：本社固定於每年四月的第二個週六舉行授證紀念慶典。 

    決議：日期：2014 年 4 月 12 日(星期六)。 

１３、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)是否捐款「 EREY」案。 

  說明：年度捐獻平均每人達到 US$100 元。 

    決議：通過捐獻 EREY。 

１４、請討論 3490 地區 2013-2014 年度吳維豐(David)總監蒞臨公式訪問案。 

    說明：吳維豐(David)地區總監訂 7 月 10 日(星期三)中午蒞臨本社公式訪問。 

    決議：(1)致贈總監及來訪之地區團隊紀念品：比照往例委請秘書、聯誼辦理。 

(2)比照往例：主席桌社員請整裝，其餘社友穿著襯衫，繫當年度領帶及扶輪胸章。 

(3)每桌加菜 500 元，委請膳食主委辦理。 

１５、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)五大服務工作計劃及經費預算案。 

說明：(1)預算表：如附件。 

(2)五大服務工作計劃：如附件。 

決議：(1)預算表如附件通過。 

          (2)五大服務工作計劃如附件通過。 

１６、請討論本社第 31 屆(2013-2014 年度)組團訪問新加坡獅城姐妹社、泰國清萊姐妹社、日本

大分南友好社、日本大和西和友好社案。 

    決議：比照往例辦理。 

１７、請討論基隆東南扶輪青年服務團及國小週末課輔活動案。 

  說明：基隆東南扶青團目前只剩３位團員，且沒有團員可接任下屆團長。 

  決議：(1)委請扶青團主委先與扶青團溝通瞭解後再議。 

(2)鼓勵社友子女參加扶青團。 

１８、請討論 3490 地區 2013-2014 年度社員增長計劃案。  

    說明：如附件 

    決議：盡量招收新社員以達其目標。 

四、臨時動議：無 

五、主席結語：略 

六、散會 
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基隆東南扶輪社第 30 屆(2012-2013 年度)2013 年 6 月份理事會暨 

2013-2014 年度理事會第二次預備會 會議紀錄 

時  間：102 年 6 月 5 日(星期三)下午 18：00 

地  點：北都大飯店 5 樓 

出列席：第 30 屆理事：陳守毅、石崇仁、張博文、林金城、林光雄、李泳亮 

童德寬、黃國清、謝木土、陳庚輝、劉威麟(請假)、張義秀 

第 30 屆會計：吳勝波(請假)          糾察：陳重益 

第 31 屆理事：石崇仁、陳庚輝、劉威麟(請假)、陳守毅、童德寬、張義秀 

蘇永澤、林光雄、林金城、李清逢(請假)、陳鴻亮、許神感 

        第 31 屆會計：吳勝波(請假)          糾察：蘇永澤 

主席：陳守毅、石崇仁    紀錄：張博文、劉威麟(請假) 

壹、主席致詞：略 

貳、報告事項： 

一、本社 30、31 屆社長暨職員交接： 

(1 時間：2013 年 6 月 28 日(星期五)17:30 註冊、18:00 典禮開始  

    (2)地點：彭園會館 3 樓 

    (3)紅箱分配：屬 31 屆 

新任社長 30000、社長當選人 15000、秘書 8000、理事 6000、社友 3000 

(4)邀請對象：委請 31 屆社長辦理 

            邀請：新舊助理總監、地區副秘書、地區辦公室副主任 

基隆分區各友社新舊社長、社長當選人、秘書 

基隆市市長、市政府社會處、基隆市議長、基隆東南扶青團、名譽社友 

(5)監交人：委請 31 屆社長邀請 2012-2013 年度助理總監 謝木土(Concrete)PP 

  (6)社刊內容及印製：循往例委請 31 屆辦理 

  (7)餘興節目：循往例委請 31 屆安排卡拉 OK 

    (8)會場佈置：紅布條，循往例委請 31 屆辦理 

(9)拍照：循往例委請基隆東南扶青團協助 

(10)交接用品由 30 屆支付，其餘由 31 屆支付 

(11)榮譽榜(如附件)：頒贈現金獎金 

A.卸任職員獎 

B.出席獎(每年以 300 元累計，上限為 6000 元整) 

C.最佳捐獻獎：陳重益、陳庚輝、林金城 

(計算至 2013 年 5 月止，社長、社長當選人、秘書及助理總監除外，其餘取前三名) 
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D.按時繳款獎(計算至 2013 年 5 月止) 

    (12)第 30 屆理事合贈 VENEER 社長紀念品(請 30 屆 11 位理事合贈) 

    (13)典禮程序：如附件 

參、討論提案： 

一、請追認本社 102 年 5 月份會計報表案。 

說明：如附件 

決議：追認通過 

二、請討論本社購買 iPad 案。 

    說明：如附件 

決議：通過購買 

三、請討論本社 31 屆新世代服務-國小週末課輔活動是否續辦案。 

    決議：暫時停辦 

四、請討論本社 102 年 7 月份例會節目案。 

    說明：07/05(五)東勢社邀請本社參加其 2013-2014 年度第一次例會 

          07/13(六)新加坡獅城姐妹社授證 26 週年暨 27 屆理事就職典禮 

          07/27(六)3490 地區公共形象研習會 

決議：07/03(三)助理總監、地區副秘書、地區辦公室副主任蒞臨指導，社務行政會， 

七月份生日婚慶會 

          07/10(三)吳維豐(David)總監蒞臨公式訪問 

          07/17(三)社員理事 Telephone、服務計劃理事 Decora PP 年度工作計劃報告 

07/24(三)扶輪基金理事 OBS PP、公共形象理事 News PP 年度工作計劃報告 

07/31(三)扶輪行政管理理事 Uniform 年度工作計劃報告 

五、請討論東勢兄弟社邀請本社參加其 2013-2014 年度第一次例會案。 

    說明：如邀請函 

    決議：(1)鼓勵社友及夫人參加 

          (2)配合一日遊活動，請聯誼、節目規劃行程並安排遊覽車 

          (3)贈東勢社全體社友伴手禮，委請聯誼、節目辦理 

          (4)社長、社長當選人及秘書請整裝，社友請穿襯衫繫 2013-2014 年度領帶 

肆、臨時動議： 

一、請討論如何健全基隆東南扶輪青年服務團案。 

    決議：另安排時間專案討論。 

伍、主席結語：略 

陸、散會 



 

32 

 

基隆東南扶輪社 第 1589 次例會紀要                           102.06.05 

△下星期三是端午節，本社休會乙次；下星期六則與基隆西北社授證 21 週年暨新舊社長交接慶

典聯合例會；接著則是 6 月 26 日與基隆中區社授證 15 週年暨新舊社長交接慶典聯合例會；

所以，今天是本社 30 屆最後一次自己社的例會。 

△Veneer 社長今天的心情也特別輕鬆，像是通過了畢業考等著放暑假一樣愉快。 

△下星期三就是端午節了，天氣也越來越熱，感謝社友們不畏天氣炎熱踴躍出席例會。 

△午餐後例會開始，Light 社友擔任司儀；Veneer 社長鳴鐘，Herb PP 領唱「車站」，象徵 30 屆

Veneer 社長的任期已平安順利抵達年度的終點。 

△聯誼時間，Yellow PP 表示，雖然有時沒有來賓蒞臨，但是很高興每週例會都可以上台與大家

講話，Yellow PP 感謝大家一年來的包涵。 

△一年的時間，有時感覺它過得很快，有時又覺得它很漫長，但不論如何，本社 30 屆在 Veneer

社長的領導下順利圓滿的渡過，Veneer 社長表示，感覺這一年來懵懵懂懂的過，也不知做得

好不好，一年來感謝大家的疼惜，深深一鞠躬以表達最誠摯的感謝之意。 

△Haku 秘書報告：一、本社新舊理事會訂 102 年 6 月 5 日(星期三)下午 6 時假北都大飯店 5 樓 

召開，敬請本社 30、31 屆 2 屆理事及會計、糾察準時出席。會後由 30 屆 Veneer 社長及 31 屆 

Stone 社長聯合招待晚宴。二、劉威麟(William)社友長子-劉旻嘉訂 102 年 6 月 11 日(星期二)18 

時 30 分假青青食尚花園會館舉行結婚典禮，敬請本社全體社友偕同夫人準時出席！＊是日劉 

威麟社友備有遊覽車接送-102 年 6 月 11 日(二)17:45 於基隆文化中心正門前廣場。社友間之應 

酬公約由本社統一辦理，希望自行辦理者，請事先通知秘書處。三、本社原訂 102 年 6 月 12 

日(星期三)中午之例會因適逢端午節，經本社五月份理事會決議通過休會乙次。四、本社高 

球隊會長盃暨第六次例賽訂 102 年 6 月 13 日(星期四)假新淡水球場舉行，上午 11 時 30 分報 

到、12 時開球，頒獎及晚餐在新淡水球場餐廳。五、基隆分區 2013-2014 年度社長、秘書年 

度工作計劃第二次籌備會訂 102 年 6 月 13 日(星期四)下午 6 時假北都大飯店 5 樓召開，敬請 

本社下列社友準時出列席：基隆分區 2012-2013 年度助理總監謝木土，2013-2014 年度社長、 

秘書。六、基隆西北社訂 102 年 6 月 15 日(星期六)下午 5 時 30 分假基隆長榮桂冠酒店 3 樓彭 

園會館 3 樓舉行授證 21 週年暨 21、22 屆社長及職員交接典禮，敬請本社全體社友整裝準時 

出席！本社原訂 102 年 6 月 19 日(星期三)中午之例會提前與之合併舉行。七、本社國小週末 

課輔結業式訂 102 年 6 月 22 日(星期六)上午 9:30~12:00 假月眉國小舉行。八、基隆南區社訂 

102 年 6 月 22 日(星期六)假礁溪老爺酒店舉行第 50、51 屆社長及職員交接典禮。九、基隆社 

訂 102 年 6 月 24 日(星期一)下午 5 時 30 分假基隆長榮桂冠酒 3 樓彭園會館舉行 60、61 屆社 

長及職員交接典禮。 

十、基隆中區社訂 102 年 6 月 26 日(星期三)下午 5 時 30 分假基隆長榮桂冠酒店 3 樓彭園會館 

3 樓舉行授證 15 週年暨 15、16 屆社長及職員交接典禮，敬請本社全體社友整裝準時出席！本 

社原訂 102 年 6 月 26 日(星期三)中午之例會延至晚上與之合併舉行。十一、本社訂 102 年 6 

月 28 日(星期五)下午 5 時 30 分假基隆長榮桂冠酒店 3 樓彭園會館 3 樓舉行 30、31 屆社長暨 

職員交接典禮，敬請本社全體社友整裝偕同夫人準時出席！十二、基隆東區社訂 102 年 7 月 

1 日(星期一)下午 5 時 30 分假基隆長榮桂冠酒店 3 樓彭園會館舉行第 36、37 屆社長及職員交 

接典禮。 
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△六月份生日婚慶會由聯誼 Yellow PP 主持，六月壽星及婚慶社友上台，由社友歡唱祝賀。 

△Carato PP 主持糾察活動，祝福本月份壽星及婚慶社友、夫人，全體滿堂彩 100 元(壽星及婚慶

社友除外)。助理總監 Concrete PP 今年帶領基隆分區圓滿完成年度各項服務計劃，全體社友再

滿堂彩 100 元感謝 Concrete PP。 

△助理總監 Concrete PP 也感謝大家一年來的支持與協助，共歡喜 2000 元。同時他也希望大家有

空多多到情人湖，一來可以休閒運動，二來也為基隆分區在情人湖種植的櫻花樹澆澆水；櫻

花園區的紀念石已在前些日子豎碑完成，它讓遊客知道櫻花樹的種植者及種植目的，也提醒

大家愛護大自然的花草樹木。 

△Uniform 社友家住情人湖附近，他和夫人經常到情人湖運動，同時也自動照顧這些櫻花樹，每

次到情人湖 Uniform 社友都會看到這塊大石碑，覺得身為扶輪人真的很高興，Uniform 社友恭

喜 Veneer 社長順利抵達今年度尾聲，也祝福生日婚慶社友，共歡喜 2000 元。 

△Paul 社友早退，紅箱 500 元。 

△土耳其最近示威暴動越演越大，剛從該國旅遊回來的幾位社友紛紛歡喜慶祝能夠平安回國，

Ardane PP 及 Jack IPP 各歡喜 500 元；Carato PP 除了歡喜從土耳其平安歸國，也感謝一年來大

家的捧場，慷慨捐獻，共歡喜 1200 元。 

△Haku 秘書歡喜 1800 元；Stone 社長當選人歡喜 2000 元；Veneer 社長為本年度最後一次糾察活

動，歡喜 4280 元，祝福大家時時發。 

△News PP 報告今日出席社友人數，接著 Tea PP 報告今日紅箱金額。最後 Veneer 社長鳴鐘結束

本次例會。 

 

基隆東南扶輪社 第 1589 次例會報告 
時間：102 年 06 月 05 日(星期三)12:30     

地點：北都大飯店 5 樓 

一、出席報告 

    出  席：  24 名 

補出席：   9 名 

請  假：   0 名 

    出  國：   2 名 

合  計：  38 名 

出席率： 94.3％ 

二、 本次例會我們想念您 

補出席：Denty PP、Flour PP、William 社友、YangKee 社友、Telephone 社友、David 社友 

        Ken 社友、Tim 社友、Dragon 社友 

出  國：Marco PP、Grand 社友 

三、紅箱報告 

    Cash        0 元 

    IOU    21,180 元 

    合計   21,180 元 
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東南扶輪社第 1590 次例會報告(基隆西北社授證 21 週年暨 21、22 屆交接) 
時間：102 年 06 月 15 日(星期六)17:30    地點：基隆長榮桂冠酒店 3 樓彭園會館 

一、出席報告 

    出  席： 17 名 

補出席：  8 名 

請  假：  9 名 

    出  國：  1 名 

合  計： 35 名 

出席率： 71.5％ 

二、本週例會我們想念您 

補出席：Kamaboko PDG、Carato PP、Tea PP、Machine PP、News PP、Herb PP 

        Uniform 社友、Haku 秘書 

請  假：Ardnae PP、Denty PP、Doctor PDG、Grand 社友、William 社友、YangKee 社友 

David 社友、Tony 社友、Tim 社友 

出  國：Marco PP 

 

八斗、中正、月眉國小週末課輔活動聯合結業式  102.06.22 
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2013-2014 年度 

海外姐妹社、友好社 
 

新加坡獅城姐妹社 

例會時間：每週六 12:45 

例會地點：Holiday Inn Atrium Singapore 

社      長：陳亞味 

社長當選人：李  禮 

副  社  長：周發興 

秘      書：楊新元 

    

泰國清萊姐妹社 

例會時間：每週三 19:30 

例會地點：WANGCOME HOTEL 

社      長：Yoshiyuki Harada 

社長當選人： 

秘      書：Nitiwattana Jienpinijnan 

 

日本大分南友好社 

例會時間：每週五 12:30~13:30 

例會地點：トキハ會館 4樓 

社      長：吉武 俊一 

副  社  長：藥真寺 哲也 

秘      書：秦野 真郎 

國 際 奉 仕：德永 拓真 

 

日本やまと西和友好社 

例會時間：每週二 12:45~13:45 

例會地點：王寺町やわらぎ會館 3樓 

社      長：萬喜忠雄 

社長當選人：樋口俊夫 

副  社  長：樋口俊夫 

秘      書：岡本高光 

2013-2014 年度 

國內兄弟社、友好社 
 

大里兄弟社 

例會時間：每週一 18:30~20:00 

例會地點：台中市大里區國光路二段 

500 號 6 樓-3 

社      長：劉  成 TTA 

社長當選人：李彥錫 Laser 

秘      書：陳通敏 Alumi 

兄弟社主委：張家欣 ManPower 

高爾夫主委：黃健光 Cylinder 

 

東勢兄弟社 

例會時間：每週三 18:00 

例會地點：台中市東勢區中正路 306 號 3 樓 

社      長：傅來金 Angle 

社長當選人：管業勳 Cook 

秘      書：張月女 Getsu 

 

花蓮東南友好社 

例會時間：每週四 18:30 

例會地點：花蓮市國聯二路 21 號 2 樓 

社    長：蔡順富 Fu 

秘    書：涂茂欽 Tomore 

 

汐止社 

例會時間：每週三 12:30 

例會地點：汐止東方科學園區 3樓會議室 

社    長：陳偉穗 David 

秘    書：林國誠 Makoto 
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3490 地區 2013-2014 年度 地區團隊 
地   區   總  監：吳維豐 David 
地   區   秘  書：方明海 Speaker 
助   理   總  監：林正峰 Feng 
地   區 副 秘 書：鄭世寅 Forward 
地區辦公室副主任：簡恒德 Cake 
 
2013-2014 年度基隆分區 
基  隆  社 
例會時間：每週二 12:30~14:00 
例會地點：柯達飯店 10 樓 
社      長：巫宗麟 Steven 
社長當選人：張勝鐘 CSC 
秘      書：阮明福 Peter 
 
基隆南區社 
例會時間：每週六 12:30~14:00 
例會地點：南區社社館-成功二路 47 號 8 樓 
社      長：李聰雄 Jack 
社長當選人：黃日郎 Lawrence 
秘      書：李庶淵 Sam 
 
基隆東區社 
例會時間：每週五 12:30~14:00 
例會地點：東區社社館-義一路 43 號 4 樓-3 
社      長：邱承熙 Eric 
社長當選人：白明順 Sky 
秘      書：徐偉庭 Willeam 
 
基隆東南社 
例會時間：每週三 12:30~14:00 
例會地點：北都大飯店 5 樓 
社      長：石崇仁 Stone 
社長當選人：陳庚輝 Uniform 
秘      書：劉威麟 William 
 
基隆西北社 
例會時間：每週四 12:30~14:00 
例會地點：柯達大飯店 10 樓 
社      長：陳茂森 Mori 
社長當選人：謝進福 Jeff 
秘      書：邱顯鈞 Bear 
 
基隆中區社 
例會時間：每週四 12:30~14:00 
例會地點：中區社社館-安和一街 140 號 1 樓
社      長：李吉清 Director 
社長當選人：林國勳 Philip 
秘      書：楊宗錦 Jon 

2013 年 7 月份例會節目及活動 
07/03(三)社務行政會(邀請助理總監、地區 

副秘書、區辦副主任蒞臨指導)， 

七月份生日婚慶會、七月份理事會 

07/05(五)參加東勢社年度第一次例會 

07/10(三)吳維豐總監蒞臨公式訪問 

07/13(六)新加坡獅城姐妹社授證暨就職 

07/16(二)基隆分區第一次社秘會 

07/21(日)本社與基隆東區社承辦 CPR 

07/17(四)社員理事、服務計劃理事年度工作

計劃報告 

07/24(三)扶輪基金理事、公共形象理事年度

工作計劃報告 

07/27(六)3490 地區公共形象研習會 

07/31(三)扶輪行政管理理事年度工作計劃 

報告 

 

102 年 7 月份理事會 
本社訂 102 年 7 月 3 日（星期三）下午 2

時（例會後）假北都大飯店召開 102 年 7 月

份理事會，敬請本社全體理事及會計、 

糾察、聯誼、節目、扶青團、新世代服務準

時出席。 

 

友社訊 
一、基隆南區社原例會時間為每星期二 

中午 12 時 30 分至 14 時整，自 102 年 

7 月 1 日起變更為每星期六中午 12 時 

30 分至 14 時整。 

二、基隆中區社原例會時間為每星期四 

    晚上 18 時 30 分至 20 時整，自 102 年 

7 月 1 日起變更為每星期四中午 12 時 

30 分至 14 時整。 

 

追思已故社友 
特別代表 劉清木 Long Green 

前 社 長  吳文憲 Tool 

前 社 長  詹益募 Container 

社    友  林清河 Professor 

前 社 長  劉輝雄 Pharma 

前 社 長  林國慶 Nicolas 

前 社 長  陳瑞虎 Tiger 

前 社 長  李清吟 CY 
創社社長  林達聰 Talent 
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．諮詢委員會 

黃勝雄 楊明德 林榮吉 張浩彥 蔡坪富 

黃忠義 陳榮展 蘇永澤 林建和 吳勝波 

陳重益 張義秀 黃國清 林光雄 謝木土 

張輝煌 林金城 陳守毅 

 

．扶輪基金委員會理事：蘇永澤 

前受獎人委員會：楊守仁 林添進 

年度捐獻委員會：黃國清 謝木土 

獎助金委員會：謝木土 李清逢 

青年領袖獎委員會：童德寬 李泳亮 

職業訓練團隊：張博文 蘇永澤 

扶輪基金委員會：林榮吉 林金城 

根除小兒痲痺委員會：李清逢 江俊明 

獎學金委員會：莊永龍 童德寬 

 

．公共形象委員會理事：林光雄 

  海外姐妹社、友好社委員會：林建和 

    新加坡獅城姐妹社：陳守毅 陳重益 

    泰 國 清萊姐妹社：許神感 張浩彥 

    日本大分南友好社：陳榮展 許神感 

    日本やまと西和友好社：吳勝波 陳清順

  大里兄弟社：張義秀 蔡坪富 

  東勢兄弟社：張浩彥 黃國清 

  花蓮東南友好社：周坤元 黃勝雄 

  汐止社：林金城 楊守仁 

  媒體促進委員會：林光雄 謝木土 

 

．行政管理委員會理事：陳庚輝 

出席委員會：黃國清 黃忠義 

社刊委員會：陳鴻亮 陳志聰 

聯誼委員會：李泳亮 吳勝波 

節目委員會：張輝煌 林光雄 

總務委員會：林添進 黃忠義 

扶輪雜誌委員會：江俊明 張義秀 

膳食委員會：蔡坪富 張輝煌 

高爾夫活動委員會：陳清順 陳守毅 

夫人聯誼委員會：林光雄 陳重益 

基隆東南扶輪社第 31 屆（2013-2014）職務表 

．理  事 

石崇仁 陳庚輝 劉威麟 陳守毅 

  童德寬 張義秀 蘇永澤 林光雄 

  林金城 李清逢 陳鴻亮 許神感 

 

文教基金委員會—主委：石崇仁 

委員：本屆全體理事 

蔡坪富、黃忠義、陳榮展 

 

建物維修委員會—主委：石崇仁 

總幹事：黃忠義  委員：本屆全體理事 

 

．社  長：石崇仁    副社長：陳庚輝 

．社長當選人：陳庚輝 

．秘  書：劉威麟    助理秘書：陳清順 

．會  計：吳勝波    助理會計：許神感 

．糾  察：蘇永澤    助理糾察：謝木土 

．領  唱：李泳亮    助理領唱：陳志聰 

．司  儀：張輝煌    助理司儀：張浩彥 

 

．社員委員會理事：童德寬 

職業分類委員會：楊明德 黃國清 

社 員 委 員 會：林建和 張輝煌 

社員發展委員會：黃忠義 何國魂 

社員流失防止委員會：楊明德 陳志聰 

扶輪知識委員會：黃勝雄 林榮吉 

 

．服務計劃委員會理事：張義秀 

  社務服務委員會：李泳亮 蔡坪富 

  職業服務委員會：周坤元 陳守毅 

  社區服務委員會：陳重益 黃勝雄 

  國際服務委員會：張博文 陳鴻亮 

  社區發展委員會：林添進 周坤元 

  環境保護委員會：林金城 林榮吉 

服務伙伴委員會：江俊明 莊永龍 

扶輪義工委員會：陳榮展 楊明德 

新世代服務委員會：陳志聰 陳榮展 

世界社區服務委員會：何國魂 張博文 

青年服務團輔導及青少年服務委員會： 

陳清順 林建和 

  國小課輔活動募款：陳重益 



 

38 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

卸任職員獎 
 

．社長：陳守毅 

．秘書：張博文 

．社長當選人兼扶輪行政管理委員會理事及副社長：石崇仁 

．社員委員會理事兼出席主委：林光雄 

．服務計劃委員會理事兼司儀：李泳亮 

．扶輪基金委員會理事：童德寬 

．公共形象委員會理事兼東勢社主委：黃國清 

．理事兼節目主委：謝木土 

．理事兼社刊主委：陳庚輝 

．理事兼高爾夫球主委：劉威麟 

．理事兼夫人聯誼主委：張義秀 

．理事：林金城 

．會計：吳勝波 

．糾察兼新加坡獅城姊妹社主委：陳重益 

．聯誼主委兼建物維修總幹事：黃忠義 

．青年服務團及青少年服務主委：楊守仁 

．海外姐妹社友好社主委：林建和 

．日本大分南友好社主委：許神感 

．日本やまと西和友好社主委兼領唱：張輝煌 

．大里兄弟社主委：陳清順 

．膳食主委：蔡坪富 

 

最佳捐獻獎 

陳重益 陳庚輝 林金城 

 

基隆東南扶輪社 30 屆（2012-2013）榮譽榜 
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出席 100％獎 
連續 30 年：蔡坪富、黃忠義 

連續 28 年：林榮吉 

連續 26 年：吳勝波 

連續 24 年：張浩彥 

連續 23 年：張義秀、黃國清 

連續 19 年：張輝煌 

連續 14 年：石崇仁、許神感 

連續 13 年：林光雄 

連續 07 年：李泳亮 

連續 05 年：謝木土 

連續 04 年：林金城 

連續 02 年：陳守毅、陳清順 

連續 01 年：陳榮展、陳重益、張博文、陳志聰 

 

按時繳款獎 
陳榮展 楊明德 蔡坪富 林建和 蘇永澤 黃忠義 陳重益 吳勝波 張義秀 

黃國清 林光雄 謝木土 張輝煌 林金城 陳守毅 石崇仁 陳鴻亮 許神感  

陳庚輝 童德寬 李泳亮 陳清順 

 

參加東勢兄弟社 2013-2014 年度第一次例會 

日期：102 年 7 月 5 日（星期五） 

行程：08:20 基隆市政府正門集合出發→休息站小憩→三義雅聞香草花園→ 

      花露香草 能量花園→美味花餐→石岡水壩→香菇之家美味香菇→參加 

      東勢兄弟社 2013-2014 年度第一次例會晚宴（東勢貴賓樓）→國道北返 

→基隆溫暖的家 

※是日本社備有早餐。 

※歡迎社友及夫人踴躍報名參加，敬請於 102 年 7 月 1日前報名，以便安排 

各項事宜。謝謝！ 

基隆東南扶輪社 30 屆（2012-2013）榮譽榜 



 

40 

 

 

R-O-T-A-R-Y 扶輪頌 
R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry   

R-O-T-A-R-Y is known on land and sea 
From North to South，from East to West 

He profits most who serves the best 
R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry 

 
R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry   
R-O-T-A-R-Y is one great family 

Where Friend-ship binds for man’s uplift 
Where each one strives his best to give 

R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry 
 

………………………………………………… 

歡迎區總監 

滿心歡迎齊聲歌唱，得見總監喜洋洋，扶輪社中總愛歌唱，好叫客人心歡暢 

一見總監大家歡暢，希望總監有同感！請將扶輪精義闡明，若有指示亦請講 

 

………………………………………………… 

MEN OF ROTARY  WE GREET YOU 
MEN OF ROTARY WE GREET YOU, 

OH MEN OF ROTARY WE GREET YOU． 

We want you to feel that our friend-ship is real, 

we are glad you’re here to-day． 

So take back home a bit of cheer, 

Regards from all the fellows here． 

And when once more you are near our door, 

Come again Rotarian, Come again 


