
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第２９屆．第０３期．中華民國１００年０７月１３日．第１４９０次例會 

．七月份生日婚慶會 

．國際扶輪青少年交換(YEP)派遣學生-林羿妏 行前報告 

．社務行政會 
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基隆東南扶輪社第 1489 次例會紀要 

100.07.06 

△2011-2012 扶輪年度才剛開始沒幾天，Andy

總監就已展開公式訪問的行程，本社是 3490

地區總監公式訪問的第二次、也是第三個社；

公式訪問一次訪問二社以上是國際扶輪許

可之做法，這個試辦建議由基隆社與基隆南

區社第一個嚮應，所以昨天 Andy 蒞臨基隆

展開第一次公式訪問，同時訪問了基隆社與

基隆南區社。 

△本社 29 屆（2011-2012 年度）在 6 月 26 日交

接後就職，緊接著 7 月 1 日 Jack 社長即率團

到新加坡參加獅城姐妹社 24 屆社慶暨 25 屆

社長及理事就職典禮，7 月 4 日回國，7 月 6

日又接著迎接 Andy 地區總監公式訪問，而

緊接著 7月 9日又要率團參加東勢兄弟社的

交接典禮，Jack 社長雖然非常忙碌，但所有

行程都按步就班的順利進行。 

△上午 10 點多，Jack 社長就已抵達會場，等

待迎接 Andy 總監及團隊，10 點半後不久，

Andy 總監在 G.M.地區秘書、Pool 地區財務

長的陪同下抵達北都大飯店，Jack 社長在一

樓將總監迎接到 5 樓例會場。 

△往年總監公式訪問時，總監夫人與秘書長夫

人都會陪同總監前來，今年因為 Andy 總監

夫人要照顧身體不適的母親，無法一同前來，

所以本社的夫人也因此沒有出席例會。 

△從宜蘭辛苦的來到基隆，Jack 社長特別送來

自己店裡的涼飲讓 Andy 總監團隊及社友消

暑休息一下。不久，Otolar 秘書及幾位理事

也趕到會場，Andy 總監隨即與 Jack 社長及

Otolar 秘書會談。 

△經 Jack社長及Otolar秘書向總監報告本社目

前概況後，Andy 總監對本社讚譽有加，尤

其是本社產生了二位總監，Andy 總監期許

本社再產生第三位總監。Andy 總監是宜蘭

西區社的創社社長，宜蘭西區社與本社社齡

差不多，是一個非常優秀的扶輪社，有很多

值得我們學習的地方。 

△上午11點，Andy總監接著參加社務行政會，

聽取由本社五大服務理事 Veneer 社長當選

人、Tea PP、Carato PP、Decora PP 及 Jack 社

長（Hero PP 因為出國，服務計劃委員會的

年度工作計劃請 Jack 社長代理報告），分別

報告的今年服務計劃內容。 

△扶輪基金主持理事 Carato PP 向 Andy 總監強

調說明本社今年同時參與本地區 YEP 的接

待與派遣計劃，將接待法國及羅馬尼亞學生，

各項接待事項差不多都已完成；而三位分別

派遣到美國、巴西及泰國的學生的準備工作

也都接近完成階段。Carato PP 特別提到派遣

到泰國學生蘇立雅，她是一位優秀的高一學

生，本社透過基隆家扶中心推薦，贊助她參

加 YEP 交換。本社今年度能夠同時接待與

派遣，要感謝全體社友的支持與協助，尤其

是要特別感謝 Machine PP 與 Concrete PP 的

大力推動，及多位社友的贊助。本社對 YEP

的支持參與，獲得 Andy 總監的稱讚。 

△扶輪基金的小兒痲痺基金捐獻也是 RI 今年

度的重點之一，Andy 總監希望本社今年度

能夠認捐一個小兒痲痺基金。 

△團體研究交換計劃今年度是派遣到美國紐

約州的 7170 地區出訪，Andy 總監歡迎本社
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推薦年輕在職人士參加出訪。 

△本社輔導的基隆東南扶青團在台灣的扶青

團中是團員少但力量大的一個團，這幾年來

雖苦於難以增加團員，但每年基隆東南團都

能一人當三、五人用，將團務辦得有聲有色，

他們優異的表現一點也不輸給大團。雖然如

此，壯大這個扶青團乃是本社與本團努力的

目標。Carato PP 特別請總監向 RI 建議，延

長扶青團年齡的限制到 35 歲，讓團員可以

有更多時間為扶青團付出。Andy 總監答應

將這項建議提交 RI 立法會議。 

△Jack 社長代理報告服務計劃，基隆市八斗國

小的週末課輔活動是一項非常有義意的社

區服務計劃，Jack 社長向 Andy 總監報告，

本社今年度打算繼續這項計劃，本社在八斗

國小的週末課業輔導社區服務活動已有多

年的歷史，去年因八斗國小家長的問題及基

隆東南扶青團臨時更換團長的種種原因而

暫停，今年計劃繼續這項活動，目前正與八

斗國小討論中。 

△社務行政會在12點左右結束，稍微休息後，

接著是午餐時間。為歡迎總監等貴賓的蒞臨，

今天本社特別加菜，大家輕鬆愉快的用餐、

聊天，不知不覺時間已超過 1 點了。 

△例會在 1 點多開始，司儀 Yellow PP 請大家

就座後，再請 Jack 社長鳴鐘宣佈例會開始，

副領唱 Light 社友領唱「扶輪頌」、「歡迎區

總監」及「扶輪社友我們歡迎您」等三首歌。 

△聯誼 Store PP 介紹來賓，除了歌聲歡迎，更 

以熱烈的掌聲歡迎總監團隊。 

△社長時間，Jack 社長表示非常歡迎總監及 

團隊蒞臨本社訪問，天氣這麼熱，Andy 總 

監團隊一早就從宜蘭開車來到基隆，總監公 

式訪問的行程才剛開始，後面還有 70 幾個 

社，其辛苦可以想見。Jack 社長歡迎並感謝 

Andy 總監團隊的蒞臨。 

△Otolar 秘書報告：一、東勢兄弟社訂 100 年 

  7 月 9 日（星期六）下午 5 時 30 分假台中市

東勢區貴賓樓餐廳舉行第 41、42 屆社長暨

職員交接典禮，敬請本社報名參加之社友及

夫人下午 2 時於基隆市政府正門口準時集

合出發。二、基隆東南扶青團訂 100 年 7 月

10 日（星期日）下午 1 時假基隆市仁愛國小

禮堂舉行第 21、22屆團長暨幹部交接典禮，

歡迎本社全體社友踴躍參加。 

△助理總監 Touki PP 介紹 Andy 總監，Andy 總

監是宜蘭西區社的創社社長，熱心奉獻扶輪，

是一位扶輪界的菁英，3490 地區今年在他的

領導下將會持續成長進步。 

△Andy 總監發表演講，他為社友說明今年度

R.I.的目標，同時配合精彩的簡報介紹，使

大家對 R.I.及總監所訂的目標及工作重點有

深刻的印象，本年度工作重點及目標包括

R.I.年度社長獎、扶輪基金捐獻計劃、社員

成長及留住率、年度服務計劃、地區研習會

及訓練會、扶輪知識、公共關係、地區年會

及跨地區服務等，Andy總監期許大家團結，

一定能夠達成今年的目標。 

△Andy 總監也鼓勵大家踴躍參加今年 12 月在

印尼峇里島舉行的地域研習會，及 2012 年 5

月在泰國曼谷舉行的世界年會。另外，Andy

總監談到扶輪月刊的訂閱，去年在各社的支
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持下，扶輪月刊訂閱率已達標準，這是一本

內容、編輯、印刷都非常精緻有優美的扶輪

刊物，Andy 總監希望大家能夠多多閱讀。 

△社員成長一直都是國際扶輪及地區的重點

目標，Andy 總監對本社社員的穩定性非常

讚賞，他希望本社今年度能夠成長百分之十，

明年再成長百分之十，持續成長並穩定原有

社友，如此將會成為一個更優秀的大社。 

△扶輪社公共關係的角色是提供扶輪訊息給

大眾，並向社區推廣扶輪社的服務堯及活動。

Andy 總監希望基隆分區六社一起合作，以

期發揮最大的公共關係工作成效。若有需要

可以向地區公關委員會尋求支援。 

△總監演講後，OBS PP 提出關於 3490 地區設

立總監辦事處的事請教 Andy 總監，總監表

示，設立總監辦事處是在前年的地區年會中

提案表決通過在今年度執行，希望每年總監

辦事處的資料能夠因此而保留延續，讓接任

的每位總監可以充充利用這些資源為地區

服務，本地區也將因此節省更多時間與金錢，

Andy 總監希望大家支持總監辦事處設立。 

△本社十八位前社長都受聘擔任地區各項職

務，Andy總監一一頒發聘書給每位前社長，

並感謝前社長們對地區的貢獻。 

△Andy 總監提倡簡約，建議各社不要準備禮

品送他及團隊，但他卻準備了紀念品送給

Jack 社長伉儷、Otolar 秘書伉儷、本社創社

社長及兩位前總監。本社響應總監的簡約作

法沒有準備禮物，但 Jack 社長個人則準備了

自己店裡的基隆最佳伴手禮送給總監及團

隊；另外，Kamaboko PDG 也送了自己公司

生產的「Kamaboko」送給 Andy 總監及來訪

的團隊。 

△Concrete PP 主持糾察活動，今年度第一次例

會加上歡迎 Andy 總監及團隊蒞臨訪問，全

體社友滿堂彩 600 元。訪問新加坡獅城姐妹

社圓滿成功，滿堂彩 200 元（參加訪問之社

友除外）。恭喜前社長們受聘為地區職委員，

滿堂彩 100 元（受聘之前社長除外）。今天

未出席社友每位記紅箱 200 元。Kamaboko 

PDG 歡迎總監團隊歡喜 1000 元，OBS PP 也

歡迎總監團隊歡喜 500 元。Otolar 秘書歡喜

1600 元，Veneer 社長當選人歡喜 2000 元，

Jack 社長大大的歡喜 30000 元。最後糾察長

Concrete PP 歡喜 1000 元，結束第一次豐收

的糾察活動。 

△本社今年度認捐三個保羅哈理斯，即 Jack

社長（送給夫人）、Carato PP（送給夫人），

以及第一次認捐的 Rice 社友，由 Andy 總監

為他們三位佩章，感謝他們的慷慨捐獻。 

△AH SOON 社友報告今日出席社友人數， 

Tea PP 報告今日紅箱金額，總監公式訪問例 

會至此圓滿成功，最後 Jack 社長為本次例 

會鳴鐘閉會。 

 

基隆東南扶輪社 
第 1489 次例會報告 
時間：100 年 07 月 06 日(星期三)12:30 

地點：北都大飯店 5 樓 

一、出席報告 

    出  席：26 名 

補出席： 3 名 
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請  假： 7 名 

    出  國： 1 名 

合  計：37 名 

出席率：81％ 

二、本週例會我們想念您 

    補出席：Hero PP、Machine PP 

            William 社友 

請  假：Denty PP、Haku 社友、 

        Telephone 社友、Logan 社友 

        Jacky 社友、Andy 社友、 

        Tony 社友 

出  國：Marco PP 

二、蒞社友社社友及來賓 

    國際扶輪 3490 地區 總監 蕭慶淋 

國際扶輪 3490 地區 助理總監 甘清良 

    國際扶輪 3490 地區 秘書 李貴發 

國際扶輪 3490 地區 財務 張連池 

Andy 總監公司特助 章德生 先生 

三、紅箱報告 

    現金                 5,000 元 

    IOU                 67,800 元 

    合計                72,800 元 

 

社友榮任 3490 地區職委員 

黃勝雄 PDG Doctor  

地區社務行政管理委員會主委 

地區總監提名委員會委員 

林榮吉 Kamaboko PDG 

  地區特別委員會主委 

  地區總監提名委員會委員 

李清吟 CY PP 

  地區保健及防饑委員會委員 

陳重益 Carato PP 

  地區識字教育委員會委員 

楊明德 Denty PP 

  地區規章銓釋委員會委員 

蔡坪富 Flour PP 

  地區年會提案及審查委員會委員 

黃忠義 Yellow PP 

  地區獎勵委員會委員 

陳榮展 Ardane PP 

  跨地區活動 3490 地區委員會委員 

林光雄 News PP 

  地區社員發展委員會委員 

黃國清 Machine PP 

  地區社區服務委員會委員 

張義秀 Decora PP 

  地區中華扶輪教育獎學金委員會委員 

吳勝波 Tea PP 

  地區扶輪聯誼活動委員會委員 

林建和 Marco PP 

  地區關懷兒童委員會委員 

蘇永澤 OBS PP 

  地區環境保護委員會委員 

謝木土 Concrete PP 

  地區國際服務委員會委員 

陳俊隆 Store PP 

  地區青年就業輔導委員會主委 

張輝煌 Herb IPP 

  地區職業成就獎勵委員會主委 

張浩彥 Hero PP 

  危機處理小組委員 
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基隆東南扶輪社第 28 屆(2010-2011 年度)100 年 6 月份社員例會出席報告 
 

順 姓  名 100/06/05 
1484 次 

100/06/10 
1485 次 

100/06/15 
1486 次 

100/06/25 
1487 次 

100/06/26 
1488 次 

出席率 

1 陳榮展 ○ ☆ ☓ ☓ ○  
2 李清吟 ○ ○ ○ ☓ ☆ 100％ 

3 楊明德 ○ ○ ○ ☓ ○  

4 黃勝雄 ○ ○ ○ ☓ ○ 100％ 

5 蔡坪富 ○ ○ ○ ○ ○ 100％ 

6 張浩彥 ○ ○ ○ ○ ○ 100％ 

7 林建和 ☆ ☆ ☆ ☆ ☆  

8 蘇永澤 ☓ ○ ○ ○ ○  

9 黃忠義 ○ ○ ○ ○ ○ 100％ 

10 陳俊隆 ○ ○ ○ ○ ○ 100％ 

11 林榮吉 ○ ○ ○ ○ ○ 100％ 

12 陳重益 ○ ☆ ☓ ☓ ○  

13 吳勝波 ○ ○ △ ○ ○ 100％ 

14 張義秀 ○ ☓ ○ ○ ○  

15 黃國清 ○ ○ △ ○ △ 100％ 

16 林光雄 ○ ○ ○ ○ ○ 100％ 

17 謝木土 △ ☆ ○ ○ ○ 100％ 

18 張輝煌 ○ ○ ○ ○ ○ 100％ 

19 林金城 ○ △ ○ ○ ○ 100％ 

20 陳守毅 ○ ○ ○ ○ ○ 100％ 

21 李清逢 ○ ☓ ☓ ☓ ○  

22 石崇仁 ○ ○ ○ ○ ○ 100％ 

23 陳鴻亮 △ ○ ○ ○ ○ 100％ 

24 許神感 ○ ○ ○ ○ ○ 100％ 

25 陳庚輝 ○ ○ ○ ☓ ○ 100％ 

26 張博文 ○ ☆ ☓ ○ ☆  

27 劉威麟 ○ ☓ ☓ ○ ○  

28 楊守仁 ○ ☓ ☓ ○ ○  

29 童德寬 ☓ ☓ ☓ ☓ ○  

30 李泳亮 ○ ○ ○ ○ ○ 100％ 

31 吳堃隆 ☓ ☓ ☓ ☓ ☆  

32 江俊明 ☓ ☓ ☓ ☓ ○  

33 黃光明 ☓ ☓ ☓ ☓ ○  

34 江宏龍 ○ ☓ ☓ ☓ ○  

35 楊思誠 ○ ☓ ☓ ☓ ○  

36 陳清順 ○ ○ ☓ ☓ ○  

37 何國魂 ☆ ☆ ☓ ☓ ☆  

 合計 82％ 60％ 60％ 60％ 84％ 70％ 

○出席 △補出席 ☆出國 ☓請假 
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參加新加坡獅城姐妹社 25 屆就職典禮 
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參加東勢兄弟社交接典禮 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

國際扶輪理事會修改國際扶輪禮節 

（摘自 2011 年 7 月號扶輪月刊） 

國際扶輪理事會在 2011年 5月 11-18日會議

中，對扶輪政策彙編(Rotary Code of Policies)中

的國際扶輪禮節(RI Protocol)大幅修改如下： 

凡國際扶輪及扶輪基金會現任職員、及其配偶，

在國際扶輪所有會議、集會及列隊歡迎時建議

按下列禮節順序介紹及安排席次，並在國際扶

輪所有出版品按此順序排名： 

社長（或社長代表） 

社長當選人 

社長提名人 

副社長 

財務長 

理事執行委員會主委 

其他理事 

前社長（按資歷） 

保管委員會主委 

保管委員會主委當選人 

保管委員會副主委 

保管委員會其他委員 

秘書長 

理事當選人 

下屆保管委員會委員 

理事提名人 

前理事（按資歷） 

前保管委員會委員（按資歷） 

前秘書長（按資歷） 

英愛國際扶輪社長、甫卸任前社長、副社長、

及名譽財務長 

扶輪協調人、扶輪公共形象協調人及地域扶輪

基金會協調人 

地區總監 

地區總監當選人 

地區總監提名人 

前地區總監（按資歷） 

在扶輪集會時，介紹各職員包括配偶時依序致 

意一次即可。具有一種以上職位或卸任職位之 

扶輪社員，應取其最重要現任職位或卸任職位 

為先。 

在國際年會、國際講習會、及立法會議中，社 

長及適合的委員會應利用此一正式禮節作為 

指南，但是如因空間及議程之實際限制，可視 

需要加以修改。 
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在國際年會中，將不會為地區總監、總監當選 

人、前總監、國際扶輪及扶輪基金會各委員會 

委員，顧問、代表、訓練領導人、及地域領導 

人（包括扶輪協調人、扶輪公共形象協調人及 

地域扶輪基金會協調人）保留團體席位。在國 

際年會中，將會在適合的全體會議中為投票代 

表保留席位。 

在國際講習會中，地區總監當選人席位將會設 

在離講者最接近的區塊，在其他正式參加者就 

座前，先讓所有地區總監當選人就座。如有需 

要或認為適合，社長當選人有權對講習會席位 

安排做出適合作業的變更。 

在立法會議中，代表的席位將會設在離講者最 

接近的區塊，在其他正式參加者就座前，先讓 

所有代表就座。如有需要或認為適合，立法會 

議主席有權對立法會議席位安排做出適合作 

業的變更。 

除另有明訂外，總監應規劃、推廣、並主持所 

有正式地區會議。 

在以上建議之禮節順序之後，建議採以下額外 

的禮節順序，並應加以修改以適合當地風俗習 

慣。 

地域及地帶各委員會委員 

助理總監 

地區秘書/財務長 

地區各委員會委員 

扶輪社社長 

扶輪社社長當選人 

扶輪社副社長 

扶輪社秘書 

扶輪社財務 

扶輪社糾察 

扶輪社理事會其他成員 

扶輪社各委員會主委 

前助理總監 

扶輪社員 

扶輪基金會前受獎人 

扶輪社員家屬 

在地區會議時，外國來訪的扶輪社員可排在相 

同等級當地扶輪社員之前，以示對來賓之禮 

遇。 

高層的非扶輪社員可根據當地風俗依階級高 

低排序。如果依禮節必須將扶輪社員排在非扶 

輪社員之前，鼓勵扶輪社及地區應告知來賓。 

歡迎 RI 社長當選人田中作次 

Sakuji Tanaka 伉儷聯合晚會 
一、國際扶輪 2012-2013 年度社長田中作次

Sakuji Tanaka 伉儷擬於 2011 年 8 月 17-22

日抵台訪問，為表達台灣地區扶輪社友歡

迎之意，將於 8 月 19 日（星期五）晚上

6:30假台北晶華酒店 3樓宴會廳舉辦歡迎

RI 社長當選人田中作次 Sakuji Tanaka 伉

儷歡迎晚宴。 

二、各地區應配合出席人數：D3480-120 名，

D3490-72 名，D3500-72 名，D3520-130 名。 

三、各社應報名人員如下： 

    1..2011-2012 年度各分區助理總監、地區

副秘書 

    2..各社 2012-2013 年度社長 

四、請各社於 2011 年 7 月 11 日（星期一） 

前完成報名表續，並將報名表傳真或 

E-mail 回覆至總監辦事處。報名費用每 

位 NT$1,000 元整，請於當天註冊簽到時 

一併繳交即可。 

 

本地區國際青少年交換委員會 

辦事處遷移 

3490 地區國際青少年交換委員會（YEP）辦

事處自 100 年 7 月 1 日起遷移至 22050 新北市

板橋區光正街 9巷 24弄 1 號 1 樓(捷運板橋站

3 號出口) 

電話：(02)2968-2866    傳真：(02)2968-2856 

 

3490 地區公共關係研習會 

日期：2011 年 7 月 23 日（星期六） 

時間：下午 13:00 報到、13:30 開會 

地點：致理技術學院人文大樓 8 樓演講廳 

本社參加社員：Jack 社長、Otolar 秘書、 

公關理事 Decora PP、Flour PP 
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基隆分區 2011-12 年度第一次社長、 

社長當選人及秘書聯誼會 

時間：100 年 7 月 14 日（星期四）下午 6:00 

地點：北都大飯店 5 樓 

值東社：基隆扶輪社 

本社 Jack 社長、Veneer 社長當選人及 Otolar

秘書請準時出席！ 

 

社友夫人 體能舞蹈課 

本社為社友夫人舉辦之體能舞蹈課即將開

課，歡迎社友夫人踴躍報名參加。 

•開課時間：100 年 7 月 18 日（星期一） 

           下午 2：00~3：30 

           （下次上課時間另行通知） 

•上課地點：基隆市義一路 18 號 10 樓 

           電話：24234220 

•上課請穿著輕鬆衣服，請勿穿著牛仔褲 

 

本社 2011 年 7 月份理事會通知 
本社訂 2011 年 7 月 13 日（星期三）下午 2

時（例會後）假北都大飯店 5 樓召開七月份理

事會，敬請本社全體理事及會計、糾察、聯誼、

節目準時出席。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本社 7/20 例會節目預告 

本社 100 年 7 月 20 日（星期三）中午之例

會，邀請樹林芳園社林月霞（Lady）P.P.蒞臨

演講「扶輪分享—一個優質社的經營策略」，

敬請本社全體社友準時出席，並邀請社友夫人

踴躍參加例會、聆聽演講。 

例會時間：12:30 餐敘、13:00 例會開始 

 

生日快樂 

07/03  李泳亮社友夫人 

07/23  林榮吉前總監 

07/24  楊守仁社友 

 

人生人生路歹行 親像爬山嶺 

人生的腳步 

腳步著愛踏乎正 一步一步向前行 

坎坷路途不免驚 尚驚自己心袂定 

心頭著愛岸乎定 好歹自己命 

風雨較大也著行 衝出人生的腳步聲 

人生人生路歹行 親像爬山嶺 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


