
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第２９屆．第０２期．中華民國１００年０７月０６日．第１４８９次例會 

歡迎 蕭慶淋(Andy)地區總監 

蒞臨公式訪問 
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國際扶輪 3490 地區總監 
蕭慶淋 Andy 簡介 

                                       

 

 

 

 

 

職業分類：電子零件製造 

生    日：1954.12.02 

所 屬 社：宜蘭西區社 

入社日期：1984.8.16(創社社長) 

夫    人：李惠娥女士 

學    歷：中原大學電子工程學系 

服務機構：艾歐股份有限公司 

職    稱：董事長 

通 訊 處：263 宜蘭市女中路 17-3 號 7 樓之 2 

電    話：（03）9233808 

傳    真：（03）9233800 

宜蘭西區社經歷： 

1984-1985 創社社員、理事、創社社長 

1985-1986 理事、國際服務主委 

1986-1987 世界社區服務主委 

1987-1988 四大考驗主委 

1988-1989 理事、國際服務主委 

1989-1990 扶輪知識主委 

1990-1991 台北信義社關係主委  

(1990.8.1 海外投資退社) 

2000-2001 聯誼主委(2000.7.1 重新入社) 

2001-2002 理事、新店社關係主委、 

扶輪基金主委 

2002-2003 理事、節目主委、 

世界社區服務主委 

2003-2004 理事、聯誼主委、 

新店社關係主委、公關主委 

2004-2005 理事、信義社關係主委、 
職業服務主委、社長當選人 

2005-2006 理事、社長 

2006-2007 理事、GSE 主委、高爾夫主委 

2007-2008 理事、公共關係主委 

2008-2009 理事、社區服務主委 

2009-2010 理事、GSE 主委 

2010-2011 理事、扶輪知識主委 

地區扶輪經歷： 

1987-1988 地區職業服務委員 

2000-2001 團體研究交換委員 

2001-2002 世界扶輪友誼交換委員 

2003-2004 消除貧窮副主委 

2004-2005 地區休閒聯誼主委 

2005-2006 地區擴展及增加社員研習會籌備 

          委員 

2006-2007 社區扶輪義工發展委員 

2007-2008 團體研究交換小組委員 

2008-2009 地區關懷兒童副主委 

2009-2010 總監提名人、地區輔導新社總監 

          特別代表委員會委員 

宜蘭縣第一分區助理總監 

2010-2011 總監當選人 

獎   章： 

1985~1986 PHF 新捐獻人 

2004~2005 PHF 1 顆藍寶石 

2005~2006 PHF 2 顆藍寶石、 

中華扶輪教育基金捐獻 1 萬元 

          RI 社長獎、101 分社長獎、 

籌辦地區年會有功獎 

(第十六屆地區年會接待委員會 

主委) 

2006~2007 PHF 3 顆藍寶石 

2007~2008 PHF 4 顆藍寶石 

2008~2009 巨額捐獻人 
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國際扶輪 3490 地區秘書 

李貴發 G.M. 簡介 
 

 

 

 

 

 

 

 

出生日期：34 年 11 月 1 日        

現任職務：寶星 KTV 酒店負責人  

夫人姓名：江秀蘭 

夫人生日：40 年 3 月 15 日 

住    址：礁溪鄉仁愛路 51 號         

電    話：（03）9880348   

傳    真：（03）9888851 

行動電話：0952-886673 

扶輪經歷： 

1990 年 11 月 23 日入社， 

介紹人：許重雄（Crown）前社長 

1991~1992 助理糾察、高爾夫球委員 

1992~1993 理事、糾察長、友好社關係委員 

1993~1994 高爾夫球委員、聯誼委員、 

友好社慶典委員 

1994~1995 高爾夫球主委、聯誼委員、 

增加社員委員 

1995~1996 理事、社務服務主委、 

扶輪基金委員 

1996~1997 理事長、社長 

1997~1998 理事、聯誼主委、膳食委員 

1998~1999 理事、社會服務主委 

1999~2000 高爾夫球委員、聯誼委員、 

友好社慶典委員 

2001~2002 候補理事、社員主委、扶輪知識主

委、增加社員主委、健康活動委員、

友好社慶典委員、服務夥伴委員 

2002~2003 理事、國際年會計劃主委、 

環境保護委員 

2003~2004 理事、公關主委、職業成就獎主 

委、節目委員、慶祝百週年紀念社 

區服務計劃委員 

2004~2005 當然理事、秘書、社員擴展主委、 

增加社員主委、慶祝百週年紀念 

社區服務計劃委員 

2005~2006 理事長、社長 

2006~2007 理事、社員主委、職業分類主委、 

職業服務主委 

2007~2008 理事、扶輪知識主委、 

職業服務主委、高爾夫球主委 

2008~2009 理事、高爾夫球主委、膳食主委 

2009~2010 理事、扶輪知識主委、膳食主委 

2010~2011 理事、聯誼主委、扶輪知識主委、 

職業服務主委、膳食主委 

地區經歷： 

2002~2003 3490 地區地區年會鼓勵出席委員、

宜蘭縣第一分區助理總監 

2009~2010 宜蘭縣第一、二分區地區副秘書、 

3490 地區台灣地圖計劃主委、 

地區年會委員 

2010~2011 3490 地區鼓勵出席主委 

2011~2012 國際扶輪 3490 地區秘書 

扶輪基金捐獻： 

1992-1993 捐獻保羅．哈里斯 U.S.＄1000 

1994-1995 捐獻中華扶輪教育基金 NT$貳萬元 

1995-1996 捐獻中華扶輪教育基金 NT$貳萬元 

1996-1997 捐獻保羅．哈里斯 U.S.＄1000 

2002-2003 捐獻保羅．哈里斯 

（指定根除小兒麻痺）U.S.＄1000 

2005-2006 捐獻中華扶輪教育基金 NT$壹萬元 

參加國際扶輪會議： 

2008-2009 參加 2008 年台北扶輪研習會 

2009-2010 參加 2009 年菲律賓馬尼拉扶輪研習

會 

2010-2011 參加 2010 年曼谷扶輪地帶研習會 
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國際扶輪 3490 地區 2011-2012 年

度地區年度目標及工作重點 

一、地區年度目標及工作重點 

A.RI 年度社長獎  

  全地區各扶輪社傾全力爭取國際扶輪社長 

獎，獲獎條件請見國際扶輪社長獎單元說 

明。 

B.扶輪基金捐獻計劃 

◎年度計劃基金參與率 100％ 

（每位現職社員本人在 2011 年 7 月 1 日

至 2012 年 3 月 31 日期間都捐獻年度計劃

基金） 

◎扶輪社的年度計劃基金平均每人達到美

金 100 元以上 

（根除小兒痲痺捐獻、指定用途捐獻及永

久基金捐獻不能包含於年度計劃基金裡

面） 

◎保羅哈里斯捐獻年度計劃基金達 10％的

社友數以上 

（即每十位社友平均捐獻年度計劃基金

1,000 美元，此項年度計劃基金捐獻目標

為 25 萬美元。） 

◎根除小兒痲痺基金捐獻 

    為達成國際扶輪二億美元根除小兒痲痺 

基金捐獻目標，每一扶輪社至少捐獻根 

除小兒麻痺基金 1,000 美元以上。 

◎國際扶輪基金會永久基金捐獻 

    鼓勵社員捐獻國際扶輪基金會之永久基 

金，充裕基金會的規模。 

◎巨額捐獻 

鼓勵社員一次性或累積捐獻達美金壹萬

元，成為榮耀的巨額捐獻者，巨額捐獻金

額目標 10 萬元美金。 

◎指定用途捐獻 

衡量地區配合獎助金之申請，或特殊服務

性質需求，助理總監協調該分區各社社員

適度捐獻於指定用途。 

◎年度計劃基金(APF)捐獻目標為 35 萬美元

或以上 

（請留意：根除小兒痲痺基金捐獻、指定

用途基金捐獻及永久基金捐獻等不能計

入年度計劃基金） 

此總計捐獻金額可用於 2014-2015 回饋於

本地區申請配合獎助金、簡易獎助金等之

用，請傾力支持此捐獻目標，協助

2014-2015 年度之服務計劃。 

C.社員成長及留住率 

◎各扶輪社員傾力現職社員留住率 90％以

上。 

◎各扶輪社社員淨成長率 10％以上。 

◎各分區助理總監協同該分區扶輪領導人

致力成立新扶輪社。 

◎社員人數不足 25 人的扶輪社社數減少 20

％。 

◎鼓勵增加女性社員。 

◎增加社員職業分類多元性。 

◎增加 45 歲或更年輕的扶輪社員。 

◎致力吸收國際扶輪或扶輪基金會計劃的

前受獎人進入扶輪社。 

D.2011-2012 年度服務計劃 

◎鼓勵各扶輪社員運用年度簡易獎助金從

事社區服務，為達特定服務規模盡可能結

合各扶輪社以分區之規模申請簡易獎助

金，每一分區簡易獎助金平均金額約為台
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幣柒萬元。 

◎運用 2008-2009年度之年度計劃基金(APF)

捐獻，於 2011-2012 年度回饋於本地區之

地區指定基金(DDF)做配合獎助金之申請，

配合獎助金(M.G)之申請應於 2011 年 6 月

底之前盡早以分區為單位提出申請表單，

請助理總監盡早協同該責任分區各扶輪

社社長當選人、社區服務計劃委員會等相

關社員做詳細計劃表單提出申請，並留意

各項服務計劃必須符合國際扶輪指定之

六大領域工作範圍，此項配合獎助金每一

分區平均可分配金額約為台幣貳拾萬元。

若經詳細規劃設計申請國際扶輪的配合

款、國外姊妹社的現金支持及國外地區

DDF 的交換，每一計劃的可運用資金將可

達台幣約伍拾萬元。 

（請留意：國際扶輪的配合款有總額限制，

用罄即不再接受申請，故請務必提早提出

申請，以免向隅。） 

◎團體研究交換計劃(GSE) 

計劃2012.04.21～2012.05.19派遣GSE團隊

出訪美國紐約州 7170 地區，該地區總監

當選人 Mr.Robert O.Ross 已允諾全力接待

本地區之出訪團隊。 

此 GSE 服務計劃 2011-2012 年度因僅派遣

團隊出訪並無接待對等來訪團隊，故每位

社友分攤金額可以減半為台幣 100 元正，

請列入扶輪社年度預算。 

◎大使獎學金預計運用地區指定基金(DDF)

提供一位一年期之獎學生，金額為使用地

區指定基金美元 25,000 元正。 

◎地區辦公室之設立 

    經 2010 本地區地區年會年會代表討論 

通過於 2011-2012 年度著手設立地區辦 

公室。每一社友每年分攤金額台幣 500 

元正，請列入年度預算。 

◎扶輪青少年領袖獎(RYLA) 

    預計 2011 年秋季於宜蘭縣舉辦全地區扶

輪青少年領袖獎活動。每一扶輪社請推薦

四位青少年參加，費用共計台幣貳萬元正，

由各社編列預算分攤。 

◎配合其他國家獎學金集用基金：以 DDF

提供最多共計美金伍仟元正。 

◎根除小兒痲痺等疾病夥伴獎助金：以 DDF

提供最多共計美金伍仟元正。 

◎扶輪友誼交換計劃(RFE) 

  交換對象為美國夏威夷 D5000，預計 2011

年 9 月份接待來訪之夏威夷扶輪友人 12

名，2012 年春天我 3490 地區 12 名社員及

眷屬出訪夏威夷州 D5000 

◎各分區例行或有創意的中、大型活動由各

分區自行籌辦。總監辦事處全力支援 

E.中華扶輪教育基金 

◎地區全年度捐獻：鼓勵社員每人平均捐獻

台幣 1500 元正 

◎提供碩士班學生及博士班學生各 10 名 

F.國際會議    

◎地域研習會：2011 年 12 月 2 日～12 月 4

日於印尼峇里島舉行 

◎國際年會：2012 年 5 月 6 日～5 月 9 日於

泰國首府曼谷市舉行 

二、地區研習會及訓練會 

    2011～2012年度計有 8場研習會、訓練會，

依序如下： 
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◎地區引導人訓練會 

◎地區團隊訓練會 

◎社長當選人訓練會 

◎地區講習會 

◎地區社員發展研習會 

◎公共關係研習會 

◎地區扶輪基金研習會 

◎地區領導人研習會 

三、扶輪知識     

◎鼓勵各分區舉辦新社友扶輪知識研習會 

◎鼓勵社友閱讀每月出刊之總監月報 

◎國際扶輪要求每位社友至少訂閱一份扶

輪雜誌，請全體社友 100％每月訂閱扶輪

月刊一本 

四、試辦聯合公式訪問 

    節約各社開支並有意願為原則，各社總監

公式訪問社務行政會議均保持一小時以

上，由各社商議聯合公式訪問之可行性並

提出申請，總監公式訪問用餐盡可能簡便，

鼓勵節約餐點經費並挪為社區服務使用。 

    總監公式訪問一次訪問二社以上是國際 

扶輪許可之做法，總監辦事處尊重各扶 

輪社之意願，僅提供試辦之建議 

五、資訊 

◎提高 Email 之使用率 

◎提高各社網路之架設 

◎加強地區網站之服務 

六、總監月報 

◎每月 10 日出刊一次 

◎各社請於每月 2日提供上個月之出席報告

給總監辦事處 

◎各社請於新社友宣誓後三天內將新社友

及介紹人資料提供給總監辦事處，以利次

月即能刊登於總監月報 

七、各扶輪社預算之編列 

◎團體研究交換計劃：年度費用分攤每位社

友 NT$100 

◎扶輪青少年交換計劃：年度費用分攤每位

社友 NT$200 

◎地區辦公室設立：年度費用分攤每位社友

NT$500 

◎扶輪青少年領袖獎：年度費用每社

NT$20,000 

◎年度配合獎助金之申請：每社現金配合款

US$1,000 

◎各項年度訓練會、研習會、講習會、地區

年會等活動費用之編列 

八、公共關係 

◎2011-2012 年度國際扶輪預計撥款

US$15,000 給我 3490 地區，但本地區必須

有 US$5,000 的相對現金配合款，總計可用

金額為 US$20,000。 

◎宣導扶輪理念、增加扶輪曝光機會、妥善

運用上列的公共關係經費。 

◎公共關係以較大型宣導為主並兼顧本地

區四縣市之轄區。 

九、地區年會（2012.04.21～04.22 宜蘭運動 

公園） 

◎鼓勵社友、眷屬踴躍參加 

十、跨地區服務 

◎台灣七個地區研議節能減碳植樹活動。 

◎台灣七個地區研議扶輪第二代聯合聯誼

活動 

◎台灣七個地區研議擴大扶輪友誼交換活動 
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基隆東南扶輪社第 28 屆(2010-11 年

度)100 年 6 月份理事會  會議紀錄 

時  間：2011 年 6 月 23 日（星期四） 

下午 6 時 30 分 

地  點：北都大飯店 5 樓 

出列席：理事：張輝煌 林金城 陳庚輝  

謝木土李清逢 林建和(請假)

陳鴻亮 張博文 蘇永澤  

陳俊隆 陳守毅 李泳亮 

會計 李泳亮  糾察 蘇永澤 

聯誼 張浩彥  節目 陳重益 

        扶青團主委 楊守仁 

應出席人數：15 人   

實際出席人數：13 人 

主席：張輝煌   

司儀：陳庚輝   

紀錄：陳庚輝 

壹、主席致詞：略 

貳、報告事項：略 

參、討論提案： 

一、請追認本社 100年 4月及 5月會計報表案。 

    說明：如附件 

決議：追認通過 

肆、臨時動議：無 

伍、主席結語：略 

陸、散會 

 

基隆東南扶輪社第29屆(2011-12年度)

理事會第二次預備會會議紀錄 

時  間：2011 年 6 月 23 日（四）下午 7 時 

地  點：北都大飯店 5 樓 

出列席：理事：林金城 陳守毅 陳鴻亮  

張輝煌 吳勝波 張浩彥  

陳重益 張義秀 陳榮展  

蔡坪富 黃國清 石崇仁 

        會計 童德寬（請假） 糾察 謝木土   

聯誼 陳俊隆  節目 林光雄 

扶青團主委 楊守仁 

應出席人數：17 人   

實際出席人數：16 人  主席：林金城             

司儀：陳鴻亮 

紀錄：陳鴻亮 

壹、主席致詞：略 

貳、報告事項：略 

參、討論提案： 

一、請討論本社訪問新加坡獅城姐妹社，社對

社贈禮及禮金案。 

  說明：林金城社長訂 100 年 7 月 1 日 

（星期五）至 7 月 4 日（星期一） 

率團參加獅城姐妹社 24 屆社慶暨

25 屆社長及理事就職典禮 

  決議：循往例贈送社對社禮品及禮金，社

贈社友互不相贈。 

二、請討論本社 100 年 7 月份例會節目案。 

決議：07/06(三)蕭慶淋（Andy）總監公式

訪問 

      07/13(三)社務行政會（邀請 Touki 

助理總監及 Amy 地區副秘書 

蒞臨指導）、七月份生日婚慶會、

YEP 派遺學生林羿妏行前報告 

      07/20(三)邀請樹林芳園社林月霞 

（Lady PP）蒞臨演講，敬請本社

社友夫人蒞臨聆聽 

      07/27(三)YEP 派遺學生黃舒亭、 

蘇立雅行前報告 

肆、臨時動議：無 

五、主席結語：略 

六、散會 
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基隆東南扶輪社第 28.29 屆社長暨 

職員交接典禮及第 1488 次例會紀要 

100.06.26 

△時間過得真快，又是六月底七月初扶輪社薪

火相傳的季節。本社第廿八、廿九屆社長暨

職員交接典禮訂在今年六月的最後一個週

日--六月廿六日假北都大飯店 5 樓舉行，與

基隆分區各友社錯開時間，以便彼此可以參

加交接典禮。 

△下午 4 點多，新舊任社長及幾位社友、夫人

忍受酷暑前來協助佈置會場，希望將最好的

一面呈現給大家。 

△今年本社也依循往例，邀請新舊任地區總監、

地區秘書、助理總監、地區副秘書及基隆分

區友社新舊任社長、社長當選人及秘書、本

社名譽社友，以及基隆東南扶青團全體團員

參加。5 點半左右，來賓及社友、社友夫人

陸續到達，會場充滿喜慶熱鬧氣氛。 

△2010-11 年度 Victor 總監及 Silk 秘書長，

2011-12年度Andy總監當選人及G.M.秘書長

今天都無法分身前來參加本社交接，是比較

可惜的事。 

△6 點多交接典禮開始，司儀由 Stone 社友及

Tea PP 擔任，第 28 屆社長 Herb 鳴鐘後，全

體與會者起立為本社故世的前社長及社友

默哀以表追思之意。 

△領唱 Tea PP 與 Stone 社友一起領唱「扶輪頌」

及「扶輪社友我們歡迎您」。接著聯誼 Hero 

PP 介紹來賓。 

△今天是 Herb 社長擔任社長一職的畢業典禮，

即將交棒的他致詞時說，授證時他自信致詞

時可以不看致詞稿，結果有幾秒鐘的時間是

腦筋一片空白，今天想要再次嘗試不看稿，

但還是無法做到，這段幽默的話引得大家大

笑，緊張的心情也因此而輕鬆不少。Herb 社

長接著說，一年來非常感謝 Uniform 秘書的

協助，全體理事的相挺，社友及夫人的支持，

同時也感謝太太的全力支持，使得任內的所

有活動都能順利完成，並在今晚劃下完美的

句點。卸下社長職務後，Herb 社長仍會在自

己的職務上盡心盡力為扶輪為本社服務。 

△Victor 總監不克蒞臨，由 Harget 助理總監代

表致詞，他對本社全力配合 3490 地區 Victor

總監的每項活動，以及社內外的各項活動都

給予高度的肯定，並鼓勵本社明年更上層

樓。 

△本社今年在 Herb 社長的領導下，榮獲 RI 社

長獎，Harget 助理總監代表總監頒贈獎狀給

本社。 

△另外，為了鼓勵基隆分區各社社員淨成長，

Harget 助理總監在年度開始時即表示將自掏

腰包獎勵社員淨成長的社，本社廿八屆社員

淨成長四名，獲 Harget 助理總監頒贈 4,000

元獎金。 

△基隆東南扶青團今年度也榮獲 RI 社長獎，

團長宗勳剛剛因事提早離席，由即將接任的

團長儀萱代表基隆東南團自 Harget 助理總

監手中接受獎狀。 

△輔導社--基隆東區社 Rehouse 社長致詞，

Rehouse 社長對本社嘉獎頗多，他也祝福本

社明年有更亮麗的服務成果。 

△介紹新任 Jack 社長，本社依例由將卸任的

Herb 社長介紹，Herb 社長在介紹中說，Jack

社長早在 1988 年即入社，後來因為在澳洲
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投資事業而暫時退社，在 1993 年才又復社。

Jack 社長不但事業有成，且熱心公益，為人

誠懇做事認真，賢慧的夫人--葉選女士是

Jack 社長背後的的最大靠山，他的一對兒女

都畢業於澳洲頂尖學府；兒子是會計師，女

兒是老師，目前已有一位可愛的小孫女；而

他的蛋糕、麵包、糕餅是基隆的名產，是自

用及送禮的最佳伴手禮，掛保證絕對不加塑

化劑。Herb 社長的介紹，讓大家對 Jack 社

長有更進一步的認識。 

△新、舊任社長交接，邀請 Harget 助理總監監

交，當 Herb 社長將社長肩章及印信交予 Jack

社長後，本社也正式邁向第廿九屆。 

△交棒後的 Herb IPP 心情輕鬆愉快，Jack 社長

代表本社將裝有社長議事槌及社長肩章的

錦盒致贈給 Herb IPP，以感謝他一年來的領

導有方。 

△接著廿八屆全體理事合贈紀念品給 Herb IPP，

感謝他的辛勞。 

△每一位社長領導有方的背後一定有一位全

心全意支持的夫人，所以新任的 Jack 社長夫

人代表本社為 Herb IPP 夫人獻上一束花，一

切的感謝之意盡在花朵裡。 

△為了感謝社友對扶輪的貢獻，Herb IPP 特別

頒贈「扶輪貢獻獎」及「熱心服務獎」。3490

地區推廣 YEP 非常成功，其實社友們對國際

扶輪青少年交換活動是又愛又怕，本社

Machine PP與Concrete PP兩位是非常熱衷扶

輪的扶輪先進，這兩年他們不但投入地區

YEP 工作，也推薦本社社友子女，並且贊助

一名清寒學生參加派遣，本社推薦的這三位

青少年將在今年八月分別派遣到美國、巴西

及泰國。Machine PP 與 Concrete PP 對扶輪的

貢獻令人敬佩，本社特別頒贈貢獻獎以表敬

佩感謝之意。另外頒發「熱心服務獎」予

Hero PP、Marco PP、Light 社友、Uniform 秘

書及 AH SOON 社友，感謝他們的熱心服

務。 

△Herb IPP 伉儷個人也特別準備了禮品贈送給

Uniform 前秘書伉儷，感謝他們在秘書任內

的支持協助。 

△新任 Jack 社長致詞，Jack 社長表示接任社長

一職其實是有些擔心的，幸好太太全力支持

他，加上扶輪先進的指導與鼓勵讓他有信心

有力量，他會盡心盡力為扶輪為本社努力，

也希望大家繼續給予支持。 

△Jack 社長介紹新年度職員，並一一為新職員

佩帶。本社人材濟濟，每位社友都是強棒，

新年度在 Jack 社長的帶領下，將再次發揮本

社的團隊精神，為本社交出漂亮的成績單。 

△Jack 社長是本社 2005-2006 年度的秘書， 

當年的社秘會團隊今天專程蒞臨為 Jack 社 

長賀喜，並合贈禮品祝賀他上任。 

△張通榮市長因公務繁忙，在典禮結束前趕到，

他致詞感謝 Herb IPP 及讚揚 Jack 社長，並頒

贈表揚狀給 Herb 社長，頒發市政府核發的

當選證書及賀禮給新任的 Jack 社長。 

△黃景泰議長與張通榮市長一前一後抵達會

場。黃議長接著也致詞嘉許本社，並頒贈紀

念品給 Herb IPP 及 Jack 社長。 

△本社第廿八、廿九屆社長及職員交接典禮至

此圓滿順利結束，Jack 社長鳴鐘閉會後，新

任司儀 Yellow PP 也接手主持棒。 

△在餐敘前，先欣賞幾個精采的餘興表演節目，
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Jack 社長夫人所參加的「虹橋殼子弦樂團」

及「古往今來鼓樂團」今晚特別友情演出。

優美的弦音及震撼的鼓聲先緩和一下典禮

剛結束的氣氛，也讓大家在等待上菜時先放

鬆心情。 

△兩個樂團表演後，接著頒發第廿八屆的卸任

職員獎、全年出席 100%獎、最佳捐獻獎及

按時繳款獎。廿八屆的六大獎項中，除了扶

輪貢獻獎外，都是紅包獎。分別由廿八屆社

長 Herb IPP、出席主委 Store PP、糾察 OBS PP

及會計 Light 社友頒發。 

△YangKee 社友連任本社扶青團主委，基隆東

南扶青團今年面臨團員只剩四位的困境，一

心要將扶青團帶起來的 YangKee 社友召號

了許多社友的子女及年輕人今晚參加本社

交接典禮，希望這些年輕朋友今晚後對扶青

團能有所認同，並加入基隆東南扶青團。為

了鼓勵年輕人加入扶青團，YangKee 社友邀

約多位社友與扶青團聚會，以了解基隆東南

扶青團的問題所在，並協助解決、突破困境，

謝謝 YangKee 社友及社友的關懷與參與。 

△所有獎項都頒贈後，餘興節目接著登場，由

新節目主委News PP主持的餘興節目沒有冷

場，本社社友及夫人與來賓們盡情的歡唱、

跳舞，本社 28、29 屆社長暨職員交接典禮

愉快、溫馨又充滿歡樂。 
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基隆東南扶輪社 
第 1488 次例會報告 
時間：100 年 06 月 26 日(星期日)17:30 

地點：北都大飯店 5 樓 

一、出席報告 

    出  席：29 名 

補出席： 4 名(CY,Doctor,Machine, 

Grand) 

請  假： 1 名(Logan) 

    出  國： 3 名(Marco,Haku,Tony) 

合  計：37 名 

出席率：90％ 

二、蒞社友社社友及來賓 

    2010-11 年度助理總監 簡重和 

    2011-12 年度助理總監 甘清良 

    2011-12 年度地區副秘書 周寶貴 

    基隆市張通榮市長 

    基隆市議會黃景泰議長 

    基隆市政府社會處科長 吳國偉 

    基隆社 2010-11 年度社長 李文成 

          2011-12 年度社長 楊讚生 

          2011-12 年度社長當選人 徐志偉 

    基隆南區社 2010-11 年度社長 林宜南 

          2011-12 年度社長 白明鈿 

          前社長 黃期田 

          前社長 黃大銘 

    基隆東區社 2010-11 年度社長 許雲忠 

          2011-12 年度社長 林正峰 

          2011-12 年度社長當選人 林伯餘 

          前社長 吳文燦 

          前社長 謝明龍 

    基隆西北社 2010-11 年度社長 張福雄 

          2011-12 年度社長 蘇漢城 

          2011-12 年度社長當選人 陳進福 

          2011-12 年度秘書 莊智為 

          前社長 江國源 

    基隆中區社 2010-11 年度社長 杜獻誠 

          2011-12 年度社長 藍李福 

          2011-12 年度秘書 李達人 

          前社長 林江葦 

    虹橋殼子弦樂團團長李碧霞暨老師 

黃世文及團員 

    古往今來樂團團長蘇皇任及團員 

    周坤元先生 

    胡月好女士 

    林月霞女士 

    趙秀英女士 

    吳金璋先生 

    基隆東南扶青團團長郭宗勳及團員 

三、紅箱報告 

    現金                 2,000 元 

    IOU                192,600 元 

    合計               194,600 元 

 

謝啟 

本社 100 年 6 月 26 日（星期日）假基隆北

都大飯店 5 樓舉行第 28、29 屆社長暨職員交

接典禮，荷蒙惠贈花籃、禮品，隆情厚誼，謹

申謝忱！ 

2010-2011 年度助理總監簡重和 

2010-2011 年度地區副秘書郭百祿 

2011-2012 年度助理總監甘清良 

2011-2012 年度地區副秘書周寶貴 

基隆扶輪社 

基隆南區扶輪社 

基隆東區扶輪社 

基隆西北扶輪社 

基隆中區扶輪社 

2005-2006 年度基隆分區秘書吳文燦 

基市糕餅商業同業公會理事長簡恒德(盆景) 

張通榮市長贈 Herb 社長及 Jack 社長禮 

黃景泰議長贈 Herb 社長及 Jac 
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國際扶輪策略計劃 

扶輪的策略計劃定出由 16 個目標支持的 3 個

優先事項支持及加強扶輪社 

◎增進扶輪社的創新及彈性 

◎鼓勵扶輪社參加各種服務活動 

◎增進社員多元性 

◎改善社員招募及防止流失 

◎培養領導人 

◎開展新的，有活力的扶輪社 

◎鼓勵在扶輪社及地區階層進行策略規劃 

焦點置於及增加人道服務 

◎根除小兒痲痺 

◎增加可持續辦理的服務，焦點於 

  ．新世代計劃 

  ．扶輪基金會六大焦點領域 

◎增進與策略夥伴的合作及聯繫 

提升公共形象與認識 

◎統一形象及推動認識扶輪標誌 

◎宣傳以行動為導向的服務 

◎宣揚核心價值 

◎強調聯業服務 

◎鼓勵扶輪社宣揚它們的建立人脈機會及重

大服務活動 

2010 進展報告 

國際扶輪在 2010 年中在三個優先事項達成 

了重大的進展 

支持及加強扶輪社 

在考慮立法會議建議放鬆出席及社員資格的 

規定方面，國際扶輪理事會通過四項試辦計 

劃——衛星社、準社員、企業社員、及創新 

與彈性扶輪社——在 2010 年開始試辦。 

設立扶輪協調人為地區提供指導與資源，以 

協助扶輪社增加社員、發展服務計劃、及從 

事長期規劃。 

扶輪變得更加多元：在 2010 年，全部的地區 

總監當選人當中女性占百分之 16，與扶輪的 

女性社員人數的比例相稱。 

焦點置於及增加人道服務 

從 2009 年到 2010 年在四個疫情猖獗的國家 

中，小兒痲痺病例降低了百分之 81，奈及利 

亞降低了百分之 95，印度降低了百分之 94。 

至 2011 年 3 月止，扶輪社員已為扶輪的 2 億 

美元挑戰募得了 1 億 6 千 4 百 5 拾萬美元。 

在 2010 年 7 月 1 日至 12 月 1 日之間，有 117 

個新的扶輪青年服務團及 325 個新的扶輪少 

年服務團成立。 

提升公共形象及認識 

國際扶輪理事會把每年的公關獎助金金額加 

倍，從 2 百萬美元增至 4 百萬美元。 

從 2009 年到 2010 年，訪看國際扶輪網站 

www.rotary.org的人數增加了百分之 23。 

在扶輪創立的紀念日當天，全世界有 20 處標 

竿建築打上燈光傳遞「現在就終結小兒痲痺」 

的訊息。 

國際扶輪發起「就差這麼一點」廣告活動宣 

揚扶輪根除小兒痲痺的努力，並以圖圖大主 

教、約旦的努爾皇后及古典小提琴名家皮爾 

曼等國際名流為廣告特色。 

 

3490 地區公共關係研習會 

日期：2011 年 7 月 23 日（星期六） 

時間：下午 13:00 報到、13:30 開會 

地點：致理技術學院人文大樓 8 樓演講廳 

本社參加社員：Jack 社長、Otolar 秘書、 

公關理事 Decora PP、Flour PP 

http://www.rotary.org的人數增加了百分之23/�
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歡迎 RI 社長當選人田中作次 

Sakuji Tanaka 伉儷聯合晚會 

一、國際扶輪 2012-2013 年度社長田中作次

Sakuji Tanaka 伉儷擬於 2011 年 8 月 17-22

日抵台訪問，為表達台灣地區扶輪社友歡

迎之意，將於 8 月 19 日（星期五）晚上

6:30 假台北晶華酒店 3 樓宴會廳舉辦歡迎

RI社長當選人田中作次Sakuji Tanaka伉儷

歡迎晚宴。 

二、各地區應配合出席人數：D3480-120 名，

D3490-72 名，D3500-72 名，D3520-130 名。 

三、各社應報名人員如下： 

    1..2011-2012 年度各分區助理總監、地區副

秘書 

    2..各社 2012-2013 年度社長 

四、請各社於 2011 年 7 月 11 日（星期一） 

前完成報名表續，並將報名表傳真或 

E-mail 回覆至總監辦事處。報名費用每 

位 NT$1,000 元整，請於當天註冊簽到時 

一併繳交即可。 

 

基隆東南扶輪青年服務團交接 

基隆東南扶青團訂 100 年 7 月 10 日（星期

日）下午舉行第 21、22 屆團長暨幹部交接典

禮，敬請本社全體社友踴躍出席參加。 

時間：13：00 註冊、聯誼 

13：30 交接典禮開始 

地點：基隆市仁愛國小禮堂 

 

基隆分區六社第一次社秘會 

  基隆分區六社第一次社長、社長當選人暨秘 

書聯誼會由基隆社承辦，訂 7 月 14 日（星期 

四）下午 6 時假北都大飯店召開。 

本社訊 

  東勢兄弟社訂 7 月 9 日（星期六）下午 6 

時假東勢貴賓樓舉行第四十一、四十二屆社 

長暨職員交接典禮，敬請本社全體社友及夫 

人踴躍報名參加。 

出發時間：下午 2 時 

集合地點：基隆市政府正門口 

 

 

本社 2011 年 7 月份理事會 

本社訂 2011 年 7 月 13 日（星期三）下午 2

時（例會後）假北都大飯店 5 樓召開七月份理

事會，敬請本社全體理事及會計、糾察、聯誼、

節目準時出席。 

 

本社 2011 年 7 月份爐邊會分組 

第一組：組長：陳榮展 

組員：李清吟、林建和、林榮吉 

陳重益、黃國清、張輝煌 

石崇仁、楊守仁、江宏龍 

第二組：組長：楊明德 

組員：張浩彥、陳俊隆、吳勝波 

張義秀、陳守毅、陳鴻亮 

陳庚輝、劉威麟 

第三組：組長：許神感 

組員：黃勝雄、黃忠義、林光雄 

謝木土、李清逢、張博文 

童德寬、吳堃隆 

第四組：組長：何國魂 

組員：蔡坪富、蘇永澤、林金城 

李泳亮、江俊明、黃光明 

楊思誠、陳清順 
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R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry   
R-O-T-A-R-Y扶輪頌 

R-O-T-A-R-Y is known on land and sea 
From North to South，from East to West 
He profits most who serves the best 
R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry 
 
R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry   
R-O-T-A-R-Y is one great family 
Where Friend-ship binds for man’s uplift 
Where each one strives his best to give 
R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry 

 

滿心歡迎齊聲歌唱，得見總監喜洋洋 

歡迎區總監 

扶輪社中總愛歌唱，好叫客人心歡唱 

一見總監大家歡暢，希望總監有同感 

請將扶輪精義閳明，若有指示亦請講 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEN OF ROTARY WE GREET YOU, 

MEN OF ROTARY，WE GREET YOU 

OH MEN OF ROTARY WE GREET YOU． 

We want you to feel that our friend-ship  

is real,  

we are glad you’re here to-day． 

So take back home a bit of cheer, 

Regards from all the fellows here． 

And when once more you are near our door, 

Come again Rotarian, 

Come again 


