
 
 
 
 
 
 
 

              

 

 

   
    

                 第 1998 次例會 
時間：111年 7月 19 日（二）下午 18：31分 
地點：花蓮永豐餐廳  
主席：社長 Sky 
節目： PP Johnny 
聯誼 PP Cowboy 報告： 
歡迎見習社友周少翔先生、林駿翔先生及何進雄先生蒞 
臨本社。 

社長時間： 
代理秘書 Leo 報告：報告來文... (已登當日社刊) 
社長 Sky： 
  感謝代理秘書 Leo 詳細的秘書報告。歡迎三位見習社友 
  蒞臨，歡迎好久未見的 Billy PP出席例會。7/14 上午 
  多位 PP、社友前往縣黨部，為 House PP 宣布參選花蓮 
  市長造勢祝賀! 7/15花蓮一、二分區社秘會議中比較 
  重要表決 : 今年運動會 10/2(星期日)不舉辦晚宴。另 
  外 3490地區因過去年度全球獎助金案達成結案率不達 
  70%於 111年 5月 1日起遭 RI停權。 以上社秘會議比 
  較重要的訊息先跟各位社友報告一下。7/30 在新莊典 
  華舉辦地區職員訓練講習會暨地區有活力的社工作研 
  討會；每社至少 10 位參加，本社跟菁英、新荷一起包 
  車前往，早上 6:00大郵局前面集合。8/30本社總監公 
  式訪問，當天希望能服裝統一，請 PP、社友還未量身 
  或還未取西裝的儘快前往木易西裝店。 
社友時間： 
ˇPP Billy：國際時事造成經濟通貨膨脹影響分享。 
ˇPP Eric：1.去年姊妹社韓國城南中央扶輪社 GG2233198 
案因城南社提出時程太晚本地區總監 DDF已無預算可配 
合後來同意時韓國社已走完申請程序，之後韓國城南社自 

行美金 4,250 元，本社 Eric PP 一顆保羅哈里斯配合完 
成此案。2. 3490地區因過去年度全球獎助金案達成率不 
達 70% 遭 RI停權，故本年度地區分配的 DDF先用於支持 
分配在地區獎助金計劃 DSG申請案，所以全球獎助金申請 
計畫案今年無法申請在下次理監事會討論，如計畫做地區 
獎助金，本社今年不是助理總監社如果要擬辦理自籌金額 
太大，又因現在學生人數及少子化的問題，是否擬計畫小 
額 2-3 萬元，用一點點錢來幫助偏鄉學校，這樣對外榮譽 
對內也不會造成社友的負擔。 
ˇPP Dentist：有社友建議邀請演講人講有關關節炎題 
目。 
代理出席 Jazz 報告： 

糾察 PP William 報告︰ 
社長、各位 PP、各位社友大家好！大家晚安！花蓮中區
扶輪社第 1998 次例會糾察時間現在開始：很高興今天年
度邀請 Wood PP幫我們捧紅箱，社長 Sky歡喜Wood PP
捧紅箱Bill PP出席例會 IOU 1,600元、社當 Leo歡喜
IOU800 元、PP Dentist歡喜 IOU800元、PP House歡喜
IOU1,000元、PP Ham 歡喜 IOU500元、PP BillyPP歡喜
IOU1,000元、Wood 歡喜加入中區社 31年第 6次捧紅箱
IOU1,000元、PP Johnny歡喜 IOU500元、PP Tea sir歡
喜現金 600元、PP Eric歡喜 IOU500元、PP Cargo歡喜
IOU500 元、PP Frank歡喜 IOU500元、PP Cowboy歡喜現
金 500 元、糾察 PP William 歡喜 IOU800元、Jazz歡喜
IOU500 元、H.Peen遲到服裝不整歡喜 IOU700元、Ben歡
喜現金 1,000 元，早退社友每人 600元、缺席社友每人
600 元，本次例會歡喜 17,000元，感謝大家。 

      缺席△   免計   請假    出國   補出席◎  遲到/早退  紅色現金   藍色缺席

社友人數 補出席 請假 免計 出席 缺席 出席率 

35 4 2 5 19 5 86％ 
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紅 
箱 

 姓名 出 
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紅 
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 姓名 出 
席 

紅 
箱 

１ 吳俊達  1600 11 林金輝  500 21 邱廸吉   31 戴瑞鴻 ◎ ◎ 

２ 張世明 △ 600 12 廖明山  1000 22 萬明道  600 32 曾至弘 △ 600 

３ 黃育威  800 13 王鴻銘  1000 23 劉首鴻  500 33 潘仁松  700 

４ 莊木忠 △ 600 14 周清泉  600 24 李朝福  500 34 章國華 △ 600 

５ 李健禔 ◎ ◎ 15 李瑞賓 ◎ ◎ 25 許成功  500 35 周駿宥  1000 

6 蕭雄彰   16 王連生  600 26 林兆岳  500     

7 李隆馴   17 蔡文貴   27 莊正馨  800     

8 徐正隆  800 18 闕炎輝    28 鄭澤峰  500     

9 李秋旺  1000 19 謝卓寰  500 29 陳棟樑 △ 600     

10 莊清海   20 廖藍偉 ◎ ◎ 30 張建弘       

例會時間：每週二下午18:31  
例會地點：永豐活海鮮餐廳 
社館：花蓮市商校街92號3樓  
TEL：03-8349413     
FAX：03-8349441 
E-mail:hlcent3490@yahoo. 
com.tw 
第40屆 (2022-23年度) 
社長/ 吳俊達 Sky 
秘書/ 李健禔 Jelly 
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花蓮第一、二分區第二次社長、秘書聯席會議記錄 

時間：2022年7月15日(星期五)18:00 

地點：福容大飯店宴會C廳  

值東：花蓮扶輪社、花蓮港區扶輪社 

一、報告事項：  

◎地區總監公式訪問前，各社應準備之事項 :  

◈詳填「總監公訪調查表」(由地區總監事先寄送各

社)，並儘速於7月1日前寄給總監。(最遲在公式訪問前

十天)  

◈檢討「總監公訪調查表」之各項工作是否確實辦理。 

◈提供全社社員、寶尊眷名單並註明職業分類及年度擔

任職務。 

※配合事項 :  

◈ 總監的公式訪問，是為盡其 R.I 職員之任務，各社

的接待請依一般例會之形式進行且不需互贈禮物。 

◈公式訪問的時間，總監是例會的主講人，請提供20-30 

分鐘的時間給總監作專題演講、目標宣示及交流聯誼之

用。 

二、討論提案：  

案由一：花蓮地區歡迎總監一行蒞臨花蓮公式訪問 

  案。 

  提  案： 助理總監 陳昭輝AG Win 

  說  明：1.花蓮一二分區總監公訪時間已於7月11日 

  開始。以下依時間排序。 

分區 日 期 社 名 會前會 例會時間 公式訪問地點 

花二 7/11週一 港區社 16:30 18:00 福容飯店  

花一 7/15週五 花蓮社 10:30 13:00 翰品酒店 

花二 8/04週四 美侖山社   16:30 18:00 翰品酒店 

花一 8/25週四 新荷社 16:30 18:00 福容飯店 

花二 8/30週二 中區社 16:30 19:00 永豐餐廳 

花一 9/01週四 東南社  16:30 18:00 未定 

花二 9/27週二 玉里社  16:30 18:00 玉里圖書館 

花二 9/28週三 華東社  16:30 18:00 未定 

花二 10/17週一  東海岸社  16:30 18:00 晶采會館 

花一 11/09週三  吉安社  16:30 18:00 福容飯店 

花一 11/16週三  菁英社  16:30 18:00 F HOTEL站前 

   2.依往例提請討論總監公訪時花蓮11個社各社各自 

   迎接總監公式訪問以及總監團隊接送? 

   決   議: 總監公訪時花蓮11個社各社各自迎接總 

   監公式訪問以及總監團隊接送。 

 案由二：2022-2023年度花蓮分區聯合運動會籌備進 

   度案。 

   提   案：助理總監 陳昭輝AG Win 

   說   明：1.今年主辦社(美侖山社)報告籌備進度、 

   預算及各社需配合事項。 2.時間：111年10月2日星 

   期日、地點：中華國小。 

   決   議: 1.本年度花蓮分區聯合運動會經各社表 

   決不舉辦晩宴。 2.相關費用及各項競賽項目仍在籌 

   辦, 9月第三次社秘會時提出預算及計劃。 

 案由三：花蓮地區助理總監、地區副秘書、11社社 

   長聯合致贈地區總監禮品案。 

   提  案：助理總監 陳昭輝AG Win     

   說  明：往例於運動會當天聯合致贈地區總監禮 

   品，禮品費用由2位助理總監、2位地區副秘書及11 

   位社長分攤(預算每人$1,000元)，是否比照往例， 

   及由誰負責採購，請研討。 

   決  議: 1. 2位助理總監、2位地區副秘書及11位社 

   長，預算每人$1,000元)，共計15,000元。 2.請助 

   理總監陳昭輝AG Win負責採購(各社均列敬贈單位) 

  案由四：確認第三次社長、秘書聯席會時間地點案。 

   (時間:111年9月份、值東社:吉安社、中區社)  

   提  案：助理總監陳昭輝AG Win     

   決  議：第三次社長、秘書聯席會時間、地點如下， 

   1.時間：111年9月16日(星期五)。  

   2.地點：永豐活海鮮餐廳。 

 三、臨時動議 

  案由一、提請本年度團隊統一製作制服。 

   提  案：菁英社社長林宥森P Stanley 

   決  議：經各社社長秘書，表決製作POLO衫。 

◈ 地區世界社區服務委員會主委(WCS)林若如CP 

Likeness報告: 請支持贊助地區22-23年度世界社區服

務 (WCS)計劃，3490地區因過去年度全球獎助金案達成

率不達70%於111年5月1日起遭RI停權，故本年度分配的

DDF先用於支持分配在地區獎助金計劃DSG申請案，懇請

各社支持WCS計劃五案現金贊助。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

歡迎見習社友周少翔、林駿翔及何進雄先生蒞臨本社。 歡迎 Billy PP蒞臨，好久不見!並與大家分 
                                                    享國際時事及通貨膨脹造成經濟影響。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
扶輪基金主委 Eric PP報告去年本社配合韓國城  Dentist PP預邀請花蓮醫院副院長蒞臨專題演講。 
南 GG案及今年 3490地區 RI申請未結案遭停權。 

扶輪知識 
一個成功的新社員訓練計畫應確保每個新扶輪社社員

融入扶輪社。為了達成此目的，應確保貴社的計畫也包

括 

• 入社儀式 • 輔導 • 家庭參與 

入社儀式 Induction Ceremonies 

一個人成為扶輪社員的當天便是許多年的參與及成就

的開始。這個活動理應有一個難忘及有意義的入社儀式

來歡迎新社員加入扶輪社。邀請社員的家人出席，並鼓

勵所有社員參加歡迎新社員及其配偶。預留足夠的時間

於正式儀式之後把新社員一一介紹給每個社員。 

當你規劃入社儀式時，可考慮下列建議：• 在例會地

點以外的特殊場地舉辦儀式來增加儀式的隆重性。 

• 以社旗及其他扶輪物品適當裝飾會議室或禮堂。 

• 鼓勵目前的社員向全體出席人員談談他們對於扶輪

的承諾及加入扶輪的驕傲。 

• 要求入社者準備一個簡短、以個人及專業成就為重

點的演講。 

輔導 Mentoring 

輔導可以有效促進新社員參與你的扶輪社。選擇願意奉

獻於扮演導師角色的社員作為長久支持新社員的扶輪

資源及原動力。請考慮這些因素： 

• 這個人是否對於扶輪社及扶輪有豐富的知識及高度

興趣？ 

• 他或她是否願意且能夠奉獻時間及必要精力來幫助

新社員充分參與扶輪社？ 

• 這個人和新社員可能有什麼共同之處（嗜好、興趣、

專業）？導師可以在新社員入社之前或之後指派。貴社 

應該決定輔導從何時開始及應該持續多長時間。 

導師的責任 Mentor’s Responsibilities 

• 透過定期的個人會議觀察新社員的適應程度以及參

與扶輪社事務的情形。 

• 有時要陪伴新社員出席例會。 

• 介紹新社員給每個扶輪社社員。 

• 解釋扶輪社各種委員會，可能的話可建議符合新社

員興趣的委員會職位。 

• 在整個年度如有特別會議及扶輪社交活動應告知新

社員。盡可能多出席這些活動，並擔任新社員及其家人

的非正式主人，介紹他們認識其他扶輪社社員，並讓他

們感到賓至如歸。 

• 確保新社員瞭解扶輪社所有規則，包括出席規定及

選項。 

• 監督新社員的出席情況。必要時可建議補出席替代

方案，如有可能可陪伴新社員補出席例會。 

• 準備隨時回答問題，而且如果對方提出要求的話要

提供建議或指導。 

家人參與 Family Involvement 

因為參與扶輪活動經常和家庭時間衝突，應該讓家人對

扶輪有所認識，並瞭解當扶輪社員的責任及好處。每個

扶輪社及國家所提供家人參與扶輪的機會不盡相同。把

家人參與貴社活動的適當方式告訴新社員。有數個令人

興奮的國際扶輪計畫已開放給扶輪社員的配偶或子女

參加，包括扶輪青少年交換、全球網絡團體、及扶輪友

誼交換。 

和新社員分享下列家人參與扶輪之建議： 

• 邀請家人出席例會。 

• 邀請家人參與各種社務服務計畫及社交活動。 

• 邀請由貴社／地區贊助或接待的大使獎學金學生／

團體研究交換團到你家或參加一個社交活動。 

• 鼓勵你的配偶（及子女，如獲允許且適當）出席地

區年會、地域會議、及國際扶輪年會。 

• 鼓勵符合年齡規定的子女加入扶輪少年服務團

（14-18歲）或扶輪青年服務團（18-30歲）。 

行動步驟 Action Steps 

1. 指定扶輪社的社員委員會一個或數個委員籌備新社

員入社儀式。 

2. 擬定一個程序以尋找願意奉獻且有興趣擔任導師及

主持導師訓練的扶輪社社員。向你的地區訓練師徵詢建

議。 

3. 決定你將於何時、何地及如何介紹新社員給他的或

她的扶輪社員導師。 

4. 決定你將如何把家人參與的機會傳達給新社員。 
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              111.7.26 第 1999 次例會-秘書報告  
地區辦公室 7/20來函:函請推薦青少年學生參加本地區 2023-2024 年度國際扶輪青少 

年短期交換計畫:國際扶輪青少年短期交換計畫為期 2～6 週，必須由本地區扶輪社推薦。請各

社推薦優秀的適齡學生（社友及非社友之子女皆可），參加本項交換計畫。【如要進一步瞭解本

項交換計畫，請洽本地區青少年交換委員會諮詢】 

花蓮港區扶輪社 7/20 來函:原港區社 111年 8月 1日第 2365 次例會暨寶眷聯誼，為配合慶祝

父親節活動變更例會地點至大紅蕃薑母鴨熱炒燒烤旗艦總店 2 樓。 

花蓮菁英扶輪社 7/25 來函:原菁英社 111年 8月 24日第 96 次例會，為配合職業參訪秋季旅遊

暨慶祝父親節活動，變更例會時間至 8/26(五)~8/28(日)三天二夜、地點：高雄。 

 

 

 

 

 

 

 

 

111.07.30(六) 參加地區舉辦之職員訓練講習會暨地區有活力的社工作研討會。(新莊典華) 
111.08.02    本社第 2000 次例會，召開八月份理事會。(主辦理事：徐正隆常務監事) 
111.08.16    本社第 2001 次例會。 
111.08.23    本社第 2002 次例會。 
111.08.30    本社第 2003 次例會暨寶眷聯誼、總監公式訪問。 

        1. 總監與社長、社長當選人、秘書面談 
            時間：下午 4：30~5：00 
            地點：花蓮永豐活海鮮餐廳 
            應參加人員：社長/ 吳俊達、社長當選人/ 黃育威、秘書/ 李健禔 

        2. 社務行政會議 
            時間：下午 5：00~6：00 
            地點：花蓮永豐活海鮮餐廳  
            應參加人員 8 位：社長/ 吳俊達、秘書/ 李健禔、 
                      社長當選人暨行政管理委員會主委/ 黃育威、 
                      社員委員會主委/ 萬明道、服務計畫委員會主委/ 莊正馨 
                     公共形象委員會主委/ 林兆岳、扶輪基金委員會主委/ 劉首鴻 

        3. 第2003次例會暨寶眷聯誼、總監專題演講 
            時間：下午 6：20-7：00 用餐 
                    下午 7：00-8：00 例會 
            地點：花蓮永豐活海鮮餐廳 

         備註： 請社友著正式服裝及佩戴新年度領帶及徽章偕同夫人出席。 
                  請遵守時間，提早與會。 

 

 

 

 

2022~2023 年度國際扶輪主題 想像 扶輪   
   社長/吳俊達          社長當選人/黃育威        副社長/莊木忠         秘書/李健禔 

   社員委員會主委/萬明道   服務計畫委員會主委/ 莊正馨   行政管理委員會主委/黃育威 

   扶輪基金委員會主委/劉首鴻     公共形象(關係)委員會主委/林兆岳      社刊/曾至弘 

   會計/戴瑞鴻     糾察/莊正馨     聯誼/林兆岳       節目/謝卓寰      出席/潘仁松 

 

七月份慶生活動 :                

         生 日：蕭雄彰 PP、陳棟樑、林金輝 PP、王連生 CP、王鴻銘 PP、戴瑞鴻、張世明 IPP 

                洪千琇(李瑞賓夫人)、洪麗珠(莊木忠夫人)、李育榛(鄭澤峰夫人)。 

    結婚紀念日：鄭澤峰賢伉儷。 


