
恭賀榮任 3490 地區職務 

蕭崎昌 PP Bernard 地區聯合例會委員會委員 

戴啟邗 PP Hegar 地區特別委員會委員 

林慶明 PDG Young 世界年會提案審查委員會主委、 
地區敘獎委員會主委、 
地區諮詢委員會委員 

黃仁宏  P.P.  Telephone 地區肝病防治委員會委員 

陳勝德 PP EN 地區規章詮釋委員會委員 

劉悟民 PP Leo 地區立法會代表提名委員會委員 

林聖元 PP Toein 世界年會註冊推廣委員會委員 
吳開陽 PP Engine 地區扶輪家庭委員會委員 

黃安宏 PP Jason 地區總監提名委員會委員 

陳慶木 PP Six 地區理監事會議委員 

蕭毅群 PP Ivan 地區分區再分區委員會委員 

吳國璽 PP Lunch 地區社員委員會委員 
江躍辰 PP Elephant 地區諮詢委員會委員、 

地區經濟發展委員會委員 
戴延宗 PP Cab 地區國際社區服務計畫委員會委員 

林進鉎 PP Civil 跨地區事務委員會委員 

陳勉志 PP Mark 和平締造與衝突預防委員會委員 
羅子憲 PP Afuku 疾病預防與治療委員會委員 

汪稚洋 PP Genius 母親與兒童健康委員會委員 

林有志 PP Yo chih 水資源與用水衛生委員會委員 

孟憲法 PP Eagle 地區職業表彰委員會委員 
黃建華 PP Paint 地區聯合例會委員會委員 

李昱䫆 PP Ceiling 地區敘獎委員會委員 

鄭宗治 PP Noodles 地區成年禮委員會委員、 
地區年會提案及審查委員會委員、 
地區扶輪友誼交換委員會 RFE 委員 

汪譽正 IPP Jeff 地區扶輪基金委員會委員、 
NGSE 新世代服務交換委員會委員、 
RYE 委員會委員 

 

職員及五大主委 
社長：黃明健  社長當選人：趙俊隆  副社長：陳勉志  秘書：蔡志鴻   
財務長：鄭宗治 糾察主委：汪稚洋  節目主委：鄧智原  聯誼主委：吳少宇   
出席主委：賴俊喬 行政管理委員會主委：趙俊隆  公共形象委員會主委：孟憲法   

  服務計畫委員會主委：林進鉎  社員委員會主委：吳吉利         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四大考驗  我們所想、所說、所做的事，應事先捫心自問－ 
1.是否一切屬於真實？ 2.是否各方得到公平？ 
3.能否促進親善友誼？ 4.能否兼顧彼此利益？ 

 

節目：Woody 

一、 請社長鳴鐘開會、唱扶輪頌 

二、 聯誼時間－聯誼主委 Curtain 

1. 介紹來賓 

2. 唱歡迎區總監歌 

3. 唱歡迎扶輪社友及貴賓歌 

三、 社長致歡迎詞－P. Window 

四、 介紹地區總監－AG JO 

五、 地區總監 DG JSC 致詞暨專

題演講 

六、 頒發地區委員聘書－DG 

JSC 

七、 新社友宣誓－DVS Bond 

八、 聯誼報告－Curtain 

九、 秘書報告－Bulega 

十、 出席報告－Teacher 

十一、 歡喜時間－PP Genius 

十二、 社長鳴鐘閉會 

十三、 全體社友與與會貴賓合影 

十四、 聯誼餐會 

～ 頒發父親節禮金 

～ 慶生活動 
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～歡迎與會貴賓～ 

 地區總監 DG JSC 伉儷 
 地區前總監 PDG Young 
 地區秘書長 DS Tooling 
 花蓮第二分區助理總監 

AG JO 
 花蓮第二分區地區副秘

書 DVS Bond 
 總監特助 PP Jack 
 總監辦公室主任 PP Life

伉儷 
 地區副公關長 PP Neon 
 地區辦公室副主任 PP 

Kelly 
 見習社友 賴鎮宇先生 
 見習社友 蔡盛光先生 
 久留米北區扶輪社交換

生 稗島 良太同學 



第 2469 次例會記要 

聯誼時間～Curtain 

 7 月 23 日感謝參與花農足球隊移
地訓練捐贈的社友。 

扶輪知識時間～Doson 

何謂扶輪 

 國際扶輪—總部設於美國伊利諾州
芝加哥的郊區伊文斯敦，國際扶輪
及扶輪基金會之決議事項與行政管
理工作由秘書長所領導的秘書處負
責執行。 

 扶輪社會議—1.例會 2.委員會會議
扶輪社社務會議 4.理事會會議 5.

聯誼活動等 

 目前扶輪資料：(至2024年6月17日止) 

 人數 社數 

扶輪社 1,181,186 162,325 

扶青社 162,325 10,634 

扶少團 336,191 14,613 

社區服務團 213,900 13,460 

秘書報告～Bulega 

地區辦公室來函 

 第 202425024 號—2024-25 年度
「地區扶輪青少年領袖獎研習營
RYLA」，惠請推薦 18 至 28 歲優秀
青年人選報名。本社可推薦 2 位名
額，如社友欲推薦請洽秘書處。 

1. 活動主題：扶輪新領袖/ AI 新
時代； 

2. 活動日期：10 月 12—13 日； 

3. 活動地點：宜蘭奇麗灣珍奶文化
館 3 樓國際會議廳； 

4. 報名日期： 8 月 1—15 日，採
線上報名。 

 第 202425026 號—2024-25 地區
聯合服務計畫「世界社區服務計
畫」及「花蓮賑災聯合服務計畫」

募款，請各社及社友們配合共襄善
舉，並請於 8 月 15 日前匯款。 

1. 世界社區服務計畫(WCS)—扶輪
傳愛有愛無礙在印尼(將捐助印
尼泗水瑪瑯巴圖落後地區弱勢學
童基礎教育資源，提供學童就學
必須書包、文具、鞋子與手提袋
及學校老師培訓增能)。計畫預
算金額 187,500 美元。由本地區
與新加坡地區扶輪社以及其合作
夥伴共同出資辦理。募款方式每
單位現金新台幣$25,000 元，每
社 1 單位以上，更歡迎各社及社
友自由樂捐。 

2. 花蓮賑災聯合服務計畫—計畫預
算金額新台幣 1,300 萬元，配合
方式捐贈保羅哈里斯/每社 2 顆
以上或自由樂捐，每單位新台幣
25000 元/現金。計畫內容： 

 花蓮縣消防局特搜大隊中型
21 人座中型客車、醫護、搜
索及救援設備。 

 門諾醫院可移動式 X 光檢查
儀及無線錄影尿路動力檢查
儀。 

 太巴塱國小圖書館復救整建
及設施設備與環境改善等。 

各社來函 

 吉安社來函，本地區總監 DG JSC

伉儷一行訂於 8 月 7 日例會公式訪
問，敬邀 鈞座蒞臨指導。時間：下
午 6:00；地點：花蓮福容飯店。 

社長報告～Window 

 颱風大家都還好嗎？分享這次的颱
風最大陣風 14 級，但氣密窗只能
抗到 12 級陣風，最好防漏水的方
法就是外加一層。 

 花農足球隊捐贈之媒體報導，再請
公共形象主委費心，善心還是要讓
大家知道。 

 7 月 31 日將在國福棒球場舉行化仁
國中棒球隊捐贈，敬邀各位社友一
起參與。 

 8 月 1 日日本交換學生即將到台
灣，但目前花蓮鐵公路都中斷，感
謝 PP Eagle 努力的幫我們處理機
票一事。 

 花農梁社長承諾，將在他們的足球
隊球衣繡上我們的 Logo。 

 各位社友每次的例會出席，就是給
予本人最大的鼓勵。 

各委員會報告～ 

服務計畫委員會副主委～PP Ivan 

 7 月 31 日化仁國中棒球隊捐贈儀
式，請各位社友儘量撥空出席。 

節目時間～ 

～捐血中心業務與血液處理流程 

—花蓮捐血站蔡佳芊站長 

 敝單位是台灣血液基金會是醫療財
團法人，它不屬政府機關，不會獲
得任何補助。花蓮捐血站在 106 年
3 月以前是花蓮捐血中心，但現在
是捐血站，歸屬台北捐血中心。 

 捐血作業流程：血源招募→捐血→
檢驗作業(不在花蓮做)→成份作業
→標示合格的血→供應單位。 

 血袋台灣沒有生產，都是進口的，
血袋裡有抗擬劑。 

 採血作業分為全血及分離術血小
板，捐血小板比較耗時，需要 1.5-

2 小時。 

 採集後血液運送，以有恆溫設備的
運送車運送。 

 關於向訂血的院、所收取費用稱為
工本材料費，因為敝中心也必須支
付檢驗、人事等費用。 

 目前花蓮捐血站捐的血不足花蓮地
區使用，花蓮每日平均要 120 袋，
不足的量以單日多的血去補，因此
希望各界協助募血。 

 捐血年齡通常是滿 17 -65 歲，若超
過 65 歲，前 2 年都還有捐，就可
以捐到 70 歲，但每年需到捐血站
由專業醫師評估。 

 血液保存期限—血小板 5 天；紅血
球 35 天；血漿是 1 年。 

社友時間～ 

PP Toein：  

 關於剛 PP Elephant 提到一部片子
“明日攻擊”，在 4-5 年前製作，話
說戰爭要如何應付？大家也不要太
擔心，目前台灣太對立，其實大家
都是好朋友，不要被政治人操弄，
所以實實在在來參加扶輪社例會、
認真賺錢比較重要。 

PP Jason： 

 建議節目主委，四大考驗安排社友
輪流領唸。 

 提醒秘書，雖然此職務很難拿揑，
但要記得把光彩留給社長。 

提醒~~~下週一於福容飯店舉行總
監公式訪問，當天除了社長、秘
書、社長當選人及五大主委外需參
加社務行政會議提早出席外，其他
社友請邀請您的夫人於下午 5:45 抵
達會場。 



PP Eagle： 

 近日與行政院長去勘災，抵達最嚴
重的崇德，只能以＂慘狀＂形容，
我們都應該好好想想空運、海運、
環西路線，我們只是需要一條安全
回家的路，工程要 12 年那麼久，
我們也都老了，我們要向中央發出
花蓮人的聲音。 

PP Ivan： 

 社長及秘書剛上任，若要建議，以
私下會比較好。 

PP Elephant： 

 PDG Young 工廠因為風災受損嚴
重，再請社長撥空與社友一同前往
慰問。 

出席報告～Teacher 

社員人數 47 人  

免計出席 4 人 
Young、
Telephone、
EN、Leo 

補 出 席 7 人 

Hegar、Mark、
Civil、Paint、
AN、Leon、
Care 

出席人數 27 人  

缺席人數 9 人 

Afuku、Yo 
chih、Reg、
Chili、King、
Jimi、Turbo、
William、Scout 

出 席 率 79% 

歡喜時間～PP Genius 

紅箱收入$24,000 元 

備註：統一歡喜【社長$1,800 元(含
買時間)、社長當選人$1,000 元、秘
書$800 元、出席及補出席社友各
$500 元、未出席社友各$600 元】 

～例會&活動翦影～ 

 
歡迎與會貴賓 

 
致贈主講人社旗及車馬費 

 
化仁國中棒球隊日本交流經費捐贈儀式 

 
社友與球員聯誼賽 

 
期許小球員 

 
歡迎久留米北區社交換生抵台 

 

♡♡♡父親節快樂♡♡♡ 

蕭崎昌 先生(PP Ivan 令尊) 

李旺生 先生(PP Ceiling 令尊) 

林輝雲 先生(Reg 令尊) 

黃森郎 先生(Window 令尊) 

吳忠友 先生(Chili 令尊) 

黃重雄 先生(Marlon 令尊) 

吳進源 先生(Jerry令尊) 

蔡有得 先生(Bulega 令尊) 

趙信雄 先生(Longer 令尊) 

邱順一 先生(King 令尊) 

籃清安 先生(Jimi 令尊) 

安 寧 先生(AN 令尊) 

古宏偉 先生(Kuber 令尊) 

吳永清 先生(Curtain 令尊) 

黃錦池 先生(Turbo 令尊) 

翁正順 先生(William 令尊) 

黃順收 先生(Tiger 令尊) 

陳金遊 先生(Scout 令尊)  

徐元成先生(Care 令尊) 
 

生日快樂 

 PP Leo～8/7   

 PP Ceiling 夫人～8/13 

 Woody夫人～8/19 

 PP Eagle～8/21  

 PP Engine～8/23 

 Tiger～8/24 

 PP Cab～8/28 

 PP Ivan 夫人～8/29 

 Woody～8/29 
 

 

 

～歡迎新生力軍～ 

賴鎮宇 George 
服務機構：蛙神有限公司     
職稱：負責人  
職業分類：食品         
生日：61/6/16 
連絡電話：(O)03-8355888   

(M)0937-939103  
通訊處：花蓮市中正路 143 巷 1號  
推薦人：安偉業 AN 

 
蔡盛光 Glass 

服務機構：威盛玻璃行     
職稱：負責人  
職業分類：玻璃業         
生日：72/7/12 
連絡電話：(M)0938-008986  
通訊處：花蓮縣壽豐鄉豐山村中
山路 141 巷 6 號 
推薦人：吳吉利 Chili 



 
國際扶輪 3490 地區 2024-25 年度總監簡介 

 

姓名：陳建勳 JSC 

出生日期：1954 年 

夫人：郭素津 

入社日期：1995 年 5月 6日 

職業分類：建設業 

學歷：國立台灣藝術大學書畫系 

簡歷：橄旺財營造股份有限公司 

扶輪經歷： 
1995-1996 聯誼副主委、社會服務委員 
1996-1997 社會服務副主委 
1998-1999 聯誼主委 
1999-2000 秘書、理事 
2010-2011 社員發展委員、出席委員 
2011-2012 糾察委員、理事 
2012-2013 行政管理主委、社長當選人、理事 
2013-2014 社長、理事長 
2014-2015 理事、地區青少年交換委員會委員 
2015-2016 招募新社員主委、地區青少年交換委員會委員 
2016-2017 扶輪基金主委、成為扶輪基金鉅額捐獻人、理事、地區青少年交

換委員會委員、地區世界社區服務 WCS 委員 
2017-2018 防止社員流失主委、地區青少年交換委員會 Outbound 協調人、國 

際扶輪青少年交換教育基金會(RYEMT)多地區認證委員、國際扶輪 
青少年交換教育基金會(RYEMT)多地區年會董事 

2018-2019 青少年交換委員會顧問、訓練及教育委員、地區青少年交換委員 
會主委、國際扶輪青少年交換教育基金會(RYEMT)多地區年會董事 
及多地區年會主委、地區辦公室監事 

2019-2020 青少年交換主委、地區青少年交換委員會輔導顧問、國際扶輪青 
少年交換教育基金會(RYEMT)多地區年會董事 

2020-2021 地區訓練及教育主委、地區青少年交換委員會顧問、地區表彰主 
委、地區新世代服務主委 

2021-2022 總監指定提名人 
2022-2023 總監提名人 
2023-2024 社團法人台灣扶輪出版暨網路資訊協會理事、地區地帶研習會推 

廣主委、中華扶輪教育基金會第十九屆董事、RYEMT 董事 
 

向世界展示扶輪服務  行動創造扶輪神奇 

目標： 
1. 增加我們的影響力，每個社友本身都有些影響力和社的結合一起在社區

發揮。 
2. 擴展我們的觸及，讓社區的服務能結合其它社區的參與，並使其更多

元；開發參與扶輪的新管道，使其更有吸引力，提升我們的影響力及扶
輪的公共形象，更認識扶輪的標幟。 

3. 促使參予者的投入，我們期盼所有的社區服務，不只是拍照、拉紅布
條。這樣的服務，是不會有所感動，我們一起鼓勵社友及寶眷都能積極
地參與服務，因共同的參與，才會產生凝聚力和使命感。 

4. 增加我們的適應力，每一件的社區服務，從規劃到執行，難免有些不同
的看法和作法，我想這些也因為透過互相的溝通，達成共識而增進彼此
間的感情，要有包容的心胸，才能創造和諧，所以今年的口號神奇扶
輪，和諧團隊。 

願景： 
願景一： 極力推動社友們親手做服務，並鼓勵留下感動紀錄的影片。 
願景二： 承襲保羅・哈理斯當年加強職業服務的初衷，扶輪因職業而結
合，我們將今年的助理總監，地區副秘書，社長及秘書的職業專長，能告
知每一位社友，也感謝三十七位的社友的參與和贊助，出版職業專書提攜
一冊。讓社友們彼此更加了解，進一步有專業上的交流與往來，鼓勵社
友，透過自己的職業來服務他人，並傾注自己的資源與才華，超我服務，
相互提攜！ 
願景三： 落實各社、各委員會正確使用扶輪的標誌，以提升優質的公共
形象及品牌。 
願景四： 鼓勵各社社長上任前設定年度目標，上任後努力實現其訂定之
目標，最後其均盼能獲得 RI【扶輪社卓越獎】而努力。  
願景五： 持續推動 DEI、重視女力，並提升各社社員成長率。 
願景六： 花蓮的地震，讓花蓮地區受傷很大，無論當地居民的住宅、飲
水等等均受到嚴重的損害，花蓮的產業影響頗大，都需要大家一起來給予
幫忙！在這本書將發起【扶輪齊心，花蓮加油】。 

～截錄總監月刊 2024 年 7 月號之”總監專輯” 

歡迎區總監 

滿心歡迎齊聲歌唱，得見總監喜洋洋，扶輪社中總愛歌唱， 
叫客人心歡暢，一見總監大家歡暢，希望總監有同感！ 
請將扶輪精義闡明，若有指示亦請講。 

扶輪社社友，我們歡迎您 

我們歡迎扶輪社友，哦！我們歡迎 Ro-ta-ri-an，讓你覺得我們友誼是真
誠，你今天來我們這裡，請帶些愉快回家去，也帶些祝賀回家去，下次你
經過我們的門口，請進來 Ro-ta-ri-an 請再來。 


