
RI 社長 2022 年 8月文告 
就從邀請開始 

我們每個人成為扶輪成員的過程都不盡相同。有些人加入
是因為父親曾是扶輪社員。我們有些人入社是因為老闆拍拍我 
們的肩膀，叫我們參加例會。還有些人是在美國最高法院一項
裁決之後才得以成為社員。然而，我們每個人都是透過一項機
制而加入—邀請。  

一項釋放我們的想像力，讓我們知道每件事、任何事都有
可能的邀請。我們每個人都有同樣的機會—提出邀請的榮耀。 

我們可以檢視我們社區各界，找出我們未來的領袖，光是
想像就令人肅然起敬。我們很容易去吸引與我們完全相像的
人。能夠去思考看似與我們不同，事實上卻與我們有相同的價
值觀，有部分同樣的天分—只是有待發揮—便是一種獨創性。  

扶輪現在就應該更進一步促進組織內各層面的多元、平等
及包容。  

支持一個讓人感覺到被包容的體驗，並不只是讓我們的社
員更多元化而已。重點在讓我們的例會及活動可以讓人開誠布
公與彼此交談，讓我們的社員感覺到受歡迎，有安全感。這表
示移除加入的障礙，開啟包容的大門。我們的價值觀依然是我
們的優點—而我們對卓越的承諾讓我們對社員也必須維持高標
準。  

我相信我們都有決心要在扶輪各層面增進多元、平等及包
容。這源自於我們組織最根深蒂固的傳統，它會確保我們在未
來幾十年保持活力及重要性。  

幾年前，我們扶輪理事會設定一項弘遠的目標，要在 2023 
年前將女性社員的比例提高到 30%。我們還剩不到一年的時間，
可是我相信我們能夠達成目標，甚至超越目標。  

我們需要各大洲、各個文化、各種信仰的扶輪領袖挺身支
持。我們需要年輕的社員及心態年輕的思考者來承擔更重要的
角色及責任。我們需要以對資深社員同等的熱切、同等的尊
重，來傾聽新的扶輪成員。  

在我們最近的休士頓年會期間，我們聽到太空人談論他們
的太空旅程。我們回顧在 1960 年代，當時的美國總統約翰.甘
迺迪呼籲世界要做夢，並宣布我們會「做登上月球這樣的事
情，不是因為它們容易，而是因為它們很困難。」  

讓扶輪全力投入多元、平等及包容，並達成我們弘遠的社員
目標，可能像登月一樣看起來遙不可及。可是我知道當採取行
動的人投入一項重大目標，我們必定會讓每一分付出都有成果。 

 

 

理事會名錄 

鄭宗治、汪譽正 
黃明健、吳國璽 
李昱 、黃安宏 
陳勉志、林進鉎 
黃建華、黃明隆 
吳睿綸、蔡志鴻 
趙俊隆、謝伯林 
陳千傑、安偉業 
蕭毅群、林裕煌 
周國正、吳吉利 

 

職員及五大主委 

社   長 鄭宗治 
社長當選人 汪譽正 
副 社 長 吳國璽 
秘    書 黃明健 
財 務 長 黃安宏 
糾察主委 安偉業 
節目主委 陳千傑 
聯誼主委 吳睿綸 
出席主委 黃建華 
行政管理 
委員會主委 

汪譽正 

公共形象 
委員會主委 

趙俊隆 

扶輪基金 
委員會主委 

林進鉎 

服務計畫 
委員會主委 

蔡志鴻 

社 員 
委員會主委 

謝伯林 

 
 
 

例會時間：每週一下午6:30 

例會地點：本社社館(花蓮

市國盛二街103號3樓之2) 

通 訊 處：同上  

電 話：03-8322086 

傳 真：03-8360920 

E-Mail：hharbor.rotary 

@msa.hinet.net 

 

節目：Esing 

1. 6:15-7:00 餐飲時間、歌曲練唱 

2. 7:00 社長鳴鐘開會、唱扶輪頌、宣讀四大考驗 

3. 聯誼時間－Jerry  

4. 扶輪知識時間－PP Toein 

5. 社長時間－由社長主持 

A. 秘書報告－Window 

B. 社長報告－Noodles 

C. 各委員會報告 

6. 社友時間 

7. 出席報告－PP Paint 

8. 歡喜時間－AN 

9. 社長鳴鐘閉會 

 

 
 

 

～ 下週例會預告 ～ 

8/15 

(一) 

2021-22 年度中華扶輪受獎

生陳奕璇分享～ 

題目：花東社區照顧服務使

用者之滿意度與活動偏好及

與提供者觀點之差異 
四大考驗 

我們所想、所說、所做的事，應事先捫心自問－ 

1.是否一切屬於真實？ 2.是否各方得到公平？ 

3.能否促進親善友誼？ 4.能否兼顧彼此利益？ 
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聯誼報告～副主委 Genius 

 歡迎花蓮東南社 PP Moly與會。 

 祝在場的父親們，父親節快樂！ 

 恭禧確診的 PP Paint、PP Eagle 及
本人健康出關。 

 聯誼 Jerry全家到墾丁旅遊，祝旅
途愉快。 

 9月 23-25 日三港聯合例會暨秋季
旅遊，因為主辦社預訂的將捷金鬱
金香飯店要於 8 月 5 日確定房間
數，請未報名的社友儘快報名。 

 7月 30日社長率秘書及五大主
委、PP Ivan 及 Doson 前往新莊典
華參加地區訓練講習會暨地區有活
力的社工作研討會，相信收穫滿
滿，再請他們社友時間分享一下。 

 7月 30 日 Kuber 致贈這次全中運
海星高中卡巴迪隊選手加菜金，謝
謝他。 

 Borlin夫人及 IPP Ceiling 確診，祝
他們早日康復，雖然 COVID-19大
部份像感冒一樣，但因為要隔離比
較麻煩。 

社長時間～ 

秘書報告～Window 

 兄弟社訃告～台中港區社社友吳建
興 Andy父親壽終正寢，告別式訂於
8月 11日上午 8:30(拈香時間)；地
點：彰化縣埔鹽鄉瓦磘村光明路二
段 85-8號，請輪值第 3組社友撥空
出席。 

 兄弟社訃告～蘇澳社社友林春生
Fish 母親壽終正寢，告別式訂於 8

月 11日上午 8:00(公祭時間)；地
點：宜蘭縣冬山鄉清溝村永清路 507

號，請輪值第 4 組社友撥空出席。 

 美侖山社來函，地區總監 DG Paul

伉儷訂於 111年 8月 4日蒞臨公式
訪問，敬邀鈞座及貴賓蒞臨指導。
時間：下午 6:00 ；地點：花蓮翰品
酒店青嵐廳。 

社長報告～Noodles 

 祝今天與會的 PP Bernard 及 PP 

Moly父親節快樂。 

 感謝 7月 30日與本人一起去參加
地訓練講習會的 PP 及社友，稍後
請 PP Ivan 跟大家簡單分享。 

 8月 11日兄弟社的二場告別式，台
中的由本人帶隊，另蘇澳社的要麻
煩副社長 PP Lunch。 

社友時間～ 

PP Ｉｖａｎ： 
 這次訓練會給我們很多訊息，特別
要分享的是： 
1. 在社區服務時，要讓接受及提
供的人都能感動—當時我就想
到，上屆我們去芥菜種會，除了
支持少年之家的多元學習外，還
提供中秋摸彩品，這是那些院生
從來沒有體驗過的，因此讓他們
感到快樂。 

2. 多利用社群媒體—案例在加拿
大，有一個小朋友，上課時老師
提到＂非洲有很多朋友，要扛水
走 2公里的路＂，小朋友就說：
我們可以幫助他，他利用社群媒
體，透過網路募款，為非洲打了
997口井；另一個分享：在八仙
塵爆，也是用電視、廣播及社群
的力量，募了 18.6 億。因此善
於利用社群媒體，講一個故事讓
人感動，捐款是可以很驚人。 

3. 如何讓服務計畫像個故事一樣
來感動人。 

歡喜時間～AN 

紅箱收入$14,100 元 

備註：統一歡喜【社長$1,000 元、社
長當選人$800元、秘書$600 元、社
友各$300元】 

出席報告～PP Paint 

～例會&活動翦影～ 

 
生日快樂 

 
父親節快樂 

 

 

 

 
參加 7/30地區訓練講習會 

社員人數 47 人  

免計出席 4 人 

Young、
Telephone、EN、
Leo 

出席人數 31 人  

補 出 席 5 人 

Afuku、Ceiling、
Marlon、Jerry、
King 

缺席人數 7 人 

Elephant、Mark、
Yo chih、Luke、
Jimi、Casa、
Turbo 

出 席 率 83.7% 


