
扶輪基金委員會主委～PP Civil 

 這個職務對本人來說是另外一種挑戰，扶輪基金在本社有
很好的傳統，因此任務不難，本人一定會達成總監及社長
交待的任務。也謝謝剛扶輪知識主委提醒，以後參與每次
的會議都要準備，並參與討論。 

社友時間～ 

ＰＰ Paint： 

 確診這段時間能吃能睡，出
關後大家不要嚇到。 

ＰＰ Genius 

 隔離這段時間我瘦了 3公
斤，在 PP Elephant 那視訊
看診 2次，除了頭痛、喉嚨
痛，其他都還好。 

AN： 

 關於三港高爾夫球聯誼賽目
前報名 23 位，關於交通方
式，請社友提供好的建議提
供我們規劃參考嗎？ 

Kuber： 

 昨天成交上美崙一電梯
別墅，屋主願意差了約
800萬成交，除了烏俄
戰爭及全球股市影響
外，屋主也嗅到房地產
反轉訊號。 

PP Mark： 

 對本人來說沒事就是好
事，現在很少出門也很
少在外面用餐，希望大
家身體健康。 

歡喜時間～AN 

紅箱收入$23,100 元 
備註：統一歡喜【社長$1,200 元、社長當選人$1,000 元、秘
書$800元、出席社友各$500元、未出席社友各$600 元】 

出席報告～PP Paint 
 

社員人數 47 人  

免計出席 4人 Young、Telephone、EN、Leo 

出席人數 29 人  

補 出 席 8人 
Hegar、Jeff、Reg、Marlon、Esing、
Casa、Curtain、Woody 

缺席人數 6人 
Camera、Elephant、Eagle、Luke、
Jimi、Turbo 

出 席 率 86% 

 

 

理事會名錄 

鄭宗治、汪譽正 
黃明健、吳國璽 
李昱 、黃安宏 
陳勉志、林進鉎 
黃建華、黃明隆 
吳睿綸、蔡志鴻 
趙俊隆、謝伯林 
陳千傑、安偉業 
蕭毅群、林裕煌 
周國正、吳吉利 

 

職員及五大主委 

社   長 鄭宗治 
社長當選人 汪譽正 
副 社 長 吳國璽 
秘    書 黃明健 
財 務 長 黃安宏 
糾察主委 安偉業 
節目主委 陳千傑 
聯誼主委 吳睿綸 
出席主委 黃建華 
行政管理 
委員會主委 

汪譽正 

公共形象 
委員會主委 

趙俊隆 

扶輪基金 
委員會主委 

林進鉎 

服務計畫 
委員會主委 

蔡志鴻 

社 員 
委員會主委 

謝伯林 

 
 
 

例會時間：每週一下午6:30 

例會地點：本社社館(花蓮

市國盛二街103號3樓之2) 

通 訊 處：同上  

電 話：03-8322086 

傳 真：03-8360920 

E-Mail：hharbor.rotary 

@msa.hinet.net 

 

節目：Esing 

1. 6:15-7:00 餐飲時間、歌曲練唱 

2. 7:00 社長鳴鐘開會、唱扶輪頌、宣讀四大考驗 

3. 聯誼時間－Jerry  

4. 扶輪知識時間－PP Toein 

5. 社長時間－由社長主持 

A. 秘書報告－Window 

B. 社長報告－Noodles 

C. 各委員會報告 

6. 社友時間 

7. 出席報告－PP Paint 

8. 歡喜時間－AN 

9. 社長鳴鐘閉會 

 

 
 

  
配合姐妹社-西群山社 2021-22年度全球獎助金 GG 2229932案 

四大考驗 
我們所想、所說、所做的事，應事先捫心自問－ 

1.是否一切屬於真實？ 2.是否各方得到公平？ 

3.能否促進親善友誼？ 4.能否兼顧彼此利益？ 
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聯誼報告～Jerry 

 蘇澳社授證暨交接禮品，請社友們
例會後每人帶一份。 

 恭禧 Jimi 即將當爸爸。 

 上週總監公式訪問，感謝前往車站
迎接總監團隊的社友及夫人們。 

 7月 12日花蓮社秘書母親公祭，感
謝出席的社友：PDG Young、社
長、秘書、PP Engine 及 Teacher。 

 祝本月份 3 位美麗夫人生日快樂、
青春永駐。 

 PP Genius、PP Eagle 及 PP Paint 相
繼確診，祝他們早日康復。 

 社友家中有子女今年金榜題名，請
向執秘回覆名單。 

扶輪知識時間～PP Toein 

本人很榮幸擔任今年的扶輪知識主
委，謝謝社長給我這個機會，將盡本人 

所知跟大家分享。 

首先分享 6月 13日的社務行政會
議，此會議等同會員大會，社友若有意
見或疑問都可以提出來，當天社友都沒
有表達，且各主委也沒有報告年度工作
重點，往後希望各位主委要做好與社長
縱向溝通、與社友横向表達。 

扶輪知識時間年度的重點：介紹”

前社長”讓大家認識、分享扶輪月刊的
重點等。扶輪知識除了大宗旨外，是會
隨著時間修改的，所以要不斷的精進。 

社長時間～ 

秘書報告～Window 

地區辦公室來函～ 

 202223012 號函，函請推薦青少年學
生參加本地區 2023-24年度國際扶
輪青少年交換計畫。社友家中有適
齡之小扶輪並有意願參與，請向秘

書處索取詳細辦法，報名期限自即
日起至 2022 年 8月 31日截止，以
郵戳為憑。 

 第 202223011 號函，函請各社繳交
2022-23 年度各項計畫案費用，以
7月 1日社員人數(不含眷屬)為基
準，並請於 8月 31 日完成繳交。 

 上半年度地區基金社員分攤金每
位社員 350 元。 

 扶輪青少年領袖獎訓練營 RYLA

各社配合款項每位社員 500元。 

 「地區成年禮」活動各社配合款
項每位社員 200 元。 

社長報告～Noodles 

 上週的總監公式訪問感謝各位 PP

及社友出席，也謝謝五大主委 4:00

多就參與會前會。 

 關於寶眷社友本社將採鼓勵方式，
懇請各位社友支持，一年費用每人
72美金，由社友個人負擔。 

 相信本年度我們節目會很精彩，新
社員都能接受到扶輪知識，透過好
的節目及活動吸引新社友。總監也
期許各社都能動起來，讓本地區有
新氣象。 

各委員會報告～ 

公共形象委員會主委～Ｌｏｎｇｅｒ 

擔任這個職務 2 週的心得：本來覺得
這個委員會沒什麼事情，但在參加公
訪社務行政會議後完全改觀，總監團
隊對本社年度工作計畫讚譽有加，令
人感到開心。在各委員會報告時，我
就把本社歷年在公共形象上的工作簡
單說明，總結時秘書長一直看我，我
想大事不妙，果真！這個總監團隊是
我看過歷年最用心的團隊。經過公訪
後我才發覺五大主委都很重要，這個
團隊對公共形象很重視，本人會很努
力把它做好，也希望大家支持。 

 國際扶輪 3490 地區花蓮第一、二分區 

2022-2023 年度第二次社長、秘書聯席會議記錄 

時間：2022 年 7 月 15 日(星期五)18:00  地點：福容大飯店宴會 C 廳 

值東：花蓮扶輪社、花蓮港區扶輪社      主席：第二分區助理總監 AG Win 

一、報告出席人數：應到 26 人 請假 5 人 缺席 0 人 列席 1人，出席 22 人 

二、主席致詞：第二分區助理總監 陳昭輝 AG Win(略) 

三、花蓮第一分區助理總監 包念華 AG Apple 致詞(略) 

四、貴賓致詞： 

地區世界社區服務委員會主委 CP Likeness—請支持贊助地區 22-23 年度世

界社區服務(WCS)計劃，3490 地區因過去年度全球獎助金案達成率不達 70%

於 111 年 5 月 1 日起遭 RI 停權，故本年度分配的 DDF 先用於支持分配在地

區獎助金計劃 DSG 申請案，懇請各社支持 WCS 計劃五案現金贊助。 
五、報告事項：（略） 

六、討論提案： 

案由一：花蓮地區歡迎總監一行蒞臨花蓮公式訪問案。 
提  案：助理總監 AG Win 
說  明：1.花蓮一二分區總監公訪時間已於 7月 11 日開始。 

2.依往例提請討論總監公訪時花蓮 11 個社各社各自迎接總監公式訪問
以及總監團隊接送? 

決  議：各社各自迎接總監公式訪問以及總監團隊接送。 

案由二：2022-2023 年度花蓮分區聯合運動會籌備進度案。 
提  案：助理總監 AG Win 
說  明：1.今年主辦社(美侖山社)報告籌備進度、預算及各社需配合事項。 

2.時間：111 年 10 月 2 日星期日、地點：中華國小。 
決  議：1.本年度花蓮分區聯合運動會經各社表決不舉辦晩宴。 

2.相關費用及各項競賽項目仍在籌辦，第三次社秘會時提出預算及計劃。 

案由三：花蓮地區助理總監、地區副秘書、11社社長聯合致贈地區總監禮品案。 
提  案：助理總監 AG Win 
決  議：1.2 位助理總監、2 位地區副秘書及 11 位社長，預算每人$1,000

元)，共計 15,000 元。 
2.請助理總監 AG Win 負責採購(各社均列敬贈位)。 

案由四：確認第三次社長、秘書聯席會時間、地點案。(時間:111 年 9 月份、
值東社:吉安社、中區社) 

提  案：助理總監 AG Win 
決  議：1.時間：111 年 9 月 16 日(星期五)  2.地點：永豐活海鮮餐廳。 
六、臨時動議 
案由一：提請本年度團隊統一製作制服。 
提  案：菁英社社長 P Stanley 
決  議：經各社社長秘書，表決製作 POLO 衫。 

社員委員會主委～Ｂｏｒｌｉｎ 

 拜託各位 PP及社友踴躍推薦優良的人士加入本社，更要拜託 PP Jason，
您是花蓮港區社社員製造機、PP製造機。 


