
中區社受到 PP Bernard及母社的社友及 PP照顧才能一步一
步成長，今已邁入 32屆Ȅ 

另 DG Polish要我代為傳達希望今年貴社除了繼續增加新社
員外，是不是可以輔導新社Ȅ38屆Mark社長依循著扶輪的精神，
參與很多社會公益活動，要我代表祝賀Ȅ港區社的 PP及社友在
花蓮都是成功的企業家，一棒接一棒，棒棒皆強棒，期待我們 39
屆 Civil社長，以其技術的專業，一定可以讓港區社更上一層樓Ȅ
在此也祝福大會圓滿成功，在座身體健康ȃ幸福滿滿Ȅ 

PDG Young： 

很高興看到港區社順利的準備交接，去年Mark社長做得有
聲有色，除了本身努力外還有全體社友的支持，因為有他的努力，
才能獲得更多社友的支持，借著大家的雙手給我們 IPP掌聲Ȅ 

Civil社長在他的土木上的專業技術很充足，所以很多社友在
土木結構上的問題，他都很熱心及熱忱Ȅ他對新的一年有新的看
法，相信港區社在他的帶領下，會創造新的榮景Ȅ祝港區社社運
昌隆，社友及夫人身體健康 家庭美滿 事業成功Ȅ 

聯誼報告：Noodles 

 7月 25-27日夏季旅遊目前報名已達 67位，目前還有幾位名
額，請各位社友儘快報名Ȅ 

 8月 1日農村再造 1日遊活動，活動全程免費，請各位社友ȃ
夫人及年滿 20歲的寶眷踴躍參加Ȅ 

秘書報告：Genius 

地區辦公室來函～ 
 第 2015077號函～2015-16年度地區之“扶輪青年領袖獎訓練
營(RYLA)”，請各社推薦優秀青年人選報名，報名即日起至
2015年 7月 15日止Ȅ如各社於報名截止日期未能提供 4名參
加人選，不足名額統一由地區 RYLA委員會遴選優秀大專學生
或青年朋友參加Ȅ 

1. 活動時間：2015年 8月 29～30日(六～日)； 
2. 活動地點：宜蘭五結國中及國立傳統藝術中心； 
3. 參加對象：18-30歲優秀青年； 
4. 參加人數：每社推薦 4名優秀青年Ȅ同時也歡迎各社社長
及社友參加，名額限 30名，報名費每名 5000元Ȅ 

 第 2015078號函～敬邀各社踴躍參與地區WCS”緬甸教室興
建ȃ水資源改善計畫ȃ學童健康檢查及身障照護義診活動計
畫”，希望各社理事會針對此次世界社區服務計畫編列預算兩
萬元，其他金額以社友募款(冠名捐款)為主Ȅ本活動計畫規劃
兩梯次前往，分別：104年 10月 13日~10月 17日及 10月 14
日~10月 18日，由總監帶隊組團前往緬甸仰光進行舊校舍興
建ȃ水資源改善計畫ȃ學童健康檢查及義診活動，團費每人
$39,800元，邀請各位社友ȃ寶尊眷報名參加Ȅ 

  
 
 

             

 
 
 

 

理事會名錄 

林忚鉎、羅子憲 
汪稚洋、劉悟民 
黃安宏、蕭毅群 
吳國璽、㰇躍辰 
戴延宗、陳勉志 
張正治、余國基 
李昱 、孟憲法 
李耀昇、黃建華 
潘正忠、劉之浩 
黃明隆、吳吉利 

 
職員及五大主委 

社    長：林忚鉎 
社長當選人：羅子憲 
副  社  長：劉悟民 
秘    書：汪稚洋 
糾察主委：孟憲法 
財  務  長：黃明隆 
出席主委：李漢忠 
膳食主委：何智賢 
節目主委：劉之浩 
社刊主委：陳勉志 
聯誼主委：鄭宗治 
扶輪知識  
主    委：黃安宏 

公共關係  
委員會主委：林國泰 

扶輪基金  
委員會主委：㰇躍辰 

服務計畫  
委員會主委：吳吉利 

社       員 

委員會主委：李耀昇 

行政管理  
委員會主委：羅子憲 
 

 
例會時間：每忙一 

              下午6:30 

例會地點：藍天麗㰈飯店 

通 訊 處：花蓮市商校街2 

          號9樓之6 

電    話：03-8322086 

傳    真：03-8360920 

E-Mail：hharbor.rotary 

        @msa.hinet.net 

 

 

 

第 1997次例會程序表 

節目主委：Mega 

1. 6:20-7:00 餐飲時間、歌曲練唱 

2. 7:00      社長鳴鐘開會、唱扶輪頌、宣讀四大考驗 

3. 7:02-7:05 聯誼時間－聯誼副主委Doson 

4. 7:05-7:10 扶輪知識時間－扶輪知識主委PP Jason 

5. 社長時間Ȟ7:10-7:20ȟ－由社長主持 

A. 秘書報告－Genius 

B. 社長報告－Civil  

C. 各委員會報告 

6. 社友時間 

7. 節目時間 

8. 出席報告－出席主委Phil 

9. 歡喜時間－糾察主委Eagle 

10. 社長鳴鐘散會 

第 1996次例會記要 

新任社長致詞：Civil 

7月 1日已算由本人接任社長，但選在今天的女賓夕來舉行
交接儀式，感謝去年Mark前社長的努力Ȅ借由剛 PDG Young
說：ȶ他希望我領導全體社友向前行，用扶輪的精神，像輪子一
樣不停的轉動ȷȄ但我要表達ȶ我不是領導，而是用服務的精神
來服務大家ȷ，希望大家給我支持，未來 1年我團隊的目標：1.
加強職業服務；2.加強社友間的聯誼Ȅ記得才剛入社，很快的就
由我擔任社長，我並不緊張，因為我都準備好了，謝謝大家！ 

貴賓致詞～ 

AG House： 

很榮幸來參加母社 38.39屆社長職員交接典禮，原本玉里社
DVS Steel要來，但因為昨天發生車禍的意外，今天 DG Polish
報及夫人特地從鶯歌前來關心ȃ探視，但因為今晚有其他行程，
所以不克參與，要我向各位致歉Ȅ 

～轉下一頁～ 
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