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我
們每個人成為扶輪成員的過程都不盡相

同。有些人加入是因為父親曾是扶輪社

員。我們有些人入社是因為老闆拍拍我

們的肩膀，叫我們參加例會。還有些人是在美國

最高法院一項裁決之後才得以成為社員。然而，

我們每個人都是透過一項機制而加入── 邀請。

一項釋放我們的想像力，讓我們知道每件

事、任何事都有可能的邀請。我們每個人都有同

樣的機會── 提出邀請的榮耀。

我們可以檢視我們社區各界，找出我們未來

的領袖，光是想像就令人肅然起敬。我們很容易

去吸引與我們完全相像的人。能夠去思考看似與

我們不同，事實上卻與我們有相同的價值觀，有

部分同樣的天分── 只是有待發揮── 便是一種

獨創性。

扶輪現在就應該更進一步促進組織內各層面

的多元、平等及包容。

支持一個讓人感覺到被包容的體驗，並不只

是讓我們的社員更多元化而已。重點在讓我們的

例會及活動可以讓人開誠布公與彼此交談，讓我

們的社員感覺到受歡迎，有安全感。這表示移除

加入的障礙，開啟包容的大門。我們的價值觀依

然是我們的優點── 而我們對卓越的承諾讓我們

對社員也必須維持高標準。

我相信我們都有決心要在扶輪各層面增進多

元、平等及包容。這源自於我們組織最根深蒂固

的傳統，它會確保我們在未來幾十年保持活力及

重要性。

幾年前，我們扶輪理事會設定一項弘遠的

目標，要在 2023年前將女性社員的比例提高到

30%。我們還剩不到一年的時間，可是我相信我

們能夠達成目標，甚至超越目標。

我們需要各大洲、各個文化、各種信仰的扶

輪領袖挺身支持。我們需要年輕的社員及心態年

輕的思考者來承擔更重要的角色及責任。我們需

要以對資深社員同等的熱切、同等的尊重，來傾

聽新的扶輪成員。

在我們最近的休士頓年會期間，我們聽到太

空人談論他們的太空旅程。我們回顧在 1960年

代，當時的美國總統約翰‧甘迺迪呼籲世界要做

夢，並宣布我們會「做登上月球這樣的事情，不

是因為它們容易，而是因為它們很困難。」

讓扶輪全力投入多元、平等及包容，並達成

我們弘遠的社員目標，可能像登月一樣看起來遙

不可及。可是我知道當採取行動的人投入一項重

大目標，我們必定會讓每一分付出都有成果。

珍妮佛‧瓊斯

國際扶輪社長

社
長
文
告

6月 8日，瓊斯在
扶輪休士頓國際年

會的閉幕全體會議

中發表演說。
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AUGUST 2022 ROTARY 1

JENNIFER JONES 
President, Rotary International

e’ve all taken our own path to be-
come a member of Rotary. Some of 
you joined because your father was 
a Rotarian. Some of us signed up 
because an employer tapped us on 

the shoulder and asked us to attend a meeting. Others 
became members only after a U.S. Supreme Court rul-
ing made it possible. Yet each of us entered through 
one mechanism — an invitation. 

An invitation that unlocks our imaginations and 
allows us to know that everything and anything is 
possible. Each one of us has that same opportunity — 
the honor to extend an invitation. 

It is awe-inspiring to imagine how we can look 
out across our communities and identify our future 
leaders. It’s often tempting to attract people who 
are exactly like us. It’s a special form of ingenuity to 
consider how people who are seemingly very different 
can, in fact, share our values and have some of those 
same talents, just waiting to be unleashed. 

It’s time for Rotary to take our next step in advanc-
ing diversity, equity, and inclusion (DEI) across our 
organization.  

Embracing an experience where people feel 
included is more than just making our membership 
numbers more diverse. It’s about making our meet-
ings and events places where we can speak openly 
and honestly with each other, where our members 
feel welcome and safe. This means removing barriers 
for entry and opening doors for inclusion. Our values 
remain our strength — and our commitment to excel-

W
It starts with an invitation 

lence requires us to maintain high standards for our 
members as well. 

I believe we are all determined to advance DEI 
across Rotary. This is rooted in the deepest traditions 
of our organization, and it will ensure that we remain 
vibrant and relevant for decades to come.  

A few years ago, our Rotary Board set the ambi-
tious goal of increasing the share of female members 
to 30 percent by 2023. We have less than a year to go, 
but I believe we can meet and exceed this target. 

We need Rotary leaders to rise from every conti-
nent, culture, and creed. We need young members and 
young thinkers to take on larger roles and responsi-
bilities. We need to listen to new Rotary members just 
as keenly, and with as much respect, as those with 
many years of membership.  

During our recent convention in Houston, we 
heard from astronauts about their journeys into 
space. We reflected upon a time in the 1960s when 
U.S. President John F. Kennedy urged the world to 
dream, with his declaration that we would “go to the 
moon [and do] other things, not because they are 
easy but because they are hard.”  

Fully committing Rotary to DEI and meeting our 
ambitious membership targets may seem as unlikely 
as a moon shot. But I know that when people of ac-
tion are committed to a big goal, we make it worth 
every ounce of our energy. 

Jones addresses 
the closing general 

session of the 
Rotary International 

Convention on 8 June 
in Houston.

aug22-A-presmessage.indd   1 2022-06-29   12:56
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MAY 2022 ROTARY 1

ue to your positive  response to the Each One, 
Bring One initiative, I am so happy to see that 
the membership trends in Rotary are looking 
up. Let us not lose this momentum — keep 
 inviting new members, and also work hard to 

retain every member we attract. I look forward to seeing 
you next month in Houston at the 2022 Rotary Interna-
tional Convention, which I assure you will be a great event.

Also in Houston this June, we will be hosting my fi -
nal presidential conference. We have devoted this year 
to conferences built around Rotary’s areas of focus.  
They have been a tremendous success, both in terms 
of attendance and in the ideas that were generated.

Last fall, our conference in the Philippines, which 
focused on protecting the environment and growing 
local economies, attracted 2,200 people online.  In 
Brazil, our meeting centered around water, sanitation, 
and hygiene and how it relates to disease prevention 
and treatment; more than 600 people attended. That 
was followed by an event about the environment, 
economy, and peace in Maputo, Mozambique, which 
attracted around 400 in-person attendees and an-
other 700 virtually. Our conference about keeping the 
economy and environment in harmony, held in Venice, 
Italy, had more than 600 in attendance.

Through these conferences and my world travels, 
numerous leaders have met with me and agreed to col-
laborate with Rotary. They include the prime minister 
of Mauritius, the president of Seychelles, the deputy 
prime minister of Bahrain, and the presidents of Alba-
nia and Kosovo. Clearly, Rotary is making an impact, 
and the world is eager for our leadership.

In Houston, the fi nal presidential conference, Serve 
to Bring Peace, will focus on an area in which Rotary 
has long provided leadership. Everything we do in Ro-
tary helps create the conditions that foster peace in 
communities, nations, and ourselves. 

In March, I was able to see fi rsthand the tremendous 
di� erence Rotary is making in Ukraine, as refugees 
continue to pour into Poland.  Donors have contributed 
millions of dollars to this e� ort; our projects are making 
a tremendous di� erence, and there is enormous grati-
tude for your continued generosity and support.

It is heartbreaking to see up close all the lives that 
have been uprooted, and the Ukrainian people are 
not alone. A devastating civil war in Yemen continues. 
The humanitarian crisis in Afghanistan is deepening. 
Armed confl icts a� ect nations across Africa, includ-
ing Libya, South Sudan, the Central African Republic, 
northern Mozambique, Ethiopia, and Cameroon. And 
major refugee crises continue in Syria and Venezuela.

Rotary will always be on the side of the peaceful 
resolution of confl ict and providing aid and comfort to 
people in need. Rotary was there at the end of World 
War II, promoting the creation of the United Nations 
and standing up for the cause of peacebuilding world-
wide. It is time to renew our mission and perform our 
role as one of the world’s great promoters of peace.

There is no better way to Serve to Change Lives than 
to serve the cause of peace.
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President, Rotary International

to serve the cause of peace.

President, Rotary International

greetings, dear change-makers of rotary,
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A few years ago, our Rotary Board set the ambi-
tious goal of increasing the share of female members 
to 30 percent by 2023. We have less than a year to go, 
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剛
剛結束的「地區訓練講習會」與「有活

力的社工作研討會」從課程中都有社員

發展的相關內容，不只如此，基本上在

每場訓練會或是研討會中都會安排相關的課程，可

見得社員發展的重要性，因為一個扶輪社若是沒有

足夠的社友來支撐社務行政的運作與社區服務的工

作，這個社將難以維繼。

新社創立與社員發展一直都是歷任總監最重點

的工作事項，是國際扶輪總社多年來不斷指示地區

發展的重要目標，也是歷任總監竭盡所能去達成的

工作；國際扶輪之所以能維持 117年的歷史，全

仰賴不斷擴充的社團組織與持續增加的社友，這是

扶輪服務的原動力，我們才能持續服務世界各個角

落，增加我們行動的力量，同時也提高我們的公共

形象，鼓勵社友的熱誠投入，讓扶輪的擴展進入良

性的循環；沒有一種組織是可以長期靜止不動的，

他們都必須不斷的成長，否則便將停滯甚至凋零，

國際扶輪也不例外，只有不斷的引進更多、更年輕

的社友，才能確保扶輪的繼續成長與發展。

相較於 2009-2010年度，台灣地區有 548個扶

輪社，19,364位社友，而統計至 2022年 8月 1日

止，台灣 12個地區共有 941個扶輪社，33,506位

社友，每一位社友都是扶輪最寶貴的資產，隨著社

員人數及新社的擴展，更是奠定扶輪發展堅定的基

石，國際扶輪多年來一直強調「多元 Diversity、平

等 Equity、包容 Inclusion」的核心價值，期勉每一

位社友可以充分表達自己獨特的想法，促使大家更

開放的思考如何增加對扶輪的熱忱。透過與他人之
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間相互的連結，傳達扶輪精神。

國際扶輪社長 Jennifer E. Jones發表

2022-2023年度主題演講時，其中有一句

話提到「我們都有夢想，但付諸行動是

一種選擇」。同時也要求大家去想像，

想像一個最值得我們付出的世界，當我

們述說我們的故事，有志一同的人就會

想加入我們的行列」。近年國際扶輪更

是大力倡導賦予女孩力量及創新，熱切

呼籲扶輪「為較年輕者成立特別的扶輪

社」，例如：主題社，讓興趣相投的一

群人共同投入扶輪社，為扶輪組織注入

新血，而我們也要為增加女性社員而努

力，今年度呼應賦予女孩力量的主題，

3490地區特別增設「賦予女孩力量委員

會」不只期望女性社友的增加，更希望

倡議兩性平等，將口號化為行動，推廣

到世界的每一個角落。

 扶輪社的公共形象對於新社員的招

募有著直接的關係，透過活動的參與並

宣揚扶輪精神，將核心價值傳遞給每一

個人，2022-2023年度台灣六地區聯合

舉辦的扶輪公益路跑即將在 2022年 9月

18日星期日登場，除了為持續推廣及宣

傳 2026年世界年會在台北舉行之外，再

次展現扶輪多元健康的公共形象，利用

社群媒體的觸及與曝光，讓更多人看見

扶輪，歡迎大家踴躍報名參加，讓我們

一起在凱達格蘭大道奔跑！ 

地區總監

總監專輯



封面報導

無盡的愛
談台灣扶輪公益網的沿革與展望

今
年是台灣扶輪公益網的另一個

歷史的里程碑，因為在 2022-

2023想像扶輪年度，全台 12

個扶輪地區，都有了公益網委員會。這

也代表著在許多有心有愛的扶輪領導人

的共同努力下，台灣扶輪公益網已經獲

得了全省 12地區總監們的認同，正式

在全台灣大力的推行。總編輯板橋社的

Printer也是我們一大群各社的共同發起

人之一，在公益網推動之初，出錢出力、

捐贈大批童書，看見公益網今日的發展，

大家都頗感欣慰，也期望筆者可以為大

家做番回顧，故而誕生此文。

甚麼是台灣扶輪公益網呢？相信許多

社友對它都不陌生，但我還是簡單的說

明一下：

定義： 扶輪人（及親友）與社福團體／

機關學校間的愛心資源平台（以

環保物資媒合為主）

精神口號： 公益心．環保情．扶輪攜手

向前行

目標： 建立全國性之扶輪公益網，透過

公益網路串聯全省熱心社友，成

為各地優質中小型社福及其所照

顧之弱勢家庭的堅強後盾。（就

在今年，大家一起做到了）

組成：1.電腦網站：台灣扶輪公益網
                  www.17rcn.org

2.   手機版：台灣扶輪公益網 APP

3.   Line群組：對社友及對社福各有

不同群組

4.   粉絲專頁FB： 台灣扶輪公益網FB

台灣扶輪公益網是個有別於其他社區

服務型態的服務計畫，它的誕生讓所有

扶輪人皆成武林高手，一年 365天，隨

時都可用一指神功 行善天下，沒有年度、

職別限制，也不用額外花錢，就可以同

時做環保又做公益。

迄至今日（111/07/25）網站正式成

立八年來，媒合成績如下：

媒合金額：69,857,858元 
媒合件數：7198件

文／公益網顧問 周月卿 PP Sharon 新莊南區扶輪社
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網站瀏覽人次：8,258,247人次
每日上網瀏覽人數：約有 5000-20000人
次不等

登錄社福：802
登錄機關／學校：136

那意味著我們每年全省扶輪人用一

個執秘的薪資，加上 20多萬的網站費

用，不到 80萬的行政成本，就創造了一

年近 900次（每年平均值，去年一年超

過 2000次）、價值 900萬的媒合（去

年 3490地區佔 600萬，件數 730件的媒

合）。一次媒合的背後可能是一台二手

鋼琴送到一家安養院撫慰了孤寂的老人；

可能是十把小提琴的捐贈，幫助國小建

立了管弦樂團；也可能是一台瓦斯爐的

安裝，幫助了一個弱勢家庭可以煮飯。公

益網上有許許多多感人的故事，

一直在上演。更令人感動的是，

公益網委員會執秘的費用，多

年來大部分都是 PDG Victor、歷

屆主委、委員們及公益網聯

誼會的成員們無私的自發性

捐款，網站費用則由跨地

區委員會共同負擔，大

家都願意付出一份心

力，持續共同成就

這件可以造福弱勢

的工作。

2022-2023年度一開始，就有社友或

親友上網捐了 18000多件的全新衣物，

也有人捐 3000個全新床墊，大批物資的

捐贈，和越來越多的媒合，代表的是社

友們對此創新科技環保公益社服計畫的

肯定。

展望：

去年國際扶輪首次把環保議題列成扶

輪的第七大焦點領域，但台灣扶輪在環

保上卻已透過公益網提前十年為環保議

題做努力，因著扶輪人愛的集結，我們

也寫下了歷史的新頁，相信有一天台灣

扶輪公益網一定會成為台灣之光，讓所

有台灣的扶輪人感到光榮和驕傲。也期

盼有朝一日，RI總社也開始在全世界倡

導台灣扶輪公益網的概念，讓環保與公

益可以做最完美的結合，用最小的成本

幫助世界上各個角落的弱勢族群！

2022-2023年度 DG Paul任內，新北市和

平扶輪社 PP Luke接任主委，年輕有為的帥

氣主委，帶領著公益網團隊，蓄勢待發，

在想像扶輪的年度裡，我們都充滿了期

待，透過公益網這結合科技做公益的平

台，在無垠的網路世界裡，散播扶輪無

盡的愛，願我們的愛，像穿透雲層的陽

光，為每個社福和弱勢家庭帶來溫暖與

希望！
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公益網沿革圖示：
1.緣起： 2010-2011年度PDG Victor任內，筆者初接新南

社社長，對扶輪的感動化為行動，思考如何將

扶輪的好，帶給優質中小型社福及弱勢家庭，

與新莊中央社Smooth社長、樹林芳園社Lisa社
長共同推動扶輪職業服務：扶輪之友商店。

2.  2011-2012年度 PDG Andy 任內，感謝2011年9月份總監月刊的報導：投稿“看見改
變的力量”，倡議建置扶輪與社福間的環保公益資訊平台，3490網路社PP Justin來
電，促成公益網雛形的共同建置。

3.  2012-2013年度新南社與3490網路社結盟，與扶輪之友公益聯誼會共同募集環保物
資，至新生活促進會做捐贈。
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4.  2012-2013年度PDG Young任內，舉辦“扶輪有愛 和平常在”和平研討會，“扶輪之
友聯合公益網”由三分區新莊、新泰、新東、新中、新南五社及3490網路、板橋、
林口、樹林芳園、大漢溪社十社共同建置完成並於此日發表，加上參與社：五股金
鐘、泰山社、板橋西區...等。

▲20121212年扶輪之友聯合公益網的點燈啟動儀式

5.  2013年11月18日PDG David任內舉辦“扶
輪讓公益的愛變大了”記者會暨公益座談

會，募集近360萬扶輪資源，透過贈物網捐
贈給47家社福。D3480 PDG CT、PP Ted參
加此場記者會深受感動，決定回3480地區
推動。

6.  2013年11月18日同步由CP Charles協
助發行公益網首支形象MV，PRIP 
Gary、PDG Vlctor等多位前總監及
社友協助拍攝。

7.  2013年12月扶輪領導學院19期課
程分享，D3520 PP Dian等社友非
常認同，安排與D3520三屆總監
會議，D3520議定由歷屆IPDG接
公益網主委共同推動。

扶輪公益網 媒合公益資源數百萬

20多個社福團體出席記者會，期盼扶輪公益網平台幫助更多團
體與個人。（扶輪社提供）
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10.  2016年11月23日PDG Concrete
任內，由PP Sharon擔任會
長、PP Mimi擔任祕書長，舉
辦微電影發表會，並第一次
參與新北市府耶誕城挖寶趣
活動，並與新北市府實物銀
行結盟。

9.  2015-2016年度Polish總監任內，由PP Steven接任主委、PP Crystin接任執行長，4地區
共同舉辦“台灣扶輪公益網 愛的禮物送八方”記者會，捐贈千萬物資並發布公益網
APP。

8.  2014-2015年度PDG Ortho任內，D3480、D3520三地區同步成立公益網委員
會，D3490由PP Alumin接任首屆主委、PP Sharon接任執行長，與兩地區共同主辦“
扶輪公益網 點亮新希望”跨地區記者會捐贈千萬物資並發布“台灣扶輪公益網”
站，此為國際性社團第一個公益科技互動式網站，由中和東區社PP Ted及台北永東
社Computer結合3490地區理念共同規劃。

▲ 2014年10月18日「台灣扶輪公益網」網站正式開通
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12.  2018-2019年度PDG Li-Shin任內，由PP Spring擔任主委、JJ擔任執行長，跳蚤市場人
山人海，幾乎出動所有分區，義賣金額遠超新北市府清潔隊所有攤位，大家努力叫
賣，廣宣扶輪之愛。 

11.  2017-2018年度PDG Beadhouse任內，由PP Glue擔任主委、Family擔任執行長，舉辦
扶輪公益天使團聯盟發表記者會與台新銀行合作，並邀請多家大企業共襄盛舉。

▲ 2018年12月23日參與跨地區合辦“科技公益 扶輪給力”記者會暨園遊會活動
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14.  2020-2021年度PDG Brian任內，由PP Joan擔任主委、PP Justin任執行長，圖為幫助
鶴岡柚農與鶴岡國小孩童購置衣物的“柚見幸福”活動，與公益天使講習會。 

13.  2019-2020年度PDG Audio任內，由PP Kenyu擔任主委、Mark擔任執行長，
2019/09/28公益天使講習會，並於2020/05/11首次參與新北市府愛心大平台安心歇
腳亭類家庭社服計畫。

15.  2021-2022年度IPDG Wood任內，PP Al接任主委、PP Designer任執行長，透過“一人
捐一物 公益網來服務”及螞蟻計畫，PP Al主委將公益網帶上高峰，圖為公益天使
講習會幹部合影。 
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16.  2022-2023年度DG Paul任內，PP Luke擔任主委、POS任執行長，第一次公益網月例
會出席踴躍，所領導的公益網委員會陣容堅強，蓄勢待發。

▲  2022/01/09本地區派員參與由D3482主辦公益
網記者會暨園遊會

▲   2021/12/25傳承：挖寶趣，拍賣總監好物，
     DG Paul 買下IPDG Wood捐贈的物品，期盼永    
     遠的持續這份愛的傳承。

18.  歷史的足跡：社友家門口歷屆
公益網及特約店貼紙保存良
好，見證歷史，期盼永遠傳承
此份無盡的愛！

17.  特別感謝永遠的“長工”PP Justin與總編輯安
隆印刷Printer多年來持續為公益網留下最珍
貴的歷史紀錄，還有所有多年來持續在支持
的所有委員及社友們。
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台灣扶輪九十年史

光耀扶輪館
文／鶯歌扶輪社 前社長 羅 毅 PP Gift
攝影／地區副總務長 黃俊欽 PP Justin 3490地區網路扶輪社

前言

台灣扶輪之光∼國際扶輪前總社長黃其光 PRIP Gary，其有著 46年的扶輪資
深經歷，非常榮幸地在 2014-2015年度成為國際扶輪第 110位 RI總社社長，也
是 118年來首位華人國際扶輪社長。

2014-2015當年選訂扶輪主題為「LIGHT UP ROTARY光耀扶輪」，PRIP Gary
希望以「燃燒自己，照亮別人」超我服務精神，讓世界同享扶輪服務、同感扶

輪善行。

在其上任後，成功推動「繁體中文」成為國際扶輪八種官方語言之一，大

量的中文出現在國際扶輪正式會場，國際扶輪地帶會議，世界年會手冊出現繁

體中文導覽，再再振奮華人圈扶輪社的成長，連帶增加社友參與國際事務的機

會，培養籌組國際會議的人才，提升台灣的能見度。

光耀扶輪年，青天白日滿地紅國旗、「光耀扶輪」四個中文大字，隨著台

語版「這是咱的扶輪社」全球飄揚，推廣台灣與中華文化，終得亮麗口碑。最後，

感謝台灣與全球社友鼎力支持，光耀扶輪年無論在社員成長與扶輪基金總額，

均為歷年之最。
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建館機緣

2022年初，在偶然的機會下，PRIP Gary因參觀奇麗灣珍奶文化
館，而認識了光耀扶輪年度中和圓通社社長陳家昇 PP Coffee。而以
往交換學生在出國前，會先到奇麗灣珍奶文化館這裡訓練製作珍珠奶

茶，也會安排國外社友來 DIY學做台灣有名的珍珠奶茶。然而，在不
同場合，數度由他口中得知，PP Coffee他會在宜蘭利澤工業區買地，
蓋這棟四層樓高，佔地數百坪，以綠色工廠標準設計園區，保留大量

綠地，完全融入在地環境生態的全球首座多元綠建築珍奶工廠，然而

竟是 PRIP Gary歷年歷次的演講對他人生的啟發，並成為事業的轉折
點。PP Coffee的現身說法讓 PRIP Gary感動而不禁思索，如何以自身
的故事帶給更多扶輪人和一般民眾正面的影響。

PRIP Gary多年來收藏來自世界各地元首、政要、政府單位、國
際扶輪和扶輪社友餽贈的獎章、獎狀和紀念品，訝於數量之多，驚

於品質之精，稱之博物館級展出品當之無愧。於是 PRIP Gary和夫人
Corinna義無反顧全數捐出，而 PP Coffee慨然提供展館用地。

經五結社鄭紀民 Jimmy與羅東西區社 PP Polo的引薦奇麗珍灣珍
奶館後，與鶯歌社羅毅 PP Gift從中研討光耀扶輪館事宜，並由建築
師 3490地區宜蘭南區社吳志明 PP Architect及女兒吳嬛 Kelly、光耀
扶輪年度蘇澳社社長張祈祿 PP Tile，策展人宜蘭南區社李垂麟 PP Leo 
Lee，之後陸續有 3482地區前總監陳景浪 PDG Color和台北中城網路
社杜孟玲 PP Dolly加入為規劃建館團隊，經由數個月的籌劃施工佈置，
光耀扶輪館於 2022年 6月落成。建館籌備期間，聞聲而至的社友們，
次次溫馨，回回激勵！
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光耀扶輪館

館內開放參觀採預約制，由一群熱情

的社友和寶眷擔任導覽志工，最初幾期

由 PRIP Gary親自訓練種子志工。

一樓光耀扶輪館入口沿扶輪歷史階梯

蜿蜒而上，首先映入 2022-2023扶輪年度
主題 logo及台灣十二地區總監介紹，有
別於 2樓裝置歷年扶輪主題 logo，此處
將年年更新以顯傳承。而 2-3樓的牆面國
際扶輪世界分布地圖和光耀扶輪年台港

澳 8位總監介紹。在 3樓，中空挑高躍
層懸掛四個水平直徑 150公分，上下約
130公分的紅色光耀扶輪燈籠相互輝映，
可以看到大家將 PRIP Gary和夫人 Corinna
巨型合照置此迎賓，和一旁 PRIP Gary在
上任國際扶輪社長前大家歡欣鼓舞的景

象，這裡可稱為光耀扶輪館的迎賓大廳。

光耀扶輪主展館在四樓，可以欣賞

2014-2015之巴西年會、公式訪問、扶輪

服務、各國元首與貴賓、各地區扶輪日

和卸任各地迎接返國的盛況。扶輪軌跡

展區是國際扶輪、台灣扶輪和我個人的

條列式大事記。依品項的重要性再細分

兩展區，展列 PRIP Gary自扶輪與各界得
到的獎章、獎狀和珍藏品，均屬難得一

見的物件。每件陳列都是一則溫馨故事，

每個紀念都是美好的光輝紀錄。

蘭陽平原，地靈人傑，風景秀麗，在

其中模擬 2014-2015芝加哥國際扶輪社長
辦公室，腦海浮現背後相仿的景象和當

年訪客的盛情，往事歷歷，滿心激動。

謝謝！館內一段段演講的播放是扶輪 46
年的心得，一篇篇受訪報導是各個階段

的心路歷程，而一件件展品則是扶輪人

共同的成績單。希冀各位參觀之餘，扶

輪的慈悲，將是一棵小小種苗深植您我

之心！

專題報導

18 總監月刊 ︱2022-2023 第2期



專題報導

19



專題報導

國際扶輪台灣前總監協會
2022-2023年度第一次會員大會
文／三重扶輪社 執行秘書 郭燕菁

本
次台灣前總監協會第一次會員大會舉辦，非常幸

運，能在疫情逐步趨緩，防疫限制逐步放寬下舉

辦會議，雖出席率不盡理想；但大家熱情滿滿，

更期待下次的再聚會。

本次會員大會籌備多時，幾經討論後選在 3490地區舉
辦，3490地區在台灣扶輪各地區中所佔的地理範圍最為廣
闊，更包含好山、好水、好人情的台灣東部鄉村樂園。因

此本年度活動特別在 3490地區內舉行，期能讓與會嘉賓
與前總監們體驗 3490豐富熱情的在地人情，更能享受在
地特產及各處秘境。

會議當日上午時分，3490地區前總監們已熱情等候
在板橋車站，殷切準備迎接各地遠到與會的好友總監們，

二台大巴士滿滿迎往鶯歌，更感受鶯歌社社友們熱情的接

待，在簡單午膳後前往鶯歌陶瓷博物館欣賞會展，享受難

得的在地文化之美；而後隨即驅車前往大會所在地 ---台

專題報導
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國際扶輪台灣前總監協會
2022-2023年度第一次會員大會

北新板希爾頓酒店。

隨著本屆會長 PDG Letter鳴鐘開會
宣布會議開始，並在直前會長致詞後，

由 PRID Surgeon擔任監交人，進行隆重
簡單的新舊任會長交接儀式；緊接著會

長 PDG Letter致詞並邀請貴賓致詞，隨
後由秘書長 PDG Ortho進行會務報告，提
前預告本年度的聯誼活動，並預規劃活

動地點在花蓮瑞穗，同時邀請屆時大家

多多參與支持！會長 PDG Letter向大會
介紹本年度的 3490地區的服務團隊副會

長李翼文 PDG Color、副會長姚啟甲 PDG 
Kega、秘書長洪清暉 PDG Ortho、財務長
張秋海 PDG Audio、聯誼長謝土木 PDG 
Concrete，會議在歡樂氣氛中圓滿結束。

接著便是氣氛輕鬆愉快的聯誼時間，

本屆桌次由前總監同屆的同學同桌為原

則做安排，藉以重溫過去情誼，促進各地

區相互聯誼，席間歡聲笑語不斷、酒酣

耳熱，前總監們更上台高歌幾曲∼∼；

隨著時間推移，大家意猶未盡，期待下

次再相聚。
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「
歡迎！歡迎！熱烈歡迎！」

負責接待服務的地主社

鶯歌社社長 Dave率領十多
位 PP社友及寶眷，在鶯歌東街日式
料理餐廳門口列隊，並準備了 12門
紙花禮炮鳴炮隆重歡迎。

2022-23年度的台灣前總監協會
會長，是由我們 3490地區的 2002-
03年度 PDG Letter張信 前總監接任，
會員大會開會及晚宴的地點，選定在

新板希爾頓大飯店舉行，而白天的旅

遊活動地點，則安排前往著名的鶯歌

陶瓷博物館參觀。

來自台灣國際扶輪 12個地區的
前總監，在板橋火車站群集會合後，

一行七八十人分別搭乘兩部遊覽車，

前往當天午餐餐敘的「鶯歌東街日式

料理」餐廳用餐。

前總監行列中，在 2015-16年度
3490地區的總監 Polish是由鶯歌社

國際扶輪台灣前總監協會
2022-23年度第一次會員大會

鶯歌扶輪社接待服務記事
文／鶯歌扶輪社 前社長 侯克忠 PP HouDollar
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所出任的，PDG Polish感到很榮幸也很
高興，全台灣各地區前總監們能在白

天的活動行程中，前來鶯歌陶瓷博物

館參觀訪問，所以就推薦安排在鶯歌

最有名的東街日式料理餐廳午餐餐敘。

主辦的鶯歌扶輪社，在收到要安

排接待服務時，更是戰戰兢兢早早就

在餐廳佈置餐敘場地及懸掛歡迎布條。

午餐餐敘後，鶯歌社服務團隊也

提早到鶯歌陶瓷博物館就位，事先也

為來訪的台灣 12地區總監們，安排博
物館內的專業導覽員做解說服務。

鶯歌社社長 Dave與 PP及寶眷，
也陪同在博物館內的咖啡廳與前總監

們一起喝咖啡聊天聯誼。

參訪活動結束時，鶯歌社服務團

隊也列隊在門口，感謝全台灣總監們

蒞臨鶯歌參訪，最後再次列隊路旁，

揮手歡送前總監們的遊覽車隊離去。

在晚上的會員大會活動裡，3490
地區大家長 DG Paul也上台致詞，代表
3490地區全體社友，向來自全台灣 12
地區的前總監們表達誠摯歡迎之意。

鶯歌扶輪社非常高興也很榮幸，

這一次能夠有為全台灣前總監協會的

會員大會活動提供服務的機會。

想像扶輪∼務實服務 
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認識RC與ARC
文／ARC 柯玟伶 PDG Amanda 三重南區扶輪社 

一、 台灣扶輪12個地區和香港、蒙古、中國、澳門為第九地帶

(ZONE9)

二、 每地帶設扶輪協調人(RC)一人，現任第九地帶協調

人為3482地區台北城中扶輪社康義勝PDG Kambo，

任期2020-2023，他提報每地區一位PDG擔任助理扶

輪協調人(ARC)，任期2022-2023，本3490地區

由三重南區社柯玟伶PDG Amanda擔任。

三、 助理扶輪協調人(ARC)協助扶輪協調人(RC)來

執行該地區下列功能：

(一)  在國際扶輪計畫方面教育並激勵扶輪

社員。

(二)   透過分享最佳做法及其他實用資訊及激

勵扶輪社及地區領導人，來改善扶輪社及

地區。

(三)   透過更強大及更有效能的扶輪社來

達成社員成長。

(四) 推廣國際扶輪策略計畫。

(五) 推廣國際年會。

四、  助理扶輪協調人(ARC)瞭解地區有效

能的扶輪社年度目標，並協助地區

24 總監月刊 ︱2022-2023 第2期



專題報導

總監達成年度目標：

(一) 全地區淨成長360位社員以上。

(二) 地區內未滿25位社友以上之社，今年目標要達25位以上。

(三) 地區各社社員之續留率96%(含)以上。

(四) 社員25位(含)以上，每社淨成長10%以上或淨成長3位以上。

(五) 寶尊眷社員每社維持率40%以上。

(六) 地區女性社員佔30%以上。

(七) 推動二代子女認識扶輪，體驗扶輪，參與扶輪活動。

(八) 鼓勵每分區成立創新社及主題社。

五、Zone 9 RC Kambo扶輪協調人，提供各地區增加社員成長獎金

(一) 成立新社（2022/7/1∼2023/6/30）

1. 扶輪社：NT$30,000

2. 衛星社：NT$15,000（15人以上）

3. 扶青社：NT$10,000（15人以上）

(二) 社員淨成長（以2023/7/15 RI公佈各地區2023/7/1之社員人數為準）

第一名：NT$30,000

第二名：NT$20,000

第三名：NT$10,000

(三) 續留率前三名之地區（達95%(含)以上地區獎金加一倍）

第一名：NT$30,000

第二名：NT$20,000

第三名：NT$10,000

社員發展是扶輪組織內部最優先目標，扶輪社員是扶輪最大的資源，社員人數增

加就會更有活力，同時也獲得更多的資源，進而幫助社區蓬勃發展及解決問題。

最後建議各社在社區服務活動時，邀請社員及寶尊眷熱情參與，親自服務，才能

領悟扶輪，珍視「多元」的貢獻，推動「平等」之承諾，創造「包容」的文化，一起

融入DEI多元、平等、包容的氛圍。一起完成扶輪四項優先策略計畫：

1. 增加我們的影響力。              2. 擴展我們觸及的範圍。

3. 提升參加者的參與程度。     4. 增加我們的適應力。     讓3490地區發光發熱。 
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和大家談談社員
發展的些許點滴！
文／2022-2023年度地區社員委員會主委 蕭慶淋 PDG Andy 
         宜蘭西區扶輪社 

扶
輪好朋友們：

1. 八月份是社員及新社擴

展（Membership and New Club 

Development）的月份，很高興有此機會

和大家談談社員發展的些許點滴！

2. 二十多年來，國際扶輪全世界的社

員總人數一直維持在 120萬人上下，儘

管各級扶輪領導人年年鼓吹社員增長的

重要性。雖然社數及社員確實有成長，

但是退出扶輪的人數卻往往抵銷了社員

增長的努力，甚至部分年度還導致負成

長。這樣的狀況也導致每一扶輪社的平

均社員人數從十年前的每社社員人數 37

人，降到今日每一扶輪社平均社員人數

32人。

3. 社團參與人的進進出出與新陳代

謝原屬自然現象，然而過大的幅度變化

其實代表著這些團體存在不可輕忽的實

質問題。扶輪人的年輕化在這些年進展

神速，快速腳步的社會變遷也導致扶輪

人欠缺理解扶輪中心思想的探討，一般

扶輪人大略僅涉及聯誼及社區服務，而

往往忽略深藏於扶輪中心思想的重要課

題∼因此在扶輪參與過程中，無法立即

讓我們脫胎換骨，讓我們潛移默化成長

於無形當中。

4. 社員的擴展必須從每一個扶輪社做

起，每一個扶輪社必須建立令人佩服的

中心思想，新進社員瞭解了扶輪社存在

價值之後，自然很容易根深蒂固的留在

扶輪社學習成長，吸取令他茁壯的汁液。

如此一來，資深社員帶領新進社員就能

達成一加一大於二的成效，社員成長就

不會是問題。

5.我個人不會大力宣導扶輪能夠帶

給社員什麼樣的好處，因為扶輪中心思

想的偉大沒有辦法以口語去形容。扶輪

的存在價值也只有您深入參與其中，日

積月累之後您才能完全領略。參與扶輪

不是獲取立竿見影的立即好處，而是獲

取終生自我提升的絕好場所！大家共勉

之！
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為
推廣人工智慧（Artificial Intelligence, AI），宜蘭北區社於 2022

年 1月 11日將 AI VisLab系統此帶入蘭陽女中、宜蘭國中及復

興國中等三所學校，藉此系統結合了新課綱科技領域與教學，

深耕 AI基礎教育，紮根蘭陽科技教育，過程中更獲得學生們的喜愛。

VisLab係由智泰科技經數年開發與驗證之 AI模型訓練軟體，透過簡

單視覺化的操作應用於日常不同領域中。宜蘭北區社 2022年 7月 5日

再次與國際扶輪 3481地區台北樂陽扶輪社共同服務延續這項計畫，此

次捐贈由智泰科技所研發 800套總價達新台幣 3.2億元的 VisLab－ AI模

型訓練軟體捐贈予宜蘭縣政府，此計畫也深獲國際扶輪 3490地區總監

陳汪全及宜蘭縣一、二分區 14社肯定，2022年 7月 5日捐贈儀式由地

區特派陳憲鑑特助親臨會場參與捐贈儀式，希望結合扶輪力量將這套

VisLab人工智慧圖像軟體推廣並正式開啟產學合作，讓宜蘭地區培育更

多在地優秀的 AI人才，提

升宜蘭科技素養與競爭力，

串起人與 AI間的良性互動，

讓人與 AI的關係越來越緊

密結合永續傳承，成為邁入

AI紀元的重要基石。

文
／
宜
蘭
北
區
扶
輪
社 

社
長 

莊
耀
登 P Bank
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三重社授證六十週年紀念圍棋賽
文／三重扶輪社 執行秘書 郭燕菁

圍
棋是一種策略棋類，使用格狀棋

盤及黑白二色棋子進行對弈，是

世界上最古老的棋類運動之一。

規則簡潔而優雅，但玩法卻千變萬化，

欲精通其內涵需要大量的練習與鑽研。

本社前社長張昭焚 Flannel喜愛並鑽
研多年，更是無償推廣，用心打造純淨

圍棋教學環境，樹立正確圍棋學習心態，

建構和諧圍棋共榮世界，只為推廣、培

育更多圍棋人才。

適逢本社六十週年授證，更是鼎力

相助，除了本次的圍棋比賽，另籌備在 9
月份時舉辦『111年度免費圍棋親子營』
希望藉由趣味親子共學方式，撒下興趣

的種子，讓更多孩童接觸圍棋引發更深

的學習欲望。

本次 7月 17日由中國圍棋會與扶輪
社協議合作圍棋賽，上午 9點開幕後，
隨即進入各級賽事，傍晚時分各級分賽

名次皆已出爐，比賽圓滿成功！更是讓

我們期待九月份的親子圍棋營。
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三重社授證六十週年紀念圍棋賽
新世代社社長Bruce的首次例會

文／新北市第六分區地區副秘書 黃耀庭 DVS Powerman

今
天是新世代扶輪社社長 Bruce

的首次例會，Bruce社長非常用

心邀請全體社員及寶眷參加，

特別在晚會現場，社長親自向所有社員

宣讀今年所有的服務計劃，並且今年也

將提出全球獎助金案，令人驚訝的是社

長在首次例會中就已經為全球獎助金募

足了足夠的金額，社長及夫人也非常用

心準備禮物贈送送給全體社友及寶眷，

相信新世代社今年一定會在 3490地區交

出一份令人刮目相看的成績單。

扶輪視野 
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女力崛起

文／地區寶眷社友推廣委員會主委 徐明偉 IPP Benson 板橋東區社扶輪社

今
年在總監 Paul快樂團隊帶領

下，七月份開始一連串總監公

訪行程，除了與各社相見歡的

同時傳達本屆所要帶動發起的幾項地區

重要活動外，也期盼各社友們能夠追隨

各社長的號召與配合，完成本年度所有

扶輪各項公益活動的任務使命。在年度

地區秘書長 Banker請託下擔任寶眷社友

推廣委員會主委一職，原因無他，是因

為本社（板橋東區扶輪社寶眷社友參加

率為 100%），希望將寶眷社友實際加入

各社的動力量能，能夠在今年度寶眷聯

誼會舉辦前（11月 11日），承諾入社，

能夠實質增加地區寶眷社友人數的參與。

在統計地區各社寶眷社友人數時發

現，截至今年 6月底止，地區共有 29個

扶輪社寶眷社友參與人數居然掛 0，有鑑

於此，在總監上任之際，特別鼓勵這 29

個社只要突破寶眷社友數為 0外並增加

3位寶眷社友以上，將頒發獎座一只，於

年會時感謝各社對地區增員的支持，讓

社長夫人能一同上台領獎同享榮耀。

因職務之便，有幸跟著總監夫人李

素蓁 Salina一同參與公訪行程，所到的

社友夫人們都訝異表示怎麼會有男士主

委陪同總監夫人公訪，今年很多地區團

隊創意，真的是「想像扶輪 無限可能」

的寫照，也因為如此，讓我看見各社背

後那一股穩定默默支持的強大力量。

總監夫人一直是一位專職的家庭主

婦，當然今年依然堅守照顧家裡大小事

寶眷社友推廣委員會
發現各社背後一股重要安定力量

◣ 總監夫人隨團隊公訪與新莊
東區扶輪社夫人們相見歡
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務重責，但又要忙碌參與陪同總監團隊

事務，這股全力以赴、背後默默支持安

定力量何其重要，在各社寶眷夫人們公

訪言談之間，處處散發著這股力量，隨

時隨地默默支持著各社的領導團隊，讓

人由衷讚嘆令人敬佩！

關於寶眷社友推廣這個部份將陸續

推出獎勵活動，第二波為感謝各社保眷

社友參加率實質 100%，（社友人數須

25位以上的社，且寶眷社友人數等同社

友人數或超過，因為社友兒女們皆為寶

眷），例如板橋東區社有 52位社友，寶

眷社友就是大於 52位，將另頒發答謝各

社全力支持地區寶眷社友破 100獎座一

只，來答謝各社共享榮耀！

寶眷實質的快樂參與真心付出，我

以主委身份將會再籌辦感恩餐會與寶眷

系列參加活動的可行性評估，來感謝一

直以來各社默默支持的背後，一股暖心

安定的強大力量！寶眷們辛苦了！

◢  總監夫人隨團隊公訪土城扶
輪社與夫人們相見歡

▲總監Paul公訪團隊在新莊東區扶輪社餐會上與夫人們合影寶眷社友推廣委員會



如何招募新血輪
文／三重三陽扶輪社 社長 王志農 P Gino

2022-23年度對三重三陽扶輪社來

說為嶄新的一年，每位社友無不

摩拳擦掌迎接它的到來，因為今

年本社前社長陳汪全 DG Paul榮任 3490

地區總監。在總監 Paul的帶領下，三重

三陽扶輪社全體社友因總監全力投入扶

輪而受到感動，社友互動更加熱絡，感

情也越來越深厚。社內氣氛融洽就是招

募新社友最重要的第一環節，來賓蒞臨

例會能感受到社友的熱情與溫暖，才會

讓他更進一步的想認識扶輪。

從 2022年 7月 1日至今，三重三陽

扶輪社已經新增十位社友，是如何辦到

的呢 ?分為四個部份由我娓娓道來，以

我們今年度的十位新社友為例，首先是

由次級團體中招募新血輪，新社友陳銘

峰 Ben、歐明輝 Jack Ou，因為與許多三

重三陽社社友共同參加台北豪邁高爾夫

球聯誼會，在球賽的聯誼當中聽著社友

們的對話，對扶輪產生好奇，因此進一

步邀請他們來參加例會，了解扶輪後對

扶輪產生興趣，因而加入三重三陽扶輪

扶輪視野 
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社；緊接著是三重三陽扶輪社成立的三

陽單車扶輪聯隊，單車聯隊隊友紀蔚豪

Jerry先參加單車隊，被單車聯隊裡扶輪

社社友精神吸引，進而認識了三重三陽

扶輪社，成為三重三陽扶輪社的一員。

接著，陳榮彬 Seven社友不僅是三陽

單車扶輪聯隊的一員，也曾經是三重三

陽扶輪社的一員，退社後，他仍繼續參

加三陽單車扶輪聯隊，與三重三陽社社

友們仍然持續互動著。今年度因為有充

裕的時間可以參加社團，所以再度回歸。

舊社友為招募新社員的重要一環，因為

他了解扶輪社，所以邀請舊社友再入社

遠比邀請新社友更容易。在天時地利人

和時，他們會願意再次回歸扶輪大家庭。

第三部份為扶輪家庭，游仁誠 Charlie

社友是第八分區地區副秘書劉桂妃 Vivian

的兒子，在 DVS Vivian的推薦加入三重三

陽扶輪社。黃益哲Wilson社友則是蘇澳

扶輪社 PP Tile的好兄弟、黃益峯 Peter社

友的弟弟，因為地緣關係，所以 PP Tile

及 Peter社友推薦他進入三重三陽扶輪

社。

第四部份則為身邊的親朋好友及同

事，潘宏益 Bimmer社友為地區聯誼長也

是本社前社長張新龍 PP Bear從年輕時認

識的好朋友；林裕澍準社友則是 PP Bear

在大陸地區的同事，現在準備回台開創

事業，所以在 PP Bear的邀請下也即將加

入三重三陽社；李季霖 Tyler社友為 PP 

Bear的尺八老師，也由PP Bear引薦加入。

黃揚文Mark社友為 Andy副社長的友人，

兩年前曾經來參加過三重三陽扶輪社的

例會，但因為當時一些因素無法時常參

加例會，所以尚未加入，經過了兩年，

Mark社友在 Andy副社長再次的邀請下，

再度蒞臨本社例會，決定加入扶輪大家

庭，有時候，鍥而不捨也是非常重要的

精神。

讓社會菁英加入扶輪社並不難，難的

是如何防止社員流失。三重三陽扶輪社

透過聯誼 -服務 -聯誼 -服務如此的迴轉，

將每位社友緊密的連結在一起。每位社

長、秘書上任之時，皆會一一拜訪全體

社友，縱使有 70位社友，也甘之如飴，

這就是簡單卻也不簡單的方法，與大家

分享。
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熱情、活力、快樂

連結的開端來自於增員
文／土城東區扶輪社 創社社長 蕭瑄伯 CP Jacky

扶
輪社是一個很需要人的團體，有人，

才能在扶輪社各個項目當中發揮到淋

漓盡致。

首先我要強調的是：扶輪社是以聯誼為主

軸作為出發點，集合所有社友聯誼感

情，產生友誼再一起攜手做公益捐

贈活動。

我們的理念是廣結善緣，

將扶輪奉獻服務的無私精神宣

揚在社會上，廣為宣傳扶輪公

共形象，結合志同道合的朋

友加入一起奉獻、服務、綻

放，以及共同參與社區捐贈

活動，感動社友、感動社會。

扶輪視野 
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當人與人的連結非常重要之時，就需

要增員更多的社友來加入，透過服務、

職業交流、聯誼情感，社友感動，讓社

友再招募更多的朋友來加入土城東區社。

今年土城東區社由 Eleven社友擔任

社員發展主委，他不但發想而且已經付

諸實際行動。他在社內組織自己的委員

會九人小組，透過扶輪主軸聯誼的開始，

闡述增員理念，讓 9位委員每人再招募 3

名新社友加入。

今年度於 7月 6日首敲當天有 8位

新社友宣誓配章加入土城東區社，Eleven

給自己的目標是今年度總共增員 35名以

上，也就是總人數要突破 70位社友，設

定理想目標前進，人因為夢想而偉大。

土城東區社創社至今邁入第七屆，我

們期許帶著社友參訪不同分區的例會，

讓職業交流更廣大，也讓社友更充分了

解扶輪社。

我們更期許能有機會來獨力承辦地區

大型研討會，讓社友除了有機會服務，

也能在服務中獲得榮譽感。

我社下梯次新社友宣誓配章訂在 10

月份，期待一舉突破我社一次性最高配

章 11位的新紀錄。

土城東區社創社的口號是：熱情、活

力、快樂！我們擁有最大的熱情來聯誼，

我們充滿最高的活力來服務、我們天天

抱持最大的快樂來交流。

增員這條路，我們會一直不斷走下

去，放開胸懷去面對廣大社會，爭取認

同扶輪，加入扶輪，參與扶輪，了解扶

輪。
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土
城扶輪社 7月 6日有三件快樂的事：一是歡迎
Paul總監公訪。二是恭喜 Bio社長首敲例會。三
是歡迎五寶爸、新社友 Jimmy（林耿聖）入社，

Jimmy職業分類是旅館業經營，保母是 PP Press。
2022-2023年度國際扶輪主題是：「想像扶輪（IMAGINE 

ROTARY）」。想像扶輪、想像未來，想像一個最值得我們
付出的世界，想像一個為每個人提供淨水的世界，想像一

個沒有疾病的世界，想像每一個孩子都能學習閱讀的世界，

想像充滿善良、希望、愛與和平的世界。

Bio社長說，土城扶輪社今年將在 Paul總監團隊的帶
動下，「快樂參與、真心付出」，全心全力做服務。歡迎

大家來加入土城扶輪社，想像扶輪、採取行動、努力服務，

為需要我們幫助的人創造機會。

Paul總監在公訪演講中指出，2022-2023年度是想像所
有利益他人的年度，國際扶輪主題是「想像扶輪」。在「社

員成長」有七大重要目標：

01.地區年度社員淨成長 360人以上。
02.  女性社員佔全體社員人數 30%以上。
03.  成立新社兩社（創新社或主題社）。
04.   社員人數少於 25人以下的社，目標為 25人。
05.  社員人數 25人（含）以上，每社淨成長 10%以上，
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／
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或淨成長 3位以上。
06.各社社員留住率 96%以上。
07.  各社寶尊眷社員維持率 40%以上。

在「基金捐獻」部分，總監也提出重

要目標：

01.   地區年度「扶輪基金」捐獻預算
目標為美金 250萬元。

02.  地區年度「中華扶輪教育基金」捐
獻預算目標為新台幣 2000萬元。

總監說，他在扶輪生涯中，最大的體

會是「有付出才有感動」、「有參與才能

了解」，因此今年的活動與服務也非常多

元與精彩。包括有：

一 .地區活動：

01.  地區講習會暨地區有活力的社工
作研討會。

02.地區扶青社領導人訓練研討會。
03.扶輪青年領袖獎訓練營 (RYLA)。
04.  根除小兒麻痺單車環島公益活動。
05.六地區萬人公益路跑。
06.寶眷聯誼會。
07.地區成年禮。
08.地區WCS活動。
09.愛的輪轉慈善音樂會。

10.  2023台灣扶輪盃青年標準舞國際
公開賽。

11.肝病防治活動。
12.和平日活動。
13.羽球邀請賽。

14總監盃高爾夫球賽。

二 .  地區年會將於 2023年 04月 22日在
台北南港展覽館舉行。

三 .  國際年會將於 2023年 05月 27日∼
31日在澳洲墨爾本舉行。

總監強調，在扶輪做服務就像是一場

愛的接力賽，扶輪人常說「出席、出錢、

出力」，他參與扶輪 25年，看見無數次

社區服務的感動。他鼓勵新社員親身服

務，這樣才能了解服務力量的強大。他

相信每個社員都是一朵充滿潛力的花，

想像扶輪、親身服務，想像未來越來越

多美好的社區。希望每個社員的心像遼

闊的天空，相信自己就是自己的星星，

做自己實現願望的力量。未來一年，他

將竭盡所能，為 3490地區的榮耀持續奔

走。
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如
Seven eleven的服務精神，就

在 7 月 11 日的午後，Paul 總

監伉儷率團隊一行風塵僕僕抵

達花蓮，此趟是公訪花蓮各社第一站—

花蓮港區社。為了讓團隊感受到花蓮人

的熱情，除了由本社 Noodles社長率領

社友及夫人們於花蓮火車站前迎接外，

花蓮一分區 AG Apple及二分區 AG Win

也邀請花蓮分區的領導人一起來壯大聲

勢，在 Paul總監踏出剪票口時，以一曲

“真正高興能見到您⋯⋯⋯”表達我們

的歡迎之意。

在公訪前的會前會—社長、秘書面

談及社務行政會議，Paul總監及 Banker

地區秘書給予很多的指示及目標；聽取

本社五大主委簡單介紹年度各項服務計

畫，並提出寶貴的建議。尤其今年的團

隊為了讓各社更具活力與激發潛力，恢

復年會敘獎辦法，設定了各項服務的目

標，希望各社發揮團隊力量，進而採取

行動來爭取榮譽；並為提升扶輪公共形

象，宣導扶輪理念及服務，團隊也將著

重在「投稿總監月刊」及「獲媒體報導

之訊息」等，期望各社對社會除了真心

不一樣的總監團隊抵花蓮訪問
文／花蓮港區扶輪社 公共形象委員會主委 趙俊隆 Longer 

▼ 花蓮火車站迎接
總監團隊一行

◢  社務行政會議
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付出外，也能分享出去，讓服務

的喜悅都能讓人看見。

於例會時，Noodles 社長除

了表達歡迎地區總監帶領團隊抵

達訪問外，也期許自己將以港區

社傳統的精神，完成年度使命。

Paul總監在專題演講時，他首先

感謝副總監 PDG Young 這 1-2 年

的指導，並很詳細闡述 RI及地區

年度工作目標。也希望社友參加

扶輪就是要快快樂樂，快樂才能

留在社團；才能盡心盡力付出、

服務社會。最後，Paul總監為年

度地區委員一一頒發聘書，表達

他的誠摯邀請及感謝之意。

公訪後隨即的聯誼餐敘期間，

總監團隊和社友互動熱絡，不論

從扶輪基金之捐獻、社區服務推

行、扶輪社員擴展、公共形象之

提升，均在愉悅的氣氛中達到一

致默契，並期待今年不一樣的總

監團隊，帶給 3490地區不一樣的

氣象，感謝總監團隊的蒞臨指導。

▲ 頒發地區委員聘書

▲ 豆茶寮享受輕鬆的午後

▲ 社長、秘書面談
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文／吉安扶輪社 執行秘書 李素貞

國
際扶輪 3490 地區吉安扶輪社，

昨日假晶采聯營會館舉行第

42、43 屆社長及職員交接典

禮，第 42 屆社長邱煒傑在社員及來賓

的見證下完成社長交接儀式，並由晶有

建設有限公司卓信璁結構技師事務所負

責人卓信璁接任吉安扶輪社第 43 屆社

長一職，卓信璁表示面對後疫情時代的

來臨，在疫情逐漸緩和的趨勢下，不論

是國內或國外交流的開放，都將全力以

赴，並秉持扶輪的服務精神，持續致力

於推動社會服務，善盡社會責任。

因疫情的影響，大家已數月未聚會，

因此交接典禮不僅別具意義，大家更是

滿心的期待，首先，卸任社長邱煒傑致

詞時表示，年度內辦理秋季關懷送暖、

捐贈職業學校技能檢定補助、鑄強國小

防疫物資、大漢技術學院『星愛助學計

卓信璁接任吉安扶輪社社長
展現新氣象

▲ 在花蓮第一分區助理總監包念華的監交下完成印信交接
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畫，扶持棒球運動』、玉里高中棒球隊

關懷、花蓮縣衛生局防疫物資、花蓮縣

消防局防護隔離罩、3490 地區 WCS「南

花蓮公立小學識字能力

提升計畫」與「南花蓮

就醫巡迴車募集計畫」

等多項公益活動，對於

社友及寶眷們的熱情參

與表達感謝之意，並致

贈卸任職員紀念品，且

致贈年度乒乓球教練小

社旗及紀念品，以表達

感謝之意。

交接儀式在花蓮第

一分區助理總監包念華

的監交下順利完成，並

頒發卓信璁社長當選證書及佩掛肩章，

致詞時不僅感謝邱社長一年來致力於執

行多項服務工作，更期許接任的卓社長

在高帥挺拔的形象下，為達成今年度的

工作目標而努力。後續的薪火相傳程序

中，自創社社友徐光榮手中將燭火依序

傳遞至現任社長卓信璁手上，意味著薪

火的延續與傳遞，全場充滿溫馨氣氛。

新任社長卓信璁在代表全體社友致

贈卸任社長紀念品後，並接著介紹新任

團隊，為他們佩掛肩帶，期勉社友們在

年度口號「想像扶輪」的引領下，發揮

無限的想像力，在服務的道路上，繼續

攜手前行奉獻一己之力。

交接儀式結束後，進行歌唱聯誼活

動，除了為七月份壽星和結婚周年社友

慶賀外，針對上週舉辦的交接盃高爾夫

球聯誼賽得獎的社友和寶眷進行頒獎，

氣氛溫馨和樂。

▲  花蓮第一分區助理總監包念華頒發當選證書
予卓信璁社長

▲ 社長卓信璁代表全體社友致贈卸任社長邱煒傑紀念品
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文／扶輪青年領袖獎訓練營RYLA委員會主委 何長發 PP Building 五工扶輪社

（
R o t a r y  Yo u t h  L e a d e r s h i p 
Awards，簡稱：RYLA）是由國
際扶輪在世界各地的扶輪社，

針對 14歲至 30歲之間青少年舉辦的一
項訓練活動。藉由扶輪社友的贊助，予

及各地區主辦訓練課程，讓青少年得以

學習領導能力並學著關心社會各個層面

及各項議題。然而在扶輪各不同地區所

舉辦的課程形式均有不同，但通常都會

以研討會、訓練營或工作坊的形式來展

現。

今 年 扶 輪 年 度 主 題 為 IMAGINE 
ROTARY（想像扶輪），我們 3490 地
區今年的 RYLA委員會在主委五工扶輪
社 PP Building（何長發）及羅東西區扶
輪社 Rtn Joy 執行長帶領之下，特賦予
RYLA更多想像空間，並發展出更貼近青
年人平時活動常規與未來社會脈動下，

另一個溝通必備研習的平台修練，期待

藉由新媒體數位科技環境下，能進一步

引導出青年人領導能力的認識與提升，

終能培育未來青年數位領袖人才的能力

創新。

誠如今年 Paul總監在領導人訓練會
致詞中所指，未來地區團隊的運作執行

期待能朝向中長期系列連貫的規劃，即

能夠給予地區持續性三年期的鏈結，讓

各委員會在相關活動規劃得以點、線、

面發展而更能完整的推廣。

藉由總監的策略指示下，今年度的

RYLA活動亦有別於往年的作法及常規，
將突破性的擴大串聯，舉辦共三場系列

性的研習訓練活動，期能讓更多的青年

朋友，透過扶輪社主辦的相關活動，進

一步瞭解熟悉如何在此資訊新媒體時代

想像扶輪-培育數位科技青年領袖創新力
『2022-2023年度RYLA領袖菁英.數位轉型三部曲』系列課程

國際扶輪3490地區扶輪青年領袖獎訓練營RYLA



活力青少年

43rid3490.org.tw︱2022年8月號

中，聚焦影音內容數位科技的創新趨勢，

從而能夠掌握網路線上平台推播的致勝

關鍵，成為未來科技創新時代的青年領

袖。

本年度的系列課程中，與會嘉賓與

培訓講師將會藉由自身淵博專業領域現

身說法，在數位科技、趨勢發展、策略

規劃、設計創新等四大主軸中，尋找出

屬於扶輪青年族群虛實平台經營之關鍵

能力。

今年 RYLA三部曲共有 3場的活動如
下：

首部曲 RYLA菁英領袖高峰論壇      
日期：2022年 09月 17日 
地點：大同大學白宮音樂廳    
報名時程：8月 1日至 20日止

二部曲 RYLA菁英領袖專題講座      
 日期：2022年 10月 30日 
地點：致理大學國際會議廳 
 報名時程： 9月 19日至 10月 17

日止

三部曲 RYLA菁英領袖二天營隊訓練 
 日期：2022年 12月 17-18日 
地點：沃田旅店           
 報名時程：10月 1日至 31日止

首部曲中共分為二場講演，第一場

邀請到鈊象集團網路遊戲經營團隊，與

大家案例分享公司經營的成功策略；第

二場演講邀請大專盃電競冠軍團隊現身

說法，以青年人親身角度來分享電競遊

戲奪冠的團隊策略，及投入電競生活的

面面觀。

二部曲講座在上午為「百萬網紅」

現身說法，讓學員面對面的了解網紅的

經營、成長、培育及其團隊的建構合作

如何養成；下午則為知名數位科技暢銷

書作者「漂漂老師」，解析 LINE貼圖創
作與上架能力，讓一個主題性活動如何

轉換為貼圖應用，使得扶輪、企業，在

從事各項活動的宣傳，如何透過 LINE貼
圖技巧來達到線上推播應用的行銷力。

三部曲即為扶輪二天一夜「領袖獎

訓練營」活動，除了以往年的活動規模

呈現之外，更以培訓青年領袖四大關鍵

能力：「國際力」、「行銷力」、「創

造力」、「溝通力」的養成活動為主軸，

相信節目內容精彩可期，更歡迎扶輪各

社能踴躍推薦 16-30歲合適青年一同來
報名參加，讓我們一起共同學習付出，

並大聲說出今年 RYLA的年度口號：

想像扶輪 • 無限可能 • 數位天地 • 
任我奔騰 
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文／三重扶輪青年服務社 社長 陳禹翰 P Eagle & 秘書 陳姿良 S Iris

各
位扶輪先進，大家好我們是：

三重扶輪青年服務社 Rotaract 
Club of San Chung

今年度開始是我們的第 39 週年
囉∼∼

身為地區最年長的扶青社，新的一

年度依然活力滿滿，期待著社長禹翰可

以帶著社員一同展翅高飛∼∼  

一個社團維持 39年真的非常不簡
單，除了每一年我們都會辦 OB回娘家
邀請 OB社員一起回來相聚，包含社遊、

就職、授證紀念典禮每次活動也都會寄

實體邀請卡給母社的 UNCLE跟 OB社員，
也因為這樣三重扶青社的社員、OB社員
以及母社三重扶輪社的 UNCLE大家的關
係才能非常緊密的維持下去。

39年來是大家的努力一點一滴建立
起來的，因為有大家，才能造就今天的

三重扶青社∼∼

今年度的活動也非常精彩如下

職業活動有規劃：

職業活動 -   財運亨通富貴利達－投資理

三重扶輪青年服務社宣傳
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財課程

職業活動 -   看見台灣－出發花蓮體驗飛
行傘

職業活動 -  通玲少女－邀請知名命理師
現場占卜

社區活動有規劃：

社區活動 -還我貓星球－關懷流浪貓

社區活動 -同心鞋力－捐物資到非洲

社區活動 -   三板老師們 開課啦！！－到
宜蘭偏鄉小學授課

國際活動有規劃：

國際活動 -  漫遊台北路跑－與漢林扶青
社合辦的夜光路跑

國際活動 -  全扶青田徑運動會－與桃園
扶青社合辦的全台 50多個扶
青社運動會。

社務活動更安排了除了就職跟授證

典禮外更像是有中秋烤肉、去花蓮的社

遊、去澎湖的畢業旅行、OB回娘家。

未來一年讓我們一同繼續攜手前

行∼∼

疫情雖然偷走了你我寶貴三年的時

光，但偷不走那屬於我們美好的回憶，

人生每個人都只能走過一次，把握當下，

珍惜現在。 
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文
／
國
際
扶
輪3490

地
區
扶
青
社 2022-2023

年
度
職
業
主
委 

蔡
柔
家 Giselle

2022-2023年度在扶輪扶青輔導主委 Arleen的帶領下，

打破以往，首次開辦整年度的課程「說話的藝術、投資、

創業」每一個季度以工作坊的方式，促使個人成長與事

業發展獲得職能提升。

說話 -是一門藝術，一句話，不同方式產生不同目的，常常

是職場與談判時的決勝關鍵。

投資 -如何讓錢為你賺錢？投資不是投機，快速累積財富同

時兼顧風險管理，這是你必修的課。

創業 -商業金頭腦的你怎麼能被埋沒呢！你是不是有非常多

的商業點子，不知如何實行？我們將從公司總類、法律、財務、

企劃書、募資等課程，帶你進入新創的世界。

「進來學習，出去服務」在扶青不只是能夠學習辦活動及

做各項服務、交流及培養社交技巧、人際關係技巧，2022-2023

年度 -地區職業例會：透過增進扶輪青年在說話的藝術、投資、

創業等領域上的知識及技能，讓扶青更有機會成為扶輪，並進

而回饋社會。

3490地區扶青社 - 2022-2023年度地區職業

2022年 9月 4 日（日）下午 13:30於劍潭青年中心 318教室，

舉辦 2022-2023年度地區職業前導講座，歡迎各地區踴躍報名

參加。

地
區
職
業
例
會
，
大
耀
進
！ 詳情後續請洽

國際扶輪 3490地區扶青社
2022-2023年度職業主委 -Giselle 

giselle.pro21@gmail.com 
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文／扶輪少年服務團委員會主委 王玉芬 PP Aki 板橋中區扶輪社

扶少團我和你

3490地區扶輪少年服務團成立已

經有近 30年的歷史，扶少團也

是 RI 相當重視的團體，雖然我

們地區有 1/3的扶輪社都有輔導成立扶

少團，地區有超過 1,000名扶少團員，

但是地區資源很少深入扶少團，一直都

是輔導社和主委一人獨立協助，也可以

說是單兵作戰，幸運的是在 2021-22年

度青少年大主委 PP Timothy的大力推動

下，板北社 PP Implant勇敢承擔扶少團

委員會主委一職，開始招兵買馬，四處

尋找志同道合的夥伴，從一人主委，慢

慢變成 7 人、12 人、18 人、25 人到現

在的 33個人的委員會，委員來自 3490

地區各社，有花蓮、宜蘭、基隆、新北

各分區，地區扶少團委員會不再是主委

一人努力在為地區扶少團服務。

如何喚醒這個安靜許多年的委員

會，並且能持續運作才是委員會成立初

期最大的考驗，這是我們第一年委員們

常思考的問題，首席顧問 PP Implant發

揮他的真誠和熱情，不但讓委員會成員

熱絡起來，慢慢也了解到我們能為孩子

們做什麼，在疫情嚴重的大環境和沒有

地區編列預算支助的情況下，全是我們

自己委員 IOU，委員腦力激盪共同想出

扶少團年度口號「看見扶少  我不孤單」

以線上方式舉辦相見歡，更以「創意微

電影製作」為主題，邀請新銳導演王智

祥先生當首任講師，感謝委員 Scout Lee 

李校長，免費提供學校設備和動用學校

多位教師協助，除了完成線上相見歡及

教學，也讓學生們發想與製作扶少微電

影創作比賽，我們終於跨出第一步為地

區的扶少團辦一個共同的活動。

今年度我也會秉持一開始成立的初
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心，全力協助現有的輔導社和有興趣成

立扶少團的社，也要讓地區扶少團有更

多聯誼及服務學習的機會，我們不再孤

單，今年委員會將為地區扶少團舉辦二

個新活動 iRYLA和大學體驗營，幫助團

員培養領導力和協助學涯的自我了解，

期許扶少團委員會能為地區扶少／扶青

／扶輪社擔任承先啟後的工作，也以

「扶輪少年 傳承驕傲」做為長期目標。

扶少團是 3490 地區的瑰寶，雖然

以往地區沒有深入經營，但是只要有心

持續做，相信一定會看到扶少團員的蛻

變，扶輪的力量正在往下扎根，感謝 DG 

Paul的支持和委員們的熱情付出，還有

地區所有曾經給過我們協助的長官們，

我們會更加油的！也請大家多鼓勵自己

的扶少團員參加今年專為扶少團員舉辦

的活動。 
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文
／
花
蓮
高
農
扶
少
團 

楊
育
凡

參
加2021-2022
年
度

地
區
扶
少
團
微
電
影
比
賽
心
得

學
生們會以花農原舞隊的方向拍攝微電影，不只是

為了宣傳自己的團隊，更是想讓更多人知道，我

們每位團員都在透過傳統舞蹈及歌謠，證明給所

有人知道自己所付出的努力，在學習傳統舞蹈及歌謠中，

多多少少有些瓶頸，但我們都沒有放棄，而是加把勁的積

極請教和自習，努力讓自己更上一層樓。這過程雖然很辛

苦，但看到我們作品的那刻，感覺一切都值得了！我也才

知道，我可以這樣「做自己」，而且和原舞夥伴的緣份更

深了，每天一起吃飯、練舞、睡覺，彷佛家人一樣。

近年來原住民族群都漸漸被漢化，導致一些傳統舞蹈、

歌謠、語文慢慢的被遺忘，但我們明白自己的身份該做些

什麼。感謝港區扶輪社成立了扶少團，並分享了這個計畫，

支持著我們完成了這部微電影。未來，希望學弟、妹可以

拍攝出勵志的微電影，為所有青少年鼓起勇氣面各方面的

阻礙，順利完成自己最終想達成的目標。

緣 • 舞 「原舞」，是一個非常具有凝聚力及向心力，
對原住民文化充滿熱忱的青年團體所拍攝出的微電影，除

了舞蹈，還有傳統文化都秉持著傳承的精神，這也是我們

的責任！

（Aka ka pawan ko rayray no niyaro’不要忘記部落的傳
統文化歷史）

 微電影拍攝片段

▲ 緣 · 舞排練過程

活力青少年
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文
／2022-2023

年
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王
宜
達 P

P D
octor 

宜
蘭
北
區
扶
輪
社

扶
輪
知
識
︱
國
際
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輪
主
題
與
扶
輪
特
別
月

(R
otary Them

es &
 Special M

onths in R
otary)

(一 ) 國際扶輪主題
每年 1 月份為總監當選人 (DGE)訓練和聯誼而召開的國

際講習會 (IA)上，確定會有兩件事情，其中之一是他們會
帶回許多閱讀的資料和一個新的『國際扶輪主題』的通告。

『主題』這個傳統是源自於 1947-48 年度國際扶輪前
社長 S. Kendrick Guernsey，他提出 Enter to Learn, go forth to 
serve (進來學習，出去服務 )的扶輪主題，該主題至今仍然
是最能激勵扶輪人的一句話。

1949-50 年度國際扶輪前社長 Percy Hodgson 的扶輪主
題揭示其任期內的四個目標：其中是要將職業服務原則更

加好好的應用，並透過國際服務計劃去奉獻於世界的瞭解

與和平；儘管 Hodgson 前社長其 83個字的文告較今日短短
的主題來得長，然而社員們想藉主題來發揚扶輪，並支持

國際扶輪社長服務年度計畫那份熱誠，至今依然不變。

早期的主題包括 :
(1)  1962-63 年 度 Nitish C. Laharry 前 社 長 : Kindle the 

Spark Within (點燃扶輪的火花 )
(2)  1971-72年度 Ernst G. Breitholtz 前社長 : Good Will 

Begins with You (扶輪精神，善意為先 )
(3)  在 1910-47、1948-49、1951-53 這些年度未提出扶輪
年度主題。

(4)  後來有幾位國際扶輪前社長提出年度主題時還包括
主題圖樣及領針式樣。至於主題領帶及圍巾是於 20 
世紀 90 年代才引進的，持續至今每年年度主題及其
圖樣、領針式樣、領帶及圍巾等相關都會在一月份

國際講習會上公開宣佈。

(5)  第 一 個 展 示 國 際 扶 輪 主 題 Follow Your Rotary 
Dream(追求你的扶輪夢想 ) 的圍巾是由 1998-99年
度國際扶輪社長 James L. Lacy與他的妻子 Claudine
所設計。

(6)  今 2022-2023年度 RI社長珍妮佛．瓊斯 JENNIFER 
JONES提出年度主題 IMAGINE ROTARY (想像扶輪 )。
圓環 -與他人之間相互的連結，環繞於此的圓點 -
是我們所服務的人們，有七個圓點是因為我們扶輪

有七大焦點領域，圓環 +周圍的圓點 -代表著領航
之星，亦是我們的引導之光，綠色實線 -象徵挖掘
的木棒 (是勤奮工作時所使用的工具 )，對我們來說
即是「採取行動的人」，用來完成任務的工具。色彩：
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紫、綠、白 - 象徵慶祝多元、平等、包容 (DEI)，我們可表達不同的自己，但仍
保有彼此間特殊的連結，紫色 -是小兒麻痺，綠色 -是我們所處的環境，白色 -
是世界和平，代表賦予力量及創新，所使用的色彩代表女性運動，為我們帶來

女性社員增加的機會。

(二 ) 扶輪特別月
扶輪特別月係國際扶輪理事會特別指定之月份，其目的是在強調每個扶輪社員參

與扶輪社活動，而非僅是扶輪社而已。加強社員參加扶輪活動的月份分別為：

★ 08月：社員及擴展月（Membership and Extension Month）
★ 09月：新世代月（New Generations）
★ 10月：職業服務月（Vocational Service Month）
★ 11月：扶輪基金月（Rotary Foundation Month）
★ 12月：家庭月（Family Month）
★ 01月：扶輪理解推行月（Rotary Awareness Month）
★ 02月：世界瞭解月（World Understanding Month）
★ 03月：識字月（Literacy Month）
★ 04月：扶輪雜誌月（Magazine Month）
★ 06月：扶輪聯誼月（Rotary Fellowships Month）
扶輪行事曆原包含 10個特別月份及 2個特別週 -「世界扶輪青年服務團週 (3月

13日當週 )」、「世界扶輪少年服務團週 (11月 5日當週 )」。為表彰及使服務聚焦，
2015 年 6月 RI 理事會修改後特別月行事曆後如下：
★ 07月：公共形象月。
★ 08月：社員及擴展月。
★ 09月：基礎教育月 (原為新世代月 )。
★ 10月：經濟及社區發展月 (原為職業服務月 )。
★ 11月：扶輪基金月。
★ 12月：預防與治療疾病月 (原為家庭月 )。
★ 01月：職業服務月 (原為扶輪理解推行月 )。
★ 02月：和平與預防 /解決衝突月 (原世界了解月及扶輪創立週年紀念 )。
★ 03月：水及衛生設施月 (原為識字月及世界扶青團週 9-15日 )。
★ 04月：母親及兒童健康月 (原為扶輪雜誌月 )。
★ 05月：青少年服務月。
★ 06月：扶輪聯誼月。

註一： 1983-84 年度扶輪 5個『特別週』改為『特別月』Special Months in Rotary，當時訂為：九月青少年
活動月 (目前的新世代月 )、十月職業服務月、十一月扶輪基金月、二月世界瞭解月、四月扶輪雜
誌月。

註二： 「扶輪休閒與職業聯誼」更名為「扶輪聯誼會」，自 2002 年 1 月 1 日起生效。2001年 6月 15-20
日在美國伊利諾州第一扶輪中心大樓舉行的 2000-01 年度國際扶輪理事會修改了扶輪休閒與職業聯
誼計劃，自 2002 年 1 月 1 日起，包括保健及醫療方面的聯誼在內，改用新的名稱「扶輪聯誼」。
國際聯誼及服務仍將是該計劃的基本目的；理事會同意，此一計劃不得用以宣傳推動政治及社會論

點，或用以從事提倡任何種類的主張。

註三：2007年立法會議將識字月從七月改至三月。
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2022年7月份扶輪社社員出席報告表
國際扶輪3490地區

扶輪社
 ID 社名 Rotary  Club of 男社友

人數
女社友

人數
尊眷
人數

寶眷
人數

衛星社
社友人數

例會
次數

出席率

16378 三重扶輪社 San Chung,, Taiwan 41 0 0 0 0 5 81
16379 三重東區扶輪社 San Chung East,, Taiwan 25 0 0 17 10 3 91
27805 三重北區扶輪社 Sanchung North,, Taiwan 24 0 1 14 0 4 90
51234 台北集賢扶輪社 Taipei Jixian,, Taiwan 21 6 2 7 0 2 85
87453 新北單車網路扶輪社 E-Club of New Taipei Cycling,, Taiwan 25 5 2 5 8 3 75
87727 八里扶輪社 Bali, New Taipei City,, Taiwan 12 4 0 4 0 3 75
89213 新北市金荷扶輪社 Rotary Club of Gold Plus 0 19 1 1 0 2 90

新北市第一分區 小計  Sub Total 148 34 6 48 18 22
16377 板橋扶輪社 Panchiao,, Taiwan 87 0 0 0 8 5 90
21940 板橋北區扶輪社 Panchiao North,, Taiwan 52 0 0 47 0 5 96
24607 板橋東區扶輪社 Panchiao East,, Taiwan 52 0 0 48 0 5 88
25163 板橋南區扶輪社 Panchiao South,, Taiwan 41 0 0 14 0 4 88
29345 板橋西區扶輪社 Panchiao West,, Taiwan 31 0 0 17 0 4 88
30768 板橋中區扶輪社 Panchiao Central,, Taiwan 0 30 13 0 0 4 80
83738 板橋群英扶輪社 Panchiao Elite,, Taiwan 36 16 0 17 0 3 72
86673 新北光暉扶輪社 New Taipei Brilliant Leaders,, Taiwan 21 0 0 7 0 3 82

新北市第二分區 小計  Sub Total 320 46 13 150 8 33
16368 新莊扶輪社 Hsinchuang,, Taiwan 17 1 0 3 0 2 97
25012 新泰扶輪社 Hsintay,, Taiwan 37 0 0 32 0 4 73
30766 新莊東區扶輪社 Hsinchuang East,, Taiwan 31 0 0 0 0 2 97
50923 新莊中央扶輪社 Hsinchuang Central,, Taiwan 50 0 2 40 10 2 80
51283 新莊南區扶輪社 Hsinchuang South,, Taiwan 0 27 8 2 0 2 81

新北市第三分區 小計  Sub Total 135 28 10 77 10 12
16380 樹林扶輪社 Shulin,, Taiwan 50 0 0 41 0 5 90
31674 鶯歌扶輪社 Ying Ko,, Taiwan 27 0 0 19 0 4 70
51236 樹林芳園扶輪社 Shulin Fangyuang,, Taiwan 0 38 12 1 0 2 89
62002 大漢溪扶輪社 Takoham River, Taipei County,, Taiwan 39 0 0 22 0 4 75
83072 新北市日盛扶輪社 New Taipei City Fu Li Wan,, Taiwan 4 5 0 0 0 2 80
84950 新北市和平扶輪社 New Taipei City Peace,, Taiwan 4 18 0 1 0 3 90
86676 北大光榮扶輪社 New Taipei City Beida Glory,Taiwan 19 7 7 9 0 2 79
87392 新北國際網路扶輪社 E-Club of New Taipei International,, Taiwan 10 4 0 3 0 2 80
87413 新北市世界扶輪社 New Taipei World,, Taiwan 9 5 2 4 0 2 90

新北市第四分區 小計  Sub Total 162 77 21 100 0 26
26058 三重中央扶輪社 Sanchung Central,, Taiwan 41 0 0 0 0 3 80
26817 三重南區扶輪社 Sanchung South, Taipei,, Taiwan 0 36 4 0 0 4 100
83744 新北百富扶輪社 New Taipei  Bai-Fu,, Taiwan 5 15 1 0 0 2 83
86352 新北光耀扶輪社 New Taipei City Light-up,, Taiwan 16 9 0 0 3 2 85
87578 新北產經扶輪社 New Taipei City Inter-Industry, Taiwan 8 12 0 0 0 4 92

新北市第五分區 小計  Sub Total 70 72 5 0 3 15
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扶輪社
 ID 社名 Rotary  Club of 男社友

人數
女社友

人數
尊眷
人數

寶眷
人數

衛星社
社友人數

例會
次數

出席率

24676 林口扶輪社 Lin Kou,, Taiwan 47 0 0 44 0 4 67

30769 五股扶輪社 Wu Ku,, Taiwan 39 0 0 31 0 3 79

68019 五股金鐘扶輪社 Wu Ku Jin Jong,, Taiwan 43 0 0 36 0 4 80

83864 新北市新世代扶輪社 New Taipei City New Generations,, Taiwan 23 8 4 15 0 4 83

85733 林口幸福扶輪社 Formosa Happiness, New Taipei City,, Taiwan 20 13 2 10 0 2 81

222089大坪頂扶輪社 Da Ping Ding, New Taipei City, Taiwan 17 12 0 0 0 2 50

新北市第六分區 小計  Sub Total 189 33 6 136 0 19

21063 土城扶輪社 Tucheng,, Taiwan 58 0 0 0 0 4 90

50174 土城中央扶輪社 Tucheng Central,, Taiwan 63 0 0 0 0 4 60

51288 三峽扶輪社 San Hsia,, Taiwan 46 0 0 40 0 3 80

64817 土城山櫻扶輪社 Tucheng Sanyin, Taipei County,, Taiwan 0 43 8 0 11 4 69

85870 三峽北大菁英扶輪社 Sanhsia Beida Elite,, Taiwan 22 9 5 2 0 4 75

87677 土城東區扶輪社 Tucheng East,, Taiwan 43 0 0 34 0 3 75

88265 新北城星扶輪社 New Taipei City Star 39 13 0 0 0 2 84

新北市第七分區 小計  Sub Total 271 65 13 76 11 24

50811 三重三陽扶輪社 Sanchung Sanyang,, Taiwan 70 0 0 22 0 4 93

51124 三重南欣扶輪社 Sanchung Nan Shin,, Taiwan 0 21 3 5 0 2 95

53716 三重千禧扶輪社 Sanchung Chianshi, Taipei,, Taiwan 0 27 0 13 7 3 92

88231 新北市陽光扶輪社 New Taipei City Yang-Guang,Taiwan 12 15 6 6 0 2 67

新北市第八分區 小計  Sub Total 82 63 9 46 7 11

50940 五工扶輪社 Wu Kung,, Taiwan 82 0 4 74 0 4 81

52173 泰山扶輪社 Taishan, Taipei,, Taiwan 31 0 0 13 0 3 76

78551 新北市百合扶輪社 New Taipei City Lily,, Taiwan 0 23 2 1 0 2 80

81862 頭前扶輪社 Toucian,, Taiwan 23 0 0 15 0 2 87

87192 新北圓桌扶輪社 New Taipei Newlife,, Taiwan 16 3 0 1 0 3 75

91004 福營扶輪社 ROTARY CLUB OF Fu Win 14 6 1 0 0 0 0

91040 百越扶輪社 ROTARY CLUB OF Supreme 22 0 0 0 0 2 71

新北市第九分區 小計  Sub Total 188 32 7 104 0 16

24255 蘆洲扶輪社 Lu Chou,, Taiwan 43 0 0 0 0 4 85

28893 蘆洲重陽扶輪社 Lu Chou Chungyang,, Taiwan 20 0 0 18 0 5 83

79351 蘆洲湧蓮扶輪社 Luchou Yonglian,, Taiwan 0 27 0 4 0 4 89

83705 3490地區網路扶輪社 E-Club of District 3490,, Taiwan 25 3 0 5 0 1 82

88385 新北荒野扶輪社 ROTARY CLUB OF New Taipei Wilderness 11 8 1 2 0 3 90

新北市第十分區 小計  Sub Total 99 38 1 29 0 17

85500 新北卓越扶輪社 New Taipei City Excellent,, Taiwan 17 6 1 9 0 2 85

87407 新莊菁美扶輪社 Xin Zhuang Jing Mei,, Taiwan 3 10 2 0 0 2 90

87673 新北豐彩扶輪社 New Taipei Beautiful,, Taiwan 5 4 0 0 0 1 77

88843 新北綠家扶輪社 Rotary Club Of New Taipei Green Home 22 5 2 0 0 1 82

89748 永大扶輪社 Rotary Club of New Taipei Titans 23 0 0 7 0 2 78

新北市第十一分區 小計  Sub Total 70 25 5 16 0 8
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扶輪社
 ID 社名 Rotary  Club of 男社友

人數
女社友

人數
尊眷
人數

寶眷
人數

衛星社
社友人數

例會
次數

出席率

16372 基隆扶輪社 Keelung,, Taiwan 28 2 0 9 0 4 85

16374 基隆南區扶輪社 Keelung South,, Taiwan 22 0 0 18 0 2 81

16373 基隆東區扶輪社 Keelung East,, Taiwan 24 8 0 0 0 5 86

16375 基隆東南扶輪社 Keelung Southeast,, Taiwan 33 0 0 3 0 4 84

28506 基隆西北扶輪社 Keelung Northwest,, Taiwan 40 0 0 0 0 4 83

51281 基隆中區扶輪社 Keelung Central,, Taiwan 35 0 0 31 0 5 70

87463 新北北海岸扶輪社 New Taipei Northern Coast,, Taiwan 15 16 9 7 0 2 92

88448 基隆永昌扶輪扶輪社 Keelung yong chang 28 8 0 0 0 2 82

88485 新北瑞芳扶輪社 Ruifang New Taipei City 16 2 0 5 0 2 95

基隆分區 小計  Sub Total 241 36 9 73 0 30

16371 宜蘭扶輪社 Ilan,, Taiwan 50 0 0 35 0 4 56

16359 礁溪扶輪社 Chiao-His 19 3 0 10 0 4 88

16403 頭城扶輪社 Toucheng 8 5 0 3 0 2 70

22168 宜蘭西區扶輪社 Ilan West,, Taiwan 33 6 0 2 0 3 87

27665 宜蘭東區扶輪社 Ilan East,, Taiwan 19 8 0 0 0 3 89

29288 宜蘭南區扶輪社 I-Lan South,, Taiwan 19 6 0 12 0 4 90

87283 宜蘭北區扶輪社 Ilan North,, Taiwan 16 2 0 0 0 2 83

宜蘭縣第一分區 小計  Sub Total 164 30 0 62 0 22

16376 羅東扶輪社 Lotung,, Taiwan 28 4 2 27 21 4 81

16381 蘇澳扶輪社 Suao,, Taiwan 63 0 0 37 0 4 90

23630 羅東東區扶輪社 Lotung East,, Taiwan 29 0 0 16 0 4 75

27244 羅東西區扶輪社 Lotung West,, Taiwan 34 8 5 30 0 4 77

29382 羅東中區扶輪社 Lo-Tung Central,, Taiwan 33 3 1 21 0 2 88

89740 冬瓜山扶輪社 Rotary Club Of Dong Gua Shan 17 4 3 16 0 2 68

223081五結扶輪社 Rotary Club of Wu Jie, Taiwan. 27 3 1 19 0 2 77

宜蘭縣第二分區 小計  Sub Total 231 22 12 166 21 22

16422 花蓮扶輪社 Hualien,, Taiwan 47 0 0 1 0 5 79

16411 吉安扶輪社 Chian,, Taiwan 41 0 0 2 0 3 77

26398 花蓮東南扶輪社 Hualien Southeast,, Taiwan 17 2 0 0 0 3 88

30745 花蓮新荷扶輪社 New Hualien,, Taiwan 20 22 9 5 0 4 70

89519 花蓮菁英扶輪社 Rotary Club of Hualien Elite, Taiwan 23 9 3 8 0 2 88

花蓮縣第一分區 小計  Sub Total 148 33 12 16 0 17

16482 玉里扶輪社 Yuli,, Taiwan 26 5 0 0 0 3 77

16424 花蓮港區扶輪社 Hualien Harbour,, Taiwan 47 0 0 0 0 4 86

16423 花蓮中區扶輪社 Hualien Central,, Taiwan 35 0 0 0 0 3 87

26513 花蓮美侖山扶輪社 Hualien Mei Lung Shan,, Taiwan 14 9 0 0 0 2 74

28516 花蓮華東扶輪社 Hualien Hua-Tung,, Taiwan 26 0 0 0 0 1 96

89912 花蓮東海岸扶輪社 Rotary Club of Hualien East Coast 43 0 0 0 0 2 80

花蓮縣第二分區 小計  Sub Total 191 14 0 0 0 15

合   計   Total 2709 648 129 1099 78 309
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扶青社社員概況

2022年7月份扶青社社員概況報告表
國際扶輪3490地區

各社人數基數 男 女 總計

三重扶青社 5 6 11

土城扶青社 7 2 9

基隆東南扶青社 4 1 5

宜蘭扶青社 7 5 12

新莊中央扶青社 13 5 18

板橋扶青社 8 8 16

漢林扶青社 10 7 17

五工扶青社 4 4

花蓮扶青社 8 6 14

福爾摩莎扶青社 8 7 15

三東湧蓮扶青社 5 5 10

基隆扶青社 10 5 15

三角湧扶青社 8 9 17

阿囉哈扶青社 8 4 12

新北圓桌扶青社 4 10 14

合 計 105 84 189



歡迎踴躍投稿！

稿件要求：

地區性大型活動之照片與心得、各分區及各社活動報導，如每月扶輪

服務、聯誼、訓練等影像，或是各社在扶輪生活中具有特別影像意義

者，以及參與扶輪、實踐扶輪，經歷扶輪的心得分享。歡迎各分區

及各社，邀請各領域達人，分享、記錄、採集，不同專業在各領域

的專業及生活品味，或對新進社友進行邀稿、專訪報導。

◎ 每月10日出刊，前一月底20日截止收稿。
◎ 圖文稿件：800字左右之文章，請投稿者附6∼10張圖片；請將

照片檔名改成照片說明，謝謝！

注意事項： 

1. 準時出刊，逾期則延期處理，感謝您的合作。
2. 稿件編輯處有取捨與刪改編輯權，同一服務活動請勿重複投稿。
3.  稿件請註明：所屬扶輪社、社內中文尊稱、英文尊稱、電話（稿
件有問題可聯絡）。

4. 本月刊投稿恕無稿費。

來稿請寄： 
《總監月刊》專屬E-mail：ri3490.gov2223@gmail.com
或洽 總監辦公室執行秘書 江詠臻 Emma
電話：02-2985-8385

捕捉瞬間｜紀錄感動｜分享扶輪

總監月刊  稿約
n o t i c e  t o  c o n t r i b u t o r s




