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在2013-14 年度，我們的目標是要參與扶輪，改變生
活。我們所有人都知道扶輪的行善潛力難以置信。此

刻我們應瞭解我們還能做得更多，並開始找出新方法來發

揮我們的潛力。我們將透過使扶輪社員們參與來發揮潛力 
─透過邀請他們投入、激勵他們、以及讓所有扶輪社員都

知道他們在扶輪有天賜良機。

我們將保證我們在扶輪所做的都是紮實的、有效的、而

且是及可永續維持的。而且我們將藉由致力於在2015年達
到130 萬扶輪社員的目標，來保證扶輪本身將會延續不墜。

那個目標與我們以往的社員人數目標稍有不同。我們的

目標不僅是要引進新社員。我們的目標是使扶輪成長。我

們的目標是要把扶輪做大，不只是社員人數更多，重要的

是要有更多社員投入、參與、受到激勵，讓他們來帶領我

們邁向未來。

我們每一個人加入扶輪都有自己的理由 -- 但我相信我們
都想要做一點改變。我們都想要做些有意義的事。當我們

談到社員成長時，我們要切記這一點。

我們不隨便邀人加入扶輪。我們希望吸引忙碌、成功、

受到扶輪的激勵、而且關懷社會的人。我們請求他們奉獻

寶貴的時間給扶輪。因此如果他們答應，而且來加入我們

的扶輪社，我們最好讓他們看到他們在扶輪所花的時間是

有意義的。

我們必須保證，每個扶輪社的每位扶輪社員都有一個有

意義的任務──他們將透過這個任務使扶輪社及社區真正

的改變。因為唯有你在扶輪做的事有意義，扶輪才對你有

意義。

在扶輪，我們都有東西可以奉獻。在我們的生命及事業

的每個階段，扶輪都有東西可以給我們 ──一個讓我們做
更多事、發揮更大影響、奉獻更多的途徑。扶輪賦予我們

的生活更多意義、更多目標、及更大的成就感。我們透過

扶輪給的更多，扶輪回報我們也越多。 

2013-14年度RI社長

朗‧伯騰 
Ron D. Burton

RI社長文告
RI President 
Monthly Message

網站上訊息

國際扶輪社長

朗• 伯騰的講詞及新聞

請上網察看

www.rotary.org/
president

邁
向
未
來

02︱總監月報︱2013 AUG︱NO.2︱



O ur goal in 2013-14 is to Engage Rotary, Change Lives. 
All of us know that Rotary has incredible potential to do 

good work. It's time to recognize how much more we could be 
doing and to start working on new ways to turn that potential 
into reality. We're going to do this by engaging Rotarians – 
by getting them involved, by getting them inspired, and by 
making sure that all Rotarians know just what a gift they have 
in Rotary.

We're going to make sure that the work we do in Rotary is 
solid, eff ective, and sustainable. And we're going to make sure 
that Rotary itself will last – by committing to our goal of 1.3 
million Rotarians in our clubs by the year 2015.

That goal is a little diff erent from membership goals we've 
had in the past.  e goal isn't just bringing in new members.  e 
goal is growing Rotary.  e goal is making Rotary bigger, not 
just with more members, but with more involved, engaged, 
motivated members who will be the ones to lead us into our 
future.

Each of us has our own reason for joining Rotary – but I 
believe we all want to make a diff erence. We all want to be 
doing something meaningful.  at is absolutely essential for us 
to remember when we talk about membership.

We're not asking just anyone to join Rotary. We're looking 
to attract busy, successful, motivated people who care. We're 
asking them to take their valuable time and give it to Rotary. 
So if they say yes, and they come and join our club, then we'd 
better be showing them that their time in Rotary is well spent.

We have to make sure that every Rotarian, in every club, 
has a meaningful job – one that makes a real diff erence to the 
club and the community. Because when you're doing something 
meaningful in Rotary, Rotary is meaningful to you.

In Rotary, we all have something to give. At every stage of 
our lives and our careers, Rotary has something for all of us – a 
way to let us do more, be more, and give more.

Rotary gives our lives more meaning, more purpose, and 
greater satisfaction. And the

more we give through Rotary, the more Rotary gives back to 
us in return.  

Ron D. Burton
President, Rotary 

International

On the Web
Speeches and

news from
RI President

Ron D. Burton at
www.rotary.org

/president

Into the future
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扶輪在每個月份都有個特別的主題-八月，正是〈社員及擴展
月〉，而這也是13-14年度，台灣所有扶輪人所高度關切和企

盼的歷史轉捩點—期望台灣的扶輪社友人數能一舉突破35000人大
關，繁體中文能正式躍上國際的舞台，成為國際扶輪的官方語言！

為此，我希望用些篇幅再為大家敘述此一重點：  

扶輪裡幾乎都是各行各業的菁英！鋼鐵大王卡內基曾說過：把我

的設備、市場、資金全部拿走，只留下我的人員與組織，四年後我

仍是鋼鐵大王。台灣的經營之神王永慶也曾說過：一家企業最重要

的東西：第一是人才、第二是人才、第三還是人才。其實無論是經

營一家成功的企業，或是帶領一個成功的社團組織，其實都一樣，

人才才是最重要的，社員才是最重要的！尤其是吸引優秀人才來成

為社友，更是我們所殷切企盼的！一個曾有豐功偉業的社團，如果

沒有優秀人才的加入，最終必走上凋零之路。唯有創造和善的氛圍

及互動良好的社群、無友不如己者的優質環境，才能吸引更多優秀

人才成為新社友，並能讓他們在此定著。

故而社員的穩固與擴展永遠是一個社的當務之急，也是社員們應

持續且長久關注的目標。今年地區的標準，除歷年相同的一些規定

外，最主要的有幾點：

1. 舊社員穩固率可達90%以上

2. 社員淨成長率可達15%以上。

3.  期望寶眷社友可以突破地區人數的35%，使地區總人數成長達
3800人以上。

社
員
成
長 

當
務
之
急

文︱	2013-14年度地區總監  
吳維豐 DG David

談八月
社員及擴展月
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期望全體的社長及社友們皆可將此事放

於心上，時時留意並推介優秀的人才加入

扶輪的大家庭。

七月預計走訪的社高達28社，提筆為文
之際，已走訪了基隆、基隆東、中區、東

南等各社及板橋社、蘇澳社等，社長及社

友們的熱情接待及行動力挺，在在都讓我

及夫人、秘書長Speaker和團隊十分感動。

在未擔任總監前，除平常社裡有往來

的扶輪各社外，對許多鮮少往來的社，其

實是比較陌生的，尤其是3490地區幅員十
分狹長，地區涵蓋新北市、基隆、宜蘭、

羅東、花蓮等區，平日忙於工作亦難得有

機會一一觸及，此次藉公式訪問之便走訪

分區各社，實大開眼界、學習甚多。各社

扶輪先進們長期以來對公益的付出，如：

板橋社的基金貢獻居世界之冠，平日還另

有獎學金的發放，行之有年成效斐然，對

地方的貢獻，如：基隆分區長年的贊助、

基隆節日的扶輪花車遊行、對社裡的向心

力，如蘇澳社：例會寶眷皆出席，每次皆

席開七、八桌到十多桌，還有各社諸多的

社區服務，在在令人稱道，實值所有社友

借鏡效法。

基隆社，迄今已歷六十載，一甲子呀，

實不容易！幾乎是台灣扶輪的歷史縮影

了，板橋社也已46歲了，社友們不乏老當
益壯的長者，堪稱是扶輪之寶，而且許多

人的出席率，長年來都是百分之百，實令

人敬佩。

最令敝人感動的是，大家都對寶眷社

友一案，表示全然的支持力挺，雖然大

家都保守的表示，35%的達成率絕對沒問
題，但社長們都是鼓勵社友朝更高的目標

努力。非常非常感謝第一週走訪過的這

些社：基隆分區基隆社P Steven、東區P 
Eric、中區P Director、東南P Stone，蘇澳
社P APO、板橋社P Lawyer及所有的社友
們，David 在此向大家獻上由衷的敬意和
謝意.謝謝您們為3490地區，也為台灣扶輪
的未來所做的努力！

2013-2014年度，期盼我們能因寶眷社友
制度的推行成功，為台灣扶輪在國際舞台

上爭得一席之地，創造屬於台灣扶輪人一

生一世的榮耀！
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封面報導
Cover News

為了創造和善、互動良好的社友聯誼及培養社友常態運動

習慣，並希望進一步能推動國民動態休閒活動，2013
年七月，國際扶輪3490地區五工扶輪社協同了五工扶輪社各
具名贊助社友／公司、三重區慢壘會、蘆洲區慢壘會、中山

聯誼會、新莊慢壘協會辦理『第一屆 五工扶輪社慈善盃慢
速壘球邀請賽』，並由新北市五股區體育會慢速壘球委員會

負責承辦本次邀請賽之各系列比賽，並希望本次競賽結餘金

額將轉做協助推廣「弱勢偏遠中小學棒／壘球隊」專款發展

費用，以鼓勵小朋友多運動，多接觸正當休閒娛樂，培養團

隊合作精神，為社會提供『健康』、『快樂』、『友誼』、

『清新』 之精神。

本系列比賽自102年7月14日起之各個星期日於三重壘球
場、五股壘球場、新莊球場、蘆洲成蘆壘球場、萬善同球

場，分社會公開組、健康組、快樂組、友誼組、清新學生組

等共五組賽程，預計社會組78隊、清新學生組18隊，共96
隊。但是目前社會各界反應熱烈，目前已報名球隊已達99
隊，超過預計隊伍數目。

本系列賽賽程預計至九月中旬結束，並將於中秋晚會餐敘

中舉行頒獎典禮，預計獎項為團體獎項各頒發冠、亞、季、

殿獎盃乙座，個人獎項為教練獎、MVP、美技獎、全壘打
獎、打擊獎三名。本系列賽程結束後結餘金額預計將捐助花

蓮玉里國小少棒隊、彰化東山國小少棒隊、新竹高興國小少

棒隊及新北市土城國小少棒隊推廣各校棒/壘球隊使用。歡迎
各界社友踴躍出席觀賽，共襄盛舉！

慈善盃慢速壘球邀請賽
第一屆五工扶輪社 文︱總監月報副編輯 盧昱宏 Max 

照片︱五工社提供 
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▲ 總監與五工社社長合照

▲   地區總監、地區副秘書、助理總
監AG Black、五工社社長P Otto
與扶輪社友一同合影

▲  大會主席社長 鄭仁杰 P Otto下場試身手

▲  3490地區總監 吳維豐 
DG David 下場揮棒
練習
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封面報導
Cover News

▲  大會主席P Otto 鄭仁杰 致贈感謝狀及
禮品予地區副秘書 DS Speaker ▲

 團體大合照

▲   球員宣誓儀式--由士筌
實業慢速壘球隊鄭光
延隊員代表宣誓

▲  大會主席P Otto 鄭仁杰 致贈感謝狀及
禮品予地區總監 DG David

▲  大會主席P Otto 鄭仁杰 致贈感謝狀及
禮品予助理總監AG Black

慈善盃慢速壘球邀請賽
7/14開幕式
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司儀：徐漢源（Tiger）
主 席 致 詞 大會主席／社長 鄭仁杰 P Otto

貴 賓 致 詞
3490地區 總監 吳維豐 DG David
第六分區 助理總監 吳家程 AG Black

致 贈 感 謝 狀
a. 總監 DG David
b. 助理總監 AG Black
c. 新北市五股區體育會慢速壘球委員會

致 贈 功 勞 狀 由五工扶輪社運動主委 楊錦洲 Yang代表領獎

致 贈 貢 獻 狀 由五工扶輪社創社社長 王清水 CP Leader代表領獎

球 員 宣 誓 儀 式 由士筌實業慢速壘球隊鄭光延隊員代表宣誓

致 閉 幕 詞 五工扶輪社社區服務主委 張秋海前社長 PP Audio

全 員 合 照

開 球 儀 式

由士筌實業慢速壘球隊陳韋良教練擔任投手，簡嘉瑩隊員
擔任捕手，打擊手依序為：總監 DG David，助理總監 AG 
Black，社長 P Otto，五工創社社長 CP Leader，社區服
務主委前社長 PP Audio，運動主委 Yang，內輪會社友夫
人代表陳明珍女士，其餘時間開放給來賓、社友／夫人自
由下場揮棒試身手。

球賽正式開始

▼ 觀看球賽實況
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第一屆 五工扶輪社慈善盃慢速壘球邀請賽

一 主     旨

A. 倡導全民運動、以球會友、發揚慢壘『健康』、『快樂』、『友誼』、『清新』 
     之精神於社會。
B. 為增進扶輪社友聯誼及推動國民動態休閒活動，培養社友常態運動習慣，                 
     提昇生活品質，特舉辦本項邀請賽。

二 主辦單位 國際扶輪3490地區五工扶輪社。

三 承辦單位 新北市五股區體育會慢速壘球委員會。

四 協辦單位
五工扶輪社各具名贊助社友/公司。
 三重區慢壘會、蘆洲區慢壘會、中山聯誼會、新莊慢壘協會

五

競賽結餘金額轉做協助推廣「弱勢偏遠中小學棒／壘球隊」專款發展費用。
（鼓勵小孩多打球，培養團隊服從性、吃苦耐勞、高EQ，讓小孩假日時間綁死在球
場，才不會去叭叭走、成群結黨、混日子、避免學壞，儘量讓單親家庭、隔代扶養，
低收入弱勢家庭小孩上球場打球）

六 比賽日期 102年7月14日起之逢星期日。

七 比賽地點 三重壘球場、五股壘球場、新莊球場、蘆洲成蘆壘球場、萬善同球場。

八

比賽方式
分社會公開組、健康組、快樂組、友誼組、清新學生組等共五組，社會組78隊              
、清新學生組18隊，預計96隊額滿為止。
清新學生組須具101年學籍身份，當屆畢業生可報名。（目前總共報名有99隊）

報名日期 即日起至4月30日或球隊額滿止（目前已經額滿）

比賽規則 採用中華民國慢速壘球協會2011-2013年慢速壘球規則。

比賽用球 採用採用中華民國慢速壘球協會指定用球。

比賽球棒 限用木棒

九
比賽費用

免報名費，需繳交保證金2000元整，未參加開幕球隊保證金一律移作大會基金不以退
還。
一律採用網路報名，報名表連同保證金2000元，缺一視同未完成報名，
匯款單據後5碼、匯款人姓名、球隊、請填入報名表上方，以利本會作業。
■匯款銀行：玉山銀行 新莊分行  ■戶名：林黃龍  ■帳號：0059-966-081293
■報名表請寄E-mail：linabcluna@yahoo.com.tw

聯  絡  人 競賽組＝顏伯憲  0913-303-312    裁判長＝林黃龍  0933-870-415

十

開幕時間 102年7月14日上午10時15分假五股A球場舉行。參賽球隊須五名參加開幕

頒獎典禮 暫定於102年9月中旬，于中秋晚會餐敘中舉行。

領隊會議 102年5月17日星期五晚上7點30分

地     點 新北市新北產業園五權路1號2樓〈新北市五股工商展覽中心二樓會議室〉

十一 獎   勵 團體獎＝各頒發冠、亞、季、殿獎盃乙座。
個人獎＝教練獎、MVP、美技獎、全壘打獎、打擊獎三名。

十二 球   員 每隊限報名20名球員，不得跨隊，領隊、經理、教練為球員時，須登錄至球員名單，
未登錄者不得下場比賽。

★P.S 擬 捐 助
單 位

1. 花蓮玉里國小少棒隊   2. 彰化東山國小少棒隊 
3. 新竹高興國小少棒隊   4. 新北市土城國小少棒隊
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Activities Forecast  
活 動 預 報

活動預報
Activities Forecast

於高雄義大舉辦

林口社主辦

亞太扶青會議 
國際扶輪3490地區

第六分區八社聯合
社區清潔活動 

蘇澳社  
清潔地球 
環保台灣  
活動 

土城社  
清潔地球 
環保台灣  
活動 

國際扶輪3490地區

第五分區聯合
扶輪知識
研習會

國際扶輪3490地區
第二分區七社

共同主辦
【社區服務-世界清潔日】

9／7-10 9／7

9／8

9／28 9／289／26
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愛的足跡剪輯
2013-14  
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公共形象是一種特殊

的訊息傳達藝術，

協助建立並維持社團與

群眾間的相互信賴，使

雙方得以維持互相溝

通、了解、信賴以及合

作，也是雙方之間溝通

活動的一種管理模式。

2013-14年度地區公共形象研習會於2013年七月二十七日下午
一點三十分於新北市板橋區麗寶百貨九樓囍宴軒舉行，本次研

習會是由地區總監及總監團隊指導、公共形象研習會主委板橋

西區扶輪社前社長簡慶林（PP Color）率領板橋西區扶輪社負責
主辦。本次研習會經過各方精心安排策劃，聘請各方專家針對

各項議題提出精闢之見解。

本次研習會在地區總監吳維豐（DG  David）、3490地區公共
形象委員會主委郭道明（PDG Trading）與3490地區公共形象研
習會主委簡慶林（PP Color）致詞後正式展開，共計安排五場專
題演講：

第一場專題演講是由國際扶輪公共形象協調人3480地區前總
監吳建村（PDG C.T.）以其具國際觀之論點為參與本次講習之
學員開啟了另一扇通向如何建立扶輪社良好公共形象的門扉，

演講題目『什麼是公共形象』，內容開宗明義的由『影響個人

形象的重要項目』開始進而討論扶輪公共形象與其重要性、公

共形象的工具、媒體關係、危機處理、媒體發展新方向以及選

擇公共形象計畫必須注意的要素與要訣。

第二場專題演講由3490地區網路扶輪社社員藍均屏（Rtn 
Daphne）為大家剖析目前時下最廣為流行的『社群媒體』如
何在良好公共形象的建立上發揮助力，而這些要訣又如何能協

助我們有效的經營扶輪公共形象。藍小姐目前為現任台灣IBM
公司市場行銷暨公共關係部企業品牌暨企業文化、策略傳播專

員，是3490地區網路扶輪社創社社友，以專業領域者之角色而
言，針對社群媒體在操作公共形象上的模式與其優劣剖析，確

實另大家有耳目一新的感覺。

地
區
公
共
形
象
研
習
會

文
―
板
橋
西
區
社
秘
書 

盧
昱
宏 M

ax  

攝
影
―
三
重
東
區
社 

黃
火
木 PP W

ood  

▲  總監致贈感謝狀予主辦社-板橋西區社 
（由社長代領）
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▲ 總監與土城中央社社友合照

▲  1. 總監當選人、地區財務長及
地區公共形象研習會主委 

▲ ▲ 2.總監與三重百福社社友合照

▼ 3.總監與板橋社社友合照

▼ ▼  4. 總監與新北市福利旺社社
友合照

▲  1.總監與五工社IPP-李安東 
Attorney合照 

▲ ▲  2.總監與蘆洲湧蓮社社友合照

▼ 3.總監與第三分區助理總監、
新莊南區社社友合照

▼ ▼ 4.總監、總監當選人、秘書長
與新北市和平社社友合照

▲ 總監與總監當選人、羅東中區社社長及秘書合照
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▲ 地區公共形象研習會上課情形

▲ 秘書長介紹出席貴賓

▲  專題演講主講人-林楚茵

▲  專題演講主講人-林依瑩

▲  講師–林楚茵與台下社友互動問答

▲  專題演講主講人-周月卿 PP Sharon

▲  總監致贈感謝狀予地區公共形象
研習會主委-簡慶林PP Color

▲  總監致贈感謝狀予專題演講主講
人-林楚茵

▲  總監致贈感謝狀予專題演講主講人-馬玉如

▲  總監致贈感謝狀予地區公共形象
委員會主委-郭道明PP Trading

▲  主辦社 板橋西區社社長-丁仁傑 
Jay致詞

▲  總監致贈感謝狀予講師–吳建村 
PDG CT

▲  總監致贈感謝狀予專題演講講
師-藍均屏 Rtn Daphne

▲ 樂活時間動一動

愛的足跡剪輯
2013-14  
Photo Sotries
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第三場專題演講邀請到了三立電視台採

訪中心副主任兼節目製作、主持人林楚茵

小姐，本場演講以主客互動方式為大家說

明『新聞與公益－創造媒體曝光的基本法

則』，由一則新聞是如何的產出開始，何

謂公益新聞？大事件公益新聞、人物公益

新聞、名人公益新聞、話題公益新聞又有

何不同？以創造新聞的角度而言，又應該

如何的『創造』公益新聞。本場次的演講

讓各位學員近入了電視新聞與報紙新聞的

幕後核心，看看專業新聞工作者是如何的

解析公共形象與新聞傳播間之關係，不得

不令人感佩地區團隊與主辦單位為本次講

習會之用心良苦。

在前三場各不同立論觀點的公共形象

與媒體專題演講之後，第四場由弘道老人

福利基金會執行長林依瑩小姐為大家帶來

了公共形象建立的第一個案例分享；弘道

老人福利基金會目前最廣為人們津津樂道

的，莫過於『不老騎士』的傳說，林執行

長為現場的各位詳細的說明了整個活動的

起始緣由，在活動的參與中為自己、身邊

以及社會大眾帶來了哪些的影響，基金會

後續的各項相關活動的推動等案例分享。

在接近尾聲的最後一場專題演講，新莊

南區扶輪社前社長周月卿（PP Sharon）
以及『我的寵兒天地貿易有限公司』馬玉

如小姐為大家帶來了屬於3490地區目前
進行式的『公益網資訊平台擴大方案』，

此方案其實已經進行了一年多的推廣與分

享，而且在今年的五月獲得了地區總監DG  
David的同意將擴大舉行，並且將結合另一
個網路社福團體『贈物網543』，套用主
講者的話語這是場美麗的邂逅，是上蒼的

安排『有資源卻無閒置人力，亦想做公共

形象宣導的扶輪人，遇見了有人力，網站

高人氣、高瀏覽率、卻需經濟支援的贈物

網』，期望各分區的響應除了能落實扶輪

的公益形象以外，並能改變許多社福團體

與弱勢族群的人生。

時代在改變，觀念也在改變，扶輪創

立108年以來，作法跟隨著時代的腳步也
改變了。過去遵循『為善不欲人知』的傳

統美德，讓扶輪人一直默默的致力於服務

社區、服務人類、服務世界，雖然為世界

和平與人類福祉付出了許多，例如根除小

兒痲痺計畫，但是一般人所誤以為的卻是

光鮮亮麗的服裝儀容與聚會，殊不知扶輪

是全世界最優質的國際社團；其實我們並

不需要花俏的包裝，因為我們早已經有腳

踏實地為需要的人們貼心服務而認同的口

碑，只是當我們在為社區服務的同時，也

要適時的讓大家知道扶輪在為大家做什

麼。

公共形象的建立與推廣，目前已成為扶

輪跟隨時代進步所必須提升的重點，扶輪

的公共形象來自每位社友的一言一行、一

點一滴的累積，是深植人心的印象，無法

一蹴可及。扶輪努力了108年，還是需要
大家繼續『參與扶輪，改變人生』。

▲  總監與花蓮新荷社社友合照
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今天在新北市立新北高工舉行2013-2014年度RYE委員研習訓練
會，基於研習會的重要性，主講人都由前主委（顧問）及副主委

來擔任。

來參加的長官有總監吳維豐DG David、總監當選人洪清暉DGE 
Ortho、總監提名人邱添木DGN Polish；總監吳維豐在致詞時表示，青
少年交換委員會是所有委員會當中最忙的委員會，包括主委、輔導主

委、顧問及各位委員，為了交換學生付出寶貴的時間，犧牲奉獻，毫

無怨言，值得所有社友來學習。

RYE主委陳明理CP Ali今天介紹了精心挑選的十位新委員並請總監
配章，及贈送藍色外套，其名單如下：副主委樹林芳園社許麗玲PP 
Lisa、委員三重社吳文信PP Tire、板橋社賴宏榮Stock、板橋群英社楊
家銘Michael、新莊南區社姜純仁Arleen、五股金鐘社江孟儒Matt、五
股社陳定誠TC、新北市新世代社劉深根CP Steven、花蓮新荷社莊惠茵
Vicky、花蓮港區社鄭宗治Noodles。

主委陳明理 CP Ali       主講：國際青少年交換之發展與展望
副主委許有衫 PP Pharma 主講：RYE組織架構及工作職掌
顧問陳玉愛 DVS Helen   主講：RI認證及認證準備
輔導顧問周信利 PP I.S.O. 主講：提早返國（Early Return）
顧問林佩穎 PP Pauline    主講：如何做好YEO的職責
顧問廖麗心 CP Lily      主講：認識RYEMT
顧問張煥章 PP Archi     主講：青少年保護及危機處理
顧問陳志倩 PP Chien     主講：綜合座談

每一位主講人都將自己累積多年的經驗，詳細的傳授給所有的委

員，尤其在綜合座談中熱烈討論、欲罷不能，最後因時間超過而結束

了所有討論。

今天很感謝所有的委員、顧問林萬得PP Steel下午就要出國，早上還
來開會；兩位辛苦的司儀劉天祥Timothy、耿芬PP Fancy、海外特派員
陳媛Tiffany請客的大碗什錦芋冰，在Break Time的茶點，兩位執秘及所
有Rotex的幫忙。套句顧問林佩穎PP Pauline的話：「投身RYE交換一年
後，我們在交換學生身上看到了改變『擁有國際觀、更加獨立、思想

成熟、懂得感恩、有更明確的目標』」。

加油！委員們，今年主委陳明理CP Ali分工負責，Go、Go、Go！

文︱宜蘭社 
林金塗 PP Apollo 
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▲青少年交換委員會主委-陳明理 CP Ali致詞

▲主講人-RYE顧問 張煥章 PP Archi

▲主講人-RYE輔導顧問 周信利 PP ISO

▲總監為新委員佩章-五股社 陳定誠 TC

▲主講人-RYE顧問廖麗心 CP Lily

▲綜合座談主講人-RYE顧問 陳志倩 PP Chien

▲主講人-RYE顧問林佩穎 PP Pauline

▲主講人-RYE副主委 許有杉 PP Pharma ▲主講人-RYE顧問 陳玉愛 DVS Helen

17 AUG 2013︱www.rid3490.org.tw︱



愛的足跡剪輯
2013-14  
Photo Sotries

2014年國際扶輪世界年會將移師澳洲雪梨舉行，主
辦國各地區自去年即已組成籌備委員會，摩拳擦掌

準備辦出一場最有特色、內容最豐富、最成功的世界

年會！

雪梨年會對10B地帶、對台灣的扶輪人更有特殊的
意義，扶輪創立108年以來第一位華人的RI社長將要
在這次年會被介紹上台並發表演說。RI社長並沒有就
職或交接儀式，世界年會裡RI社長介紹RIPE上台致詞
就如同新任社長發表就職演說，所以在這一個最具有

歷史意義的時刻，如果在場有最多來自10B地帶、來
自台灣的扶輪社友與寶眷，齊聲為2014-15RI社長Gary
喝采、打氣，顯示所有本地帶扶輪社對他的支持，想

像在他登台那時全場歡聲如雷，中華民國國旗滿場揮

舞，那將是何等動人的一刻？

雪梨年會將在2000年夏季奧運場地，雪梨奧林匹克
運動公園(Sydney Olympic Park)舉行，場地寬廣，環境
優美，距離雪梨市中心又近，是一個非常理想的世界

年會場地。再加上雪梨風景優美夙負盛名，甚至澳洲

全境、鄰近的紐西蘭都非常值得一遊，各社社友、寶

眷可以組團規劃一個最精采的旅遊兼年會行程，一舉

兩得！

雪梨年會籌備單位表示將特別安排在各次大會提供

中文口譯，台灣去的社友、寶眷可以輕鬆的瞭解會議

內容。並將在6月2日晚在最著名的雪梨地標，雪梨歌
劇院舉辦一場音樂會（需另購票），提供一個不只在

外面看建築的偉大，更可以進到裡面現場欣賞音樂的

饗宴！

2014 
雪梨世界年會
2014 Sydney International Convention

文︱3500地區 前總監 張宏明 
PDG Tony 
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■  10B地帶各地區參加2014雪梨世界年會目標人數

D3450 60

D3460 300

D3470 200

D3480 500

D3490 300

D3500 400

D3510 300

D3520 800

10B地帶台港澳各地區地區總監皆表示將
全力推動社友、寶眷參加雪梨世界年會，

各地區並已訂出目標：

雪梨年的註冊費為：

2013/12/15前：$310
2014/03/31前：$360
年會現場註冊：$410

希望各位社友、寶眷及早註冊，請上RI網
站Member Access網上註冊或下載表格傳真
或Email註冊。

幾個議程希望各地區鼓勵社友、   
寶眷踴躍出席：

1.  開幕式：
 6月1日 早場：09:30 ~ 11:30
   晚場：15:30 ~ 17:30

2.  亞太早餐會
 6月2日：07:00 ~ 08:00 (暫訂)
3.  社長當選人領導午餐會 (President-elect's  
 Leadership Luncheon)
 6月3日：12:00 ~ 14:00
4. 閉幕式（介紹RIPE家庭，RIPE上台致 
 詞，特別鼓勵全員參加）
 6月4日：16:00 ~ 18:00

10B地帶的社友、寶眷們，期待2014年雪
梨世界年會展現華人的氣勢、台灣人的團

結，一起來慶祝第一位華人、台灣人RI社
長光榮上台！
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    上午10點45分左右，David總監伉儷、Speaker地區秘
書伉儷準時抵達例會場北都飯店。David總監首先與

Stone社長、Uniform社長當選人及William秘書會談。

David總監特別強調，希望今年度3490地區社員數能成長
到超過3800人，所以，除了寶眷社員外，各社在新增社員方
面也要積極努力。

11點20分緊接著召開社務行政會，本社五大服務理事分別
報告今年度的工作計劃。David總監仔細聆聽後給予高度肯
定與支持。

David總監表示本社與海外姐妹社及友好社互相參與協助
以申請獎助金辦理大型的社區服務計劃是很好的方法。

今年度3490地區大型的世界社區服務計劃「越南貧童醫療
矯治計劃」活動方向是成立國際扶輪愛心病房，協助越南中

部地區200名貧困、殘障或肢障的兒童完成矯治手術，以及
添購醫院復健設備。David總監歡迎各社社友到時一起去越
南參與本計劃。

寶眷社員計劃一推出後即在台灣七個地區引起廣泛的討

論，社友們的看法見仁見智，David總監很高興社友能分享
彼此的見解，也接受並尊重不同的聲音，David總監今天蒞
臨本社公式訪問，讓我們更加深入瞭解RI與地區的年度工作
目標，也使社友獲益良多，而且總監團隊也有胸襟接納不同

的聲音與作法，透過總監與地區團隊，我們看到了扶輪的精

神，也學習了很多事情。

▲ David總監會晤社長秘書▲ 歡迎David總監伉儷

共享扶輪真善美
Rotary Share  
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社
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▲ PDG Doctor 贈總監紀念品

▲ 林本源先生入社授證，與地區總監及社長合照▲社長夫人致贈花束予總監夫人

▲ 總監贈Stone社長相片 ▲ 社長贈秘書長紀念品 ▲  社長贈總監特別助理 PP Emma
紀念品
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總監致贈紀念品予蘇澳社社長-邱金波 P Apo

蘇澳社公式訪問記實

7/10是3490地區的大家長DG David蒞臨宜蘭縣進行公式訪問的第一
站；為了表示慎重起見，本社特別邀請了宜蘭縣第一、二分區助理

總監、地區副秘書、宜蘭縣10社社長及秘書也一起參與本社舉行的公式
訪問。會議前內輪會會長王大珍也特地跟社長Apo於下午2點就提前到達
社館處理點心及茶水事宜，可見Apo社長賢伉儷對於此次總監團隊來訪
的重視與要求，而社館所有佈置也一切就緒，靜待總監賢伉儷及地區秘

書賢伉儷的蒞臨指導。

社長Apo也於會晤前便與相關會晤成員聯繫希望能準時到社館等候總
監的到來；時間越來越逼近重要成員及各委員會主委也於時間內一一抵

達社館，內輪會所有幹部也全員到齊等待著迎接地區總監及貴賓的蒞

臨。會晤時間於下午五點準時開始，會晤期間內輪會會長與所有幹部也

用心的接待地區總監夫人及地區秘書夫人，閒話家常並交換彼此身為扶

輪寶眷的心得與甘苦。會晤時間結束緊接著便進行總監與各委員會的交

換意見與心得報告，幾位重要委員會的主委也相繼提出今年度將要執行

與實施的重點工作，總監對於大家的表現也提出讚賞和支持；特別值得

一提的是總監對於今年將成立的扶少團承諾將給予三萬元的補助。

行政會議於六點結束而本社第1985次例會也正式開始，除了一連串的
來賓介紹之外，今晚會中的重頭戲就是邀請地區總監DG David做專題
演講。總監開宗明義提到今年度的標語「參與扶輪、改變人生」並以此

切入主題做為演講的開端。總監

說到今年度R.I.社長的話：把扶輪
服務及扶輪價值帶入你們每一天的

生活 - - -由此你們就會開始看到你
們能發揮令人難以置信的影響力。

我給你們的挑戰是—「參與扶輪，

改變人生」你們選擇了配帶扶輪領

章作為扶輪社員的責任就落在你們

肩上。今年度的年度目標及工作重

點：A.RI年度社長獎；B.扶輪基金
捐獻計劃；C.社員成長及留住率；
D.服務計劃；E.中華扶輪教育基

共享扶輪真善美
Rotary Share  

文︱蘇澳社
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金；F.國際社區服務；G.國際會議；H.地區研習&訓練會；I.地區活動，期望在今天公
式訪問之後總監能給予更多的指導。也特別叮嚀今年度大家要好好地把增員的工作加以

落實，讓目標可以早日達成並實現2013-14年度我們所承諾的希望。

經過DG David一番的解說與鼓勵之後我們也深深的體會總監的用心，並期盼宜蘭
一、二分區的十一社能共體時艱，一起戮力以赴共同實現大家的夢想，相信明年的四月

地區年會時就是我們慶祝的重要時刻。接著DG David也頒發地區扶輪領導人聘書給每
位PP，望借重他們豐富的經驗及無私的奉獻，為我們3490地區帶來更多建議及指教；
雖然只是一張小小的聘書卻代表著總監內心滿的期待與感恩。頒發後社長Apo夫人代表
本社贈送DG David夫人、DS Speaker夫人捧花，聊表本社對於她們千里迢迢來訪的辛
勞，也希望他們有空可以常常來和我們閒話家常並品嚐我們的美食佳餚。同時社長夫人

也贈送內輪會幹部PP Shipping夫人楊許素玲女士、PP Clay夫人吳鍾碧珠女士、寶眷社
員楊吳碧惠女士、副社長夫

人康寶月女士、社員Star夫
人邱秀慧女士捧花及紀念品

乙份，感謝未來的一年裡要

多辛苦她們，也謝謝她們播

出治理家庭的時間來為社付

出與犧牲。

例會很順利的完成，大家

在很輕鬆的心情之下進行了

餐敘，在酒酣耳熟之際今晚

的活動即將告一段落，蘇澳

扶輪社也充分展現我們的熱

情與實力，讓與會的貴賓了

解百聞不如一見的蘇澳扶輪

社。總監賢伉儷及地區秘書

賢伉儷起身向在座的PP、社
友及夫人道謝後準備離開，

而本社全體社友及寶眷也依

序排列歡送他們的離開並結

束今晚的重要公式訪問及餐

敘聯誼。

▲    總監夫人及秘書長夫人
予蘇澳社社友夫人合影

▲ 宜蘭縣第二分區助理總監Sammy致贈紀念品予總監David賢伉儷

▲ 宜蘭縣第一分區助理總監Young Po致贈紀念品予秘書長Speaker
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花蓮港區社
公式訪問記實

共享扶輪真善美
Rotary Share  

7月15日下午4:00，David總監伉儷一行抵達花蓮，為了展現花蓮人的熱
情，除了本社的社長、秘書及多位夫人外，還有二位助理總監、地區副

秘書及各社的社長、秘書，也到花蓮火車站列隊歡迎。在車站貴賓室的問候

寒暄後，總監團隊一行即前往本社的開會地點－藍天麗池飯店，進行公式訪

問的各項行程－面談、社務行政會議及例會，例會中David總監對第1次到花
蓮公式訪問，承蒙花蓮地區各社前社長、秘書及夫人熱烈的歡迎，覺得很感

恩。也借由這次的機會特別感謝IPDG Young伉儷過去一年在地區的卓越領
導與奉獻。除此之外，總監也對年度的重點工作詳細的介紹，期望各位社友

的支持共同完成「參與扶輪　改變人生」的目標，最後以一首今年特別錄製

的「用愛轉動千萬年」，很美的一首歌曲，為今天的公式訪問畫下圓滿的句

號。

▲ 花蓮分區 AG、DVS、P、S及社友一同至車站迎接總監團隊

文︱花蓮港區社
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總監致贈紀念品予花蓮港區社社長-戴延宗 Cab

總監致贈紀念品予IPDG Young伉儷
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▼ 703社長暨新任職員就職典禮暨感恩餐宴圓滿成功

今天是新莊南區扶輪社第15屆感恩餐宴及第16屆社長及新任理事職
員就職典禮。雖然扶輪的傳統重授證不重交接。但對擔任社長一職

總覺得是一件大事，也應該在人生的經歷中留下一絲絲的甚麼。所以毅

然決然地想做點不一樣的變化。從寄發出護照形式的邀請函的那天起，

我就在想：大家收到邀請函那一霎那間，是不是會比平常的郵件多看兩

眼及多想兩秒? 如果是這樣，這就是我們想要的∼改變。改變大家對扶
輪刻板的印象，因為它可以很活潑，很創新更可以很kuso.我們想留住您
的目光在新南社未來的這一年，因為它將會是相當的精彩又多元！

成立一個社團到經營一個社團，每個階段都有它不同的使命，就如同

扶輪的口號一樣，年年都有新意！除了以往的服務外，今年將會結合國

高中等學校在做法上尋求一個新的思維與突破，讓更多人感受到扶輪不

僅在公益方面有著卓越的表現，其實在生活中它也跟隨著學校及莘莘學

子一起成長！我想這也就是女性社團潛在的柔性特質展現在外表的最佳

詮釋！

新南航空 航向未來
就職暨卸任感恩餐宴             
文︱新莊南區社 周月卿 PP Sharon  

共享扶輪真善美
Rotary Share  

26︱總監月報︱2013 AUG︱NO.2︱



▲  歡迎（右起）COCO（葉玲芬）歸隊 Paula（吳翠愛）、
Evon（李佳俞）、Angel（袁如意）加入新南的大家庭！

今年希望能達成地區性的

目標，不論是從社員成長人

數亦或是基金的捐獻方面，

鼓勵社友走進地區參與各項

活動，讓新社友皆能夠充分

體認到身為扶輪人快樂來自

於服務與奉獻！曾經有PP問
我說，要上任了現在的心情

如何? 我回答，就像李安的
〈少年PI的奇幻漂流〉，新
南社的第十六年充滿著想像

與期待。所不同的是，我們

的目標明確， 跟PI在航行的
未知是有所不同的。今天之

所以用登機證形式的出席卡、新南航空的背板、社友作空姐式的打扮、貴賓都是頭等艙

旅客、司儀比照登機時的廣播員的這種旅行的概念來展現我們的就職，還是因為想「改

變」！從改變中獲得更多的想法進而讓更多的人看到扶輪展現新創意與新思維。

最後我還是要說：扶輪！首重服務。服務，是個人成長的開始；然而學習成長的最

終回，就是為了讓社友們獲得更多因服務而產生的滿足與成就！今天看到這麼多的扶

輪前輩及好朋友的蒞臨指導，心中的歡喜，不言可喻。開心是一天的事，緊接著而來

的是一連串的責任與承諾。「勇於承擔，積極配合，全力付出」將會是我擔任社長的

這一年中的態度。最後我要特別感謝典禮籌備團隊總幹事Jane、成員Annie、PP Katty、
Daling、Isis、Gillian、特刊主委PP Sharon及所有新南姊妹們、新南之友Charles⋯感謝
南強工商利政南校長及表演精湛的所有同學們及所有協助的工作人員及總監David及團
隊、三分區社秘同學、中區P Coffee、各賢達好友⋯等所有撥冗蒞臨的貴賓，由於你們
的參與讓本次的活動能夠圓滿成功！ 再次謝謝大家∼。

新南航空 航向未來
就職暨卸任感恩餐宴             

▲  新官介紹新官 AG Tiffany 介紹 P Karen 暨夫婿劉毅堅 祕書 
Isis 幽默風趣！
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共享扶輪真善美
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宜蘭社主辦 宜蘭扶青團承辦

健康一下過暑假夏令營
文︱宜蘭社

由本社主辦、宜蘭扶青團承辦之「健

康一下，暑期夏令營」活動，2013
年7月6日─7日兩天，假大福國小舉行，
共有30位學童報名參加，早上8:00小朋友
陸續報到，他們充滿歡喜心情參與此次夏

令營活動，今天活動一開始就進行「相見

歡」，讓參加者有相互認識的機會。

上午8:30舉行始業式，黃正智社長伉
儷、李建國秘書、社友及寶眷、大福國小

新任校長陳雅平一起給予學員們及服務志

工加油與勉勵。首先由黃正智社長代表本

社致歡迎詞，社長表示，歡迎各位小朋友

參與本次的暑期健康夏令營活動，宜蘭扶

輪社為提供小朋友在暑假期間從事有益身

心健康的活動，避免學童沉溺網路遊戲，

特別舉辦「暑期健康夏令營」活動，希望

藉由寓教於樂的活動，讓小朋友從夏令營

活動課程中，汲取更多的課外知識，讓活

潑又實用的課程，在有趣的團體活動中，

建立良好的生活態度及正確的價值觀。這

次活動非常感謝邀請到宜蘭縣各高中學校

的高中生來擔任這次的服務團隊志工，在

營隊中透過各項集訓活動來培養他們熱心

助人的服務精神特質。讓服務志工帶領小

朋友體驗多元豐富的課程，透過活動參

與，提升小朋友自信心與增進成就感，使

壯圍鄉小學生也能過個收穫滿滿的暑假。

最後由衷感謝大福國小全力配合及服務志

工的協助。祝各位小朋友有個充實歡樂的

暑假，謝謝大家！
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接著邀請協辦單位大福國小新任校長陳

雅平致詞，他表示，首先感謝宜蘭扶輪社

長期以來對大福國小的支持，同時帶給小

朋友這麼有意義的活動，我相信今天的活

動在服務志工的帶領下，小朋友會過的很

健康、很有意義，未來也希望宜蘭扶輪社

繼續給大福國小支持，畢竟學校是在文化

弱勢、經濟弱勢的地區。

始業式後，隨即展開一系列課程，第一

堂由國道公路警察局第九警察隊警務員陳

冠宇，主講『道路安全交通宣導』，教導

小朋友如何注意交通安全，並參觀BMW
警車設備。還有強身健體的課程，如健康

動ㄧ動、韻律好好玩，由外聘韻律老師設

計2個小時的韻律課程，以及簡易防身術
教學，小朋友認真學習。透過「夢想成

真」、「黃金傳奇」多項遊戲培養團隊合

作的精神，學習與其他兒童的相處模式。

6:00晚餐在大福國小操場舉行，星光遍
佈，美景當前，大家飽嚐美食，晚上七點

在活動中心舉行夜光晚會，首先由擅長帶

團康的宜蘭扶青團團長蔡東林帶大家做團

康活動，首先登場的是『麻糬捏一捏』，

扶輪社友暨寶眷跟小朋友同樂，熱鬧非

凡，笑聲不斷，玩的不亦樂乎。接著由各

組小朋友及服務志工表演節目，十分有

趣，也度過愉快的夜晚。

7月7日上午7:30起床用完早餐後，第一
堂安排健康保健課程，邀請陳志超牙醫診

所陳志超醫師蒞臨主講「口腔預防保健基

本常識」，以加強小學生口腔衛生知識，

小朋友認真學習如何正確刷牙。

接著是繪本課程，期待小朋友們能在繪

本與活動中享受幻想的樂趣，讓小朋友發

揮想像力自行建構一個故事。

下午3:10成果表現及結業式，黃正智社
長頒發結業證書給參加夏令營活動學員，

兩天的夏令營就此圓滿落幕，小朋友帶著

依依不捨的心情，互道珍重再見。

這次活動學員獲致難得經驗，每一堂課

都具有啟發智慧、創意、腦力思考及學習

實質上義意，小朋友在舒適環境中學習，

度過一個充實有義意的暑期生活。

▲    宜蘭社社長及社友與
夏令營學員合照

▲    員警於台前詳細說明交通相關規定或法規

▲   學員認真學習如何正確刷牙
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文︱三重南欣社 秘書 PP Hana

三重南欣扶輪社2013-2014年度7月11日第770次例會，今天是我們16
年來最年長的社長Fumi首敲大喜之日；社長非常慎重的準備今天第

一次敲鐘的時刻；還特別邀請3520地區扶輪博士PDG Joe為社友們主講，
帶來新年度扶輪的核心價值。社長Fumi更因為「真歡喜∼第一次敲鐘」
發紅包，南欣社真的像過年一樣歡喜！恭喜！感恩社長的用心，社友們

的真心全力以赴。PDG Joe特別體恤南欣社資淺社友，為我們主講扶輪的
核心價值：

扶輪的核心價值
三重南欣社2013-14年度首次例會記事
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▲   三重南欣扶輪社2013-2014年度7月11日第770次例會，
PDG Joe與社友們一同合影

1. 交朋友

1906年1月芝加哥扶輪社章程第二條：
增進良好情誼。

2. 個人成長與改變

人無十全十美，

社員在社裡可以吸收其他社員的優美，

而使自己改變與成長。

3. 培養領導能力

社長、主委等都是社裡的扶輪領導人，

每位社友都有機會擔任領導人的職務。

4. 修身養性

扶輪社是一種修身養性的道場，

以真誠、儉樸、寬容、無私的

扶輪精神為基礎。

5. 學習人生

扶輪社基本上是一所成年人的教育學校，

學習人生；人情義理；做人做事。

6. 娛樂

扶輪社舉辦的活動，都可調劑身心，

使人快樂。

7. 關懷他人

扶輪第一座右銘「超我服務」就是學習站

在他人立場設想，關懷他人。

8. 成為世界公民

扶輪社的例會不僅你自己社的例會，

也為全世界的社友而召開，

所有扶輪會議，

都使我們成為世界公民的一份子。

9. 訓練說話才能

當社長、主委等職務都要主持會議：

一回生，二回熟。

10. 家庭觀念之重視

扶輪極為重視家庭觀念，

故每年12月訂為「家庭月」。

11. 倫理觀念之養成

職業倫理道德是扶輪的原點，

提升職業道德是我們的責任。

12. 服務他人之機會

扶倫是一種服務性社團，

他的產品是服務。

以上是PDG Joe扶輪核心價值的12要
點，社友們安靜的聆聽幽默的與主講者互

動，讓我們更能了解「參與扶輪，改變人

生」的真正價值，Fumi社長的首敲日愉快
而圓滿的落幕。感恩！
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透過偶然的機緣下，得知中華科技輔具協會所

從事的公益服務，是透過提供輔具提升身心

障礙朋友的生活品質，讓身心障礙朋友或他們的

家人對於生活的自主性比以往更佳。 

因此，國際扶輪3490地區新北市第二分區在統
整本年度各項公共服務活動協商時，即同意委由

板橋北區社社長蕭智文發起，並在板橋群英社社

長陳光憲的奔走之下，聯合同分區之七社扶輪社

於2013年度剛剛開始的7月24日，由地區助理總監
板橋社簡哲雄前社長率領七社社長及社友於板橋

馥都飯店多功能會議室舉辦了本次的公共服務活

動『2013.07.24中華科技輔具協會捐贈活動－清
寒家庭輔具補助專案』。

透過這次的贊助活動，我們才了解原來現在政

府對於身心障礙朋友需要的生活輔具補助並不足

夠，對於經濟清寒的身心障礙家庭來說，更是沉

重的負擔。中華科技輔具協會的清寒家庭輔具補

助專案就是希望能透過輔具的補助，提供最適合

的輔具，讓身心障礙朋友可以有能力做更多的事

情，例如就學、就業，也希望這樣的服務能得到

社會大眾的認同。

國際扶輪3490地區新北市第二分區七社扶輪社
希望透過這次的共同辦理捐贈來拋磚引玉，讓更

多的人知道合適的輔具對於身心障礙朋友的功用

及重要性， 也希望透過協會的清寒家庭輔具補助
專案，協助更多亟需輔具重整生活的家庭，藉此

也能夠減輕家庭及社會的負擔。

新北市第二分區公共服務活動

中華科技輔具協會捐贈活動
清寒家庭輔具補助專案

▲ 致贈單位合照-第二分區AG Oral與各社社長

▲  板橋社社長Lawyer致贈小社旗予中華輔具協
會創辦人壽明驊

▲ 板橋社社長暨社友代表與創辦人壽明驊合照

文︱板橋西區社秘書 盧昱宏 Max  
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新北市第二分區公共服務活動

中華科技輔具協會捐贈活動
清寒家庭輔具補助專案

▲  群英社社長Norman與中華輔具協會
創辦人壽明驊相互致贈

▲ 群英社社長暨社友代表與創辦人及
AG Oral合照

▲ 板中社社長暨社友代表與中華輔具協會創辦人壽明驊及AG Oral合影

▲ 板東社社長Lobo暨社友代表與受助孩童合影

▲  發起社板北社社長暨社友代表與中華輔
具協會創辦人壽明驊及AG Oral合影

▲  板北社社長Benz與中華輔具協
會創辦人壽明驊相互致贈

▲  板西社社長Jay與中華輔具協會
創辦人壽明驊相互致贈

▲  板東社社長暨社友代表與中華輔具
協會創辦人壽明驊及AG Oral合影

▲  板西社社長暨社友代表與中華輔具
協會創辦人壽明驊及AG Oral合影

▲  板南社社長Safe與中華輔具協
會創辦人壽明驊相互致贈

▲  板中社社長Lily與中華輔具協會
創辦人壽明驊相互致贈
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RI年會里斯本YEO會前會
參加感言文︱RYEMT歐洲特派員 陳媛  樹林芳園社

2 013年扶輪國際年會的青少年交換會前會，於6/21~22在葡萄牙的
首都里斯本舉行。這是讓各國的YEO（Youth Exchange Officer）

們，齊聚一堂，分享經驗，並討論如何做好RYE工作的盛會。也是
各國YEO們互相聯誼，彼此討論交換名額的好時機。這次自台灣
多地區（RYEMT）與會的有各洲的特派員 PP Hydraulic、PP Joe、
Doris 和我Tiffany，以及3490地區2013~14年的RYE主委 CP Ali。 

會中首先介紹RYE的歷史： 

主講人英國D1060的Mr. Andrew Page 先播放一段戰爭期間死傷慘
烈的影片，來突顯世界和平的重要！希望今後青少年都可以不必上

戰場，並鼓勵他們來參加扶輪青少年交換(RYE)。他也肯定國際扶輪
多年來，造就了五十多萬名交換學生，對世界和平的幫助。RYE的
活動自1927年以前就開始於歐洲，1972年正式成為RI的活動計劃，
2007年RI進一步要求各扶輪地區，必需通過認證，才能從事交換的
工作，以確保參加交換學生都能得到最妥善的照顧。3490地區已於
2007取得RI的認證，並依規定每五年（已於2012）再次重新認證繼
續取得交換的資格。

前交換學生的經驗分享： 
會中由2004~05年間自巴西至加拿大交換的女學生分享RYE如何

改變她的人生，以及對她職業生涯的幫助。她有一位失明的父親，

她家也幫忙接待加拿大地區所派遣的一位失明的交換學生。RYE讓
她體驗到殘疾也可以是一個學習的機會，要相信夢想可以成真，要

對人類社會有強烈的責任感，要尊重不同的人事物，要有自信心、

責任心，更要相信這世界可以因為我們的服務而改變！當她分享完

畢之後，主持人 -來自巴西 4500地區的RI 青少年交換委員會主委Dr. 
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Leandro Araujo 說：「有一次舉辦坐覽車
的活動時，一位學生對另一位失明的學生

說：『你又看不見，乾脆不要坐，讓我

坐！』這位失明的學生很從容的回答他：

『我雖然看得沒有你好，但是我可以聽得

比你好！』 」

RI社長Sakuji Tanaka蒞臨演講： 

Tanaka社長說扶輪青少年交換，能讓
下一代早日深刻體驗不同的文化，促進國

際間的瞭解。他說，在他任內的許多旅程

中，常遇見來自不同國家或文化的人，他

深刻體會到RYE的價值，因為它能教導我
們更加瞭解自己和人類共同的本質，也瞭

解到文化雖有不同，但是沒有高低或對

錯。他也感謝所有為RYE計劃付出心力的
人們，因為RYE是以服務促進和平的具體
行動。

交換學生遇到問題時的處理： 

對大多數的交換學生來說，交換的經

驗是美好的，是可以改變一生的歷練，但

偶爾交換學生也會犯規，可能喝酒，吸毒

等⋯所以學生的接待家庭、學校、顧問、

接待社、派遣社和地區的YEO等⋯都要動
員起來幫忙學生。由於交換學生是15~18
歲之間的青少年，他們遠離家鄉，身處不

同的文化和氣候，很容易造成想家，寂寞

等問題。YEO和接待家庭們要主動和他們
溝通，給他們支持，並製定接待通則供接

待家庭們參考，也要幫忙學生安排學校和

交友活動。當發生問題時，要先分析問題

所在，並和接待家庭、接待社、學校一起

來解決學生的問題。交換期間的溝通是很

重要的：當收到學生或接待有問題的消息

時，先要雙向仔細核對真相、不要責怪、
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互相信任，要相信雙方都會盡最大的努力

來解決，並挽救每一個交換的個案。對於

一般犯規的學生，在沒有黃牌警告，並明

確告知行為規範之前，不要輕易就提早遣

返。如果學生的行為仍不改善，再給最後

通牒，最後就給「紅卡」遣送回國。比較

積極解決問題的方法是：一開始就定期關

心和溝通，密切注意交換學生是否守規

矩；尤其接待社要投入較多的心力，畢竟

我們是大人，而他們只是小孩。

交換學生的顧問是十分重要的角色：要

訓練顧問們密集的與inbound學生，接待
家庭和學校們保持連絡；發現問題時，不

是讓接待家庭自己解決，而是尋求接待地

區的YEO們一起來幫忙；也要盡早通知派
遣地區學生所發生，和接著可能發生的問

題。 

分組討論有探討YEO們如何善用連絡工
具，建議YEO們都能安裝並改善連絡的工
具；使用群組的好處是可以同時與多人溝

通或討論事情，瞭解彼此的動態；對於應

回應而沒有回應的人，要再分別用電話連

絡。

今年五月下旬剛來台灣參加RYEMT年
會的Keynote Speaker -PDG Bruce Goldsen 
也於會中演講〈青少年交換如何和扶輪領

導人，如地區總監和RI 董事會等，建立
緊密的關係，以獲取支持和共識〉。他建

議要多邀請他們參加RYE的活動，並和學
生相處；不論社或地區的活動都盡量邀

請DG DGE DGN DGND等來參加，讓他
們了解並喜歡RYE。他說美國CENTRAL 
STATES 的RYE年會，每次約有1200人，
包括學生、家長和扶輪社友們參加，RI社
長、前社長及未來的RI社長都會應邀出
席。

RI青少年交換的資深主管Kate Heppel
介紹RI秘書處的現任職員：他們扮演著
提供資源和支持者的角色，並執行RI董
事會所訂立的政策。她報告RI秘書處統
計2011~12長期交換的人數比例為：美國
最多，佔27%；巴西9%、墨西哥8%、德
國7%；台灣、法國、澳洲和阿根廷各佔
4%；加拿大和丹麥各佔3%；還有其他32
個國家合起來佔27%。台灣的RYE的長期
交換人數，和法國、澳洲以及阿根廷並列

第五，算是交換計劃發展很成功的國家之

一。

Rotary E-learning Center – 
會中也提示社友，尤其是新社友幾種自

我學習的管道：可以上Learn.rotary.org閱
讀，或註冊Rotary.org/webinar 參加網路
研討會，或上facebook也有許多學習的資
料。http：//vimeo.com/rotary則是Video的
分享網站，大家可以多多利用。

共享扶輪真善美
Rotary Share  
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2013年7月5日於新北市板橋區國慶路與干城路口處，冉冉掛起
一幅巨型看板，內述『Engage Rotary, Change Lives 參與扶輪 

改變人生』；藍底的扶輪巨型看板，懸掛在板橋與土城的車水馬龍

交界處，格外得引人矚目。

此巨型看板乃由3490地區新北市第七分區的土城扶輪社、土城中
央扶輪社、三峽扶輪社、土城山櫻扶輪社與第四分區的新北市和平

扶輪社等五社聯合製作；看板中雙手環抱扶輪的標幟及標語，除了

宣揚扶輪精神和建立扶輪公共形象之外，標語『參與扶輪 改變人
生』更是扶輪人所致力追求的目標！

數月前我參與研習會，會中若干扶輪先進曾建議將「lives」翻譯
成「生命」或「生活」，引發個人想真正了解國際扶輪2013-14年
度RI社長Ron Burton所指的「lives」其意究竟為何？

我大致略讀RI社長Ron Burton的英文原稿，才明白RI社長Ron 
Burton講的「change lives」意指：藉由參與國際扶輪基金的募集及
運作，幫助更多需要幫助的人，同時也改善他們的生活。

RI社長Ron Burton更進一步表示，當你們決定要真正地參與扶
輪，把扶輪服務及扶輪價值帶入你們每一天的生活，由此你們就會

開始看到你們能發揮令人難以置信的影響力。從那一刻起，你們就

會找到靈感、熱情、及力量去真正改變人們的人生。

我原先認為「lives」意指我們扶輪社社友自己的生命或生活，
但經RI社長Ron Burton對「lives」的解註後，個人對「lives」一
字有了更深層的體會。幾經思考後，我對『Engage Rotary, Change 
Lives』之想法為：相信我們扶輪社社友在參與扶輪，幫助他人改
善其生活的同時，我們自己的人生被改變了，自己的生命同時也被

更新了，最終目的是創造自己與他人更有生命價值和意義的人生。

只要我們積極對「扶輪參與」，必定讓每個「人生改變」得更美

好！! 
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文︱五股社2012-2013年度扶少團主委  陳定誠 Rtn TC  

共享扶輪真善美
Rotary Share  

國際扶輪新世代服務

五股國中扶輪少年
服務團之誕生

緣起

五股扶輪社2012-2013社長王榮舜Danny有感於新北市五股地區最高學府（區內無高
中及大學）五股國中，為地區較邊緣亦是五股社長期服務之對象，更為落實國際扶輪新

世代服務，於上任前即發想於該校籌畫輔導一扶少團，加強對青少年服務。在PP Win的
穿梭下，於2012年8月社長領銜帶領秘書及扶少團主委，數次向學校簡報說明扶少團之
服務內容與精神，於8月27日終於獲得學校蔡秀香校長及家長會鄭文凱會長之支持與配
合，當場書立臨時籌備會記錄並定名「五股國中扶輪少年服務團」。可見，扶輪服務多

麼需要宣傳啊！五股金鐘扶輪社社長梁偉城Fisher對新世代服務亦積極尋覓服務對象，
在母社的邀請下欣然參與共同輔導，至此大局底定。

▼ 扶輪社主委、社友與五股國中扶少團團員合影於於五股國中大會議室
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立大會之各扶輪社友們捐贈收入足夠創團

及活動費用所需。

茁壯

感動的時刻到了，6月18日中午時刻於
五股國中大會議室舉辦成立大會，雖然天

氣炎熱，所有扶輪貴賓們，依然盛裝見證

扶少團的誕生。準團員們穿著五股國中扶

少團T恤與鮮藍色背心利用午休時刻，全
體與會人員共同食用便當。因適逢國際扶

輪年會期間，成立大會由地區副秘書PP 
Car代表Young地區總監頒授扶輪證書，地
區扶少團主委PP Smooth及兩社社長、扶少
團主委TC、Spin及蔡校長共同完成監誓及
配章，楊承軒團長帶領著全體團員起立宣

誓，此時只有感動兩字可言。相信在兩社

共同持續輔導之下，新世代的種子必然茁

壯，五股國中扶少團將更擴大社區、人群

的服務，參與的團員也將透過扶輪的精神

及理念，終其一生服務人群。

▼ 扶輪社主委與五股國中扶少團代表合影於於五股國中大會議室

▲ 頒授扶輪證書▲ 團長-楊承軒代表宣誓

醞釀

五股國中扶少團成立前，為了使兩社社

友們積極共同參與，也使準團員們了解扶

少團的運作，共召開了三次正式籌備會及

無數次的溝通議程，兩社議定共同輔導輪

值，各社組織輔導委員會，選任褓姆、輔

導主委、副主委。與學校簽訂輔導契約，

指定輔導老師，議訂例會模式。輔導社輔

助準團員召開臨時會訂定扶少團章程細

則，並選任創團團長及職員，更邀請地區

新世代主委（也是輔導主委）PP Car向準
團員們講述扶輪少年服務團的精神，使準

團員們入門扶輪及扶少團。

五股國中扶少團成員原本希望以該校

現有社團為基礎，但蔡校長了解到參與扶

少團是那麼難能可貴的經驗，決定擴大參

與，擬定各班品學兼優之同學都可報名參

加，創團團員由30名擴大到45名，還好，
五股社及五股金鐘社所編列預算及參加成
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成立緣由

國立羅東高中一向重視學生國際視野的培養與服務

學習的推展，每年辦理國際教育旅行，美、日兩國均有

姊妹校，並定期互訪；以生命教育為主軸的校務經營理

念，推動服務學習不遺餘力。如今更進一步，在羅東扶

輪社的輔導協助下成立羅東高中扶少團，讓國際扶輪人

的關懷熱忱，來啟動少年的夢想。

羅東高中扶輪少年服務團於2013年5月25日上午10:00
在羅東高中藝術館演藝廳舉行成立大會，為羅東高中邁

向國際觀的里程碑畫下歷史的一刻。

羅東高中扶輪少年服務團是由羅東扶輪社所輔導成

立的一個國際性少年社團。在羅東高中游文聰校長與羅

東扶輪社張宗雄Megane社長的積極促成下，經徵詢在
校學生意願及承諾後，羅東扶輪社由扶少團主委陳正吉

School及副主委陳世塤Alfred負責輔導設立，羅東高中
由林博文主任、陳怡帆組長及陳瑞亨老師負責指導與協

助，於2013年5月6日獲國際扶輪認可授證，團員共60
名，幹部有團長陳奕慈、副團長游承軒、秘書許原彰、

財務陳韋諠、團務主委游力穎。

羅東高中扶輪少年服務團特色

羅東高中扶輪少年服務團成立的特色：

1. 團員素質高且外語（英語）能力強。

2. 團員曾參加過國際性的交流活動（教育旅行）。

3.  未來團務運作擬融入學校正式課程（成為正式社
團），且有專責老師（陳瑞亨老師）帶團，以永續經

營。

4.  輔導的扶輪社友皆為資深教育人士，扶少團主委陳正
吉為前復興國中校長，副主委陳世塤為前順安國小校

長，充分了解青少年需求與趨勢。
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▲ 團員與扶輪社員合照

▲ 1.IPDG林慶明為團長陳奕慈佩章 

▲ ▲  2.團長陳奕慈為幹部佩帶

▼ 1.地區總監林慶明頒發RI證書

▼ ▼ 2.團員宣誓

▲ 羅高扶少團和平團隊

▲ 輔導社社長張宗雄授旗
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羅東夜市及週邊道路，每逢假日人多車也多。但總是有

些人、車未能養成守法守秩序的用路習慣，影響交通

安全至鉅。羅東扶輪社、羅東高中扶輪少年服務團與羅東警

分局於102年6月29日下午發動大批義工到重要路口和路段，
宣導交通安全及愛心捐發票。他們犧牲假日上街宣導，為的

是要減少車禍悲劇的發生，叫人看了「勁感心」。 

上街宣導之前，參與活動羅東高中扶少團員先在羅東扶輪

社社館進行交通安全法規講習，由羅東警分局第五組組長張

敬恆主講。接著到興東路、中山路、民權路、民生路及公正

路口實施交通安全宣導。參加宣導行動的羅高扶少團員就有

63人之多。  

這群義工以「行動關懷交通秩序，從你我做起」為主題，

喊出：「行人走斑馬線；汽機車不越線；友善平安相見！」

的口號，並以「汽機車不越線、不搶黃燈、不闖紅燈；行人

共享扶輪真善美
Rotary Share  
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走斑馬線、不闖越馬路、不闖紅燈」的

觀念向民眾宣導，一起建立友善通行的

用路環境。 

宣導活動的同時，也舉辦愛心捐發

票，所募得的發票將轉贈給東陽吳篙文

教基金會，協助推廣交通安全的相關活

動。 

羅東夜市在網上被評定為最友善的夜

市，各級學校也積極在推動友善校園，

如今更需去推動友善交通。羅東扶輪社

與羅東高中扶少團化理念為行動，一方

面從自己本身做起，加強交通法規的瞭

解與體認；一方面透過實際行動喚起民

眾，共同塑造一個友善的交通環境。

▲  羅高扶少團員接受交通安全法規教育

① 張宗雄社長巡視團員值勤情形之一

② 張宗雄社長巡視團員值勤情形之二

③ 張宗雄社長與值勤團員合照
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下午五點了時間來不及要到現場幫忙，騎上摩托車飛速的前往2012-
2013年感恩餐會的現場∼優勝美地民宿。到達現場嚇了一跳，現

場搭起了帝王帳、歐式餐桌椅，Melody社長的精心安排、設計，樂團表
演、薩克斯風獨奏、小提琴獨奏，雖是彩排準備，但水準都已達職業級

表演了。

潭子兄弟社Aladdin社長伉儷、Cooling社當伉儷、Reitou前社長伉儷、
Oak社友伉儷，遠從台中潭子蒞臨參加本社2012-2013年感恩餐會與社
友、寶眷一同餐敘、聯誼，也帶來了四大箱「鮮採荔枝」，「鮮採荔

枝」的甜美是無法形容，只有一句話說「真的太好吃」，非常感謝！兄

弟社的大駕光臨及甜美禮物。

六點多社友、寶眷都已到達現場，在Melody社長敲響開動的鐘聲下，
為今天的節目拉開序幕，各項表演好不精彩，歐式自助式佳餚真的太豐

富了，在把酒言歡中開啟今天的晚宴，大家的熱情是有目共睹的。

今晚在浪漫的樂聲中，享用美食、欣賞月色，人生幾何有如此的時

光，真希望時間能夠停留在這一刻，但美中不足的是：今晚為何沒有陣

陣微風呢？我想是上天注定要讓大家用熱情『以服務促進和平』的前提

下『參與扶輪　改變人生』並愛扶輪13-14。

文︱宜蘭東區社

執秘 林鈺娟

宜蘭東區社2012-2013年

感恩餐會

▲ 感恩餐會當日結合多項活動▲ 社友及夫人合照

共享扶輪真善美
Rotary Share  
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關懷在地 撫慰傷痛
悼 泰山消防分隊彭祥億小隊長﹑陳奕睿小隊長

文︱泰山社執秘 魏筱佩

102年7月6日新聞報導下午13時14分泰山區中港西
路「利塔國際有限公司」傢俱倉庫發生火警，泰

山區消防隊前往滅火救援，泰山消防分隊彭祥億小隊

長及陳奕睿小隊長於第一時間攜帶破壞器材緊急破門

深入火場，冒著生命危險執行搜救及火點搜尋任務，

因建築內部堆滿木製傢俱，火

勢迅速延燒瞬間造成閃燃，建

築內部頓時陷入大火造成內部

坍塌，兩位小隊長撤退不及英

勇殉職。

新北市泰山扶輪社聞訊泰

山消防隊頓失兩位小隊長，全

體社友深感惋惜，為做好關懷

泰山區在地服務，決定發起募

捐並捐贈慰問金，並於102年7
月23日上午10點由社長周德芳
Bowen、公共形象主委沈金柱
PP.Johnny帶領社友前往泰山
消防局關心情況及致贈兩位小

隊長的家屬慰問金各陸萬陸仟

伍佰元整，以表哀悼之意，希

望能讓家屬感受到關懷溫暖以

撫慰哀傷。 

Rotary Share  
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樹林芳園扶輪社對服務地區全體社友始終抱有高

度熱忱，歷屆總監也無不在芳園社裡尋覓服務

團隊成員，年度前耳聞DG David希望於社內尋找文
筆較佳社友擔任《總監月報》總編輯：PP Helen是首
選，但第四分區DVS卻也應由她擔任，無暇分身，就
把我推薦給當時的2013-14年度總監當選人David。與
新莊中央社聯合例會時，DGE特地與我談及、地區秘
書speaker也來電說明職務，並希望我能擔任此職務，
基於扶輪服務不准推辭的精神下，對刊物編輯毫無經

驗的我也只得欣然接受。3490地區人才濟濟，深恐自
己力有未逮，廣邀地區菁英參予協助：花蓮吉安社PP 
Carpenter、宜蘭社PP Apollo，大漢溪社PP Sign、板橋
西區社Max、樹林芳園社Teresa等⋯五位才幹拔刀相
助，擔任實質參與之副總編輯。感謝他們積極任事，

《總監月報》得以發揮報導與分享的功能。

「參與扶輪  改變人生」是本年度扶輪主題，總監月
報發行的精神亦如是；總監David指示：「總監月報頁
數不必太多，但內容要地區全體扶輪人擴大參與，積

極邀稿。」本年度總監月報內容涵蓋「報導」與「分

享」兩大主軸，RI社長文告、年度主題、地區各項活
動以及各分區活動等⋯是報導的主要內容。當然各項

活動預告，更是月報應有的功能。扶輪分享，藉由各

扶輪社舉辦之公益活動；聯誼活動，社務活動等所投

稿件編輯扶輪分享，透過活動紀事分享，營造出地區

全體扶輪社友對扶輪精神有同樣的價值觀，創造團結

在一起，參與扶輪，改變人生。

《總監月報》是地區全體社友共同分享的園

地，也是活動報導及預告的平台。「分享」使

活動更有意義！您最近參與了哪些扶輪活動？

歡迎投稿分享！您最近準備辦理哪些扶輪活

動？也請投稿分享吧！

報
導
與
分
享
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錄

總編輯的話
Chief editor's 
message
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Attendance Record  
出 席 紀 錄

2013年6月份社員出席報告表
國際扶輪3490地區

扶輪社 
ID

社名 
Clubs

社員人數 增減數 例會次數 出席率%

Total Membership Net gain Number of Attendance

2012/6/30 2013/6/30 男社友 女社友 尊眷社友 寶眷社友 or loss Meeting Held rate

16378 三重社 San Chung 50 53 53 0 0 0 -1 4 88.90%

16379 三重東區社 San Chung East 27 34 34 0 0 0 0 4 86.67%

24255 蘆洲社 Lu Chou 44 40 40 0 0 0 -1 4 87.00%

27805 三重北區社 Sanchung North 26 26 26 0 0 0 0 4 79.00%

28893 蘆洲重陽社 Lu Chou Chungyang 27 27 27 0 0 0 0 4 83.84%

51234 台北集賢社 Taipei County Ji Xian 23 22 19 3 0 0 1 4 83.00%

79351 蘆洲湧蓮社 Luchou Yonglian 19 21 0 21 0 0 -5 4 78.00%

83705 3490地區網路社 Rotary E-Club of District 3490 33 38 27 10 0 1 -2 3 65.00%

新北市第一分區 小計  Sub Total 249 261 226 34 0 1 -8 

16377 板橋社 Panchiao 86 92 85 0 0 7 7 4 88.75%

21940 板橋北區社 Panchiao North 46 55 55 0 0 0 0 4 90.00%

24607 板橋東區社 Panchiao East 57 50 50 0 0 0 -5 4 81.00%

25163 板橋南區社 Panchiao South 42 45 45 0 0 0 0 4 89.50%

29345 板橋西區社 Panchiao West 38 48 43 0 0 5 5 4 88.50%

30768 板橋中區社 Panchiao Central 43 38 0 38 0 0 -4 4 85.00%

83266 新北市社 New Taipei 39 0 

83738 板橋群英社 Panchiao Elite 48 49 35 14 0 0 -2 4 78.00%

新北市第二分區 小計  Sub Total 399 377 313 52 0 12 1 

16368 新莊社 Hsinchuang 26 25 21 3 0 1 1 4 96.00%

25012 新泰社 Hsintay 35 37 35 0 0 2 2 5 97.30%

30766 新莊東區社 Hsinchuang East 31 47 40 0 0 7 7 4 96.22%

50923 新莊中央社 Hsinchuang Central 55 59 56 0 0 3 3 4 96.36%

51283 新莊南區社 Hsinchuang South 40 40 0 40 0 0 0 4 95.00%

新北市第三分區 小計  Sub Total 187 208 152 43 0 13 13 

16380 樹林社 Shulin 47 99 53 0 0 46 4 4 89.00%

31674 鶯歌社 Ying Ko 21 23 23 0 0 0 -5 4 83.03%

51236 樹林芳園社 Shulin Fangyuang 43 61 0 48 12 1 13 4 91.14%

62002 大漢溪社 Takoham River, Taipei County 39 40 40 0 0 0 0 4 94.50%

83072 新北市福利旺社 New Taipei City Fu Li Wan 25 17 6 11 0 0 -12 4 70.00%

84950 新北市和平社 New Taipei City Peace 35 10 25 0 0 0 4 79.25%

新北市第四分區 小計  Sub Total 175 273 132 82 12 47 -2 

26058 三重中央社 Sanchung Central 47 49 49 0 0 0 0 4 89.50%

26817 三重南區社 Sanchung South, Taipei 35 33 0 33 0 0 -1 4 90.00%

50811 三重三陽社 Sanchung Sanyang 55 53 53 0 0 0 0 4 92.00%

51124 三重南欣社 Sanchung Nan Shin 23 25 0 25 0 0 0 4 92.50%

53716 三重千禧社 Sanchung Chianshi, Taipei 35 37 0 37 0 0 -3 3 82.50%

81861 三重泰安社 Sanchung Tai-An 19 26 26 0 0 0 0 4 90.00%

83744 三重百福社 Sanchung Bai-Fu 27 9 0 9 0 0 0 3 80.00%

新北市第五分區 小計  Sub Total 241 232 128 104 0 0 -4 
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24676 林口社 Lin Kou 46 51 51 0 0 0 -1 4 61.50%

30769 五股社 Wu Ku 68 68 68 0 0 0 -4 3 77.01%

50940 五工社 Wu Kung 78 80 80 0 0 0 0 4 85.21%

52173 泰山社 Taishan, Taipei 29 28 28 0 0 0 0 4 80.36%

68019 五股金鐘社 Wu Ku Jin Jong 28 30 30 0 0 0 -4 4 70.35%

78551 新北市百合社 New Taipei City Lily 29 30 0 30 0 0 -1 4 50.80%

81862 頭前社 Toucian 29 37 37 0 0 0 0 3 80.18%

83864 新北市新世代社 New Taipei City New Generations 28 24 20 4 0 0 -3 4 76.63%

新北市第六分區 小計  Sub Total 335 348 314 34 0 0 -13 

21063 土城社 Tucheng 58 58 58 0 0 0 0 4 89.00%

50174 土城中央社 Tucheng Central 48 67 67 0 0 0 1 4 84.00%

51288 三峽社 San Hsia 38 42 42 0 0 0 -3 4 88.00%

64817 土城山櫻社 Tucheng Sanyin, Taipei County 39 49 0 42 0 7 3 4 78.00%

新北市第七分區 小計  Sub Total 183 216 167 42 0 7 1 

16372 基隆社 Keelung 33 35 34 1 0 0 -1 4 68.61%

16374 基隆南區社 Keelung South 26 26 26 0 0 0 -2 4 70.00%

16373 基隆東區社 Keelung East 30 33 31 2 0 0 0 3 78.80%

16375 基隆東南社 Keelung Southeast 37 35 35 0 0 0 0 4 86.00%

28506 基隆西北社 Keelung Northwest 25 24 24 0 0 0 -2 4 80.48%

51281 基隆中區社 Keelung Central 23 24 24 0 0 0 -1 4 81.60%

基隆分區 小計  Sub Total 174 177 174 3 0 0 -6 

16371 宜蘭社 Ilan 51 51 51 0 0 0 -3 4 83.70%

16359 礁溪社 Chiao-His 23 26 24 2 0 0 -9 4 82.61%

16403 頭城社 Toucheng 14 17 11 6 0 0 0 2 83.00%

22168 宜蘭西區社 Ilan West 26 24 23 1 0 0 -4 4 86.00%

27665 宜蘭東區社 Ilan East 23 27 21 6 0 0 0 3 88.10%

29288 宜蘭南區社 I-lan South 22 27 21 6 0 0 0 4 83.70%

宜蘭縣第一分區 小計  Sub Total 159 172 151 21 0 0 -16 

16376 羅東社 Lotung 28 42 28 4 1 9 10 4 89.66%

16381 蘇澳社 Suao 67 82 71 0 0 11 11 4 95.82%

23630 羅東東區社 Lotung East 25 28 28 0 0 0 0 4 86.61%

27244 羅東西區社 Lotung West 54 62 40 12 3 7 7 4 83.34%

29382 羅東中區社 Lo-Tung Central 36 41 40 1 0 0 -1 4 81.44%

宜蘭縣第二分區 小計  Sub Total 210 255 207 17 4 27 27

16422 花蓮社 Hualien 40 42 42 0 0 0 0 3 92.66%

16411 吉安社 Chian 49 47 47 0 0 0 -1 3 86.02%

26398 花蓮東南社 Hualien Southeast 13 21 21 0 0 0 0 4 90.40%

30745 花蓮新荷社 New Hualien 41 48 18 24 6 0 6 4 85.71%

花蓮縣第一分區 小計  Sub Total 143 158 128 24 6 0 5 

16482 玉里社 Yuli 22 24 22 2 0 0 0 3 92.00%

16424 花蓮港區社 Hualien Harbour 44 49 49 0 0 0 -2 4 76.75%

16423 花蓮中區社 Hualien Central 38 39 39 0 0 0 0 3 82.30%

26513 花蓮美侖山社 Hualien Mei Lung Shan 23 25 21 4 0 0 0 2 88.00%

28516 花蓮華東社 Hualien Hua-Tung 33 36 36 0 0 0 -2 3 80.70%

花蓮縣第二分區 160 173 167 6 0 0 -4 

合          計   Total 2,615 2,850 2,259 462 22 107 -6 
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