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第545次例會　第12卷 第一期　2019年7月19日　社刊    WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN

例 會 地 點

三 重 珍 豪 飯 店

（ 三 重 區 光 復 路 1 段 6 7 號 ）

例 會 時 間

每 星 期 五

晚 上 6 : 3 0

國際扶輪 3 4 9 0 地區新北市第九分區

社　　長：楊錦輝 David 社員擴展主委：吳家程 Black 行政管理主委：詹豐安 HR   節目主委：詹豐安 HR
秘　　書：陳俊龍 PA 扶輪基金主委：李惠德 POP 財　　務：楊翔宇 Roger Yang 出席主委：許宸鴻 Steven
副 社 長：詹豐安 HR  公共形象主委：呂芳榕 CPA 糾　　察：楊豊銘 Younger 登山主委：陳佑誠 Life
社長當選人：蔡漢霖 Henry 服務計畫主委：蔡漢霖 Henry 聯誼主委：賴天賜 Net 社刊主委：林太郎 Scissors
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▲扶輪基金主委
POP

▲RYE Outbound
 學生李銘哲

▲登山主委
 Life

▲節目主委
 HR

▲運動主委
 Nick

▲召開七月理事會

▲

首
敲
圓
滿
成
功

▲秘書報告

▲

7
月
份
慶
生
活
動

▲頒發理事當選證書

▲AG致詞

四大考驗
我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問：

1.是否一切屬於真實？  2.是否各方得到公平？  3.能否促進親善友誼?  4.能否兼顧彼此利益？



國際扶輪3490地區新北市第九分區
2019-2020年度社長秘書聯誼會7月份會議記錄
時　　間：2019年7月10日（星期三）下午5:30報到；6:00開會
地　　點：天賜良緣大飯店1樓今盞廳(新莊區中正路542號) 
主 辦 社：泰山社社長-謝昀龍James
記　　錄：泰山扶輪社秘書王湘白Wang-Wang
出席人員：
五工社―社長徐漢源Tiger(請假) 秘書王世斌Pablo 
泰山社―社長謝昀龍James 秘書王湘白Wang-Wang 
新北市百合社―社長林金英Ginner 秘書洪有育Lisa 
頭前社―社長楊錦輝David 秘書陳俊龍PA 
新北圓桌社―社長吳淑芬Tina 秘書陳宗緯Brian 
列席：
第九分區助理總監-何長發A.G. Building (五工社)      
第九分區地區副秘書-張盛坤D.V.S. Sheng (泰山社) 
討論提案：
一、新北圓桌社主辦第九分區聯合社區服務-豫章扶少

團海外見習第三屆啟動儀式，於2019年8月7日(星
期三)晚上7:00大院(新北市板橋區和平路33號4樓 
)舉行，其相關活動內容如附件一，請討論案。

決議：通過，相關細節屆時再告知。
 因與社祕會聯合舉辦，場所有變更近日佈達正

確的餐廳位置、儀式流程及時間。
二、頭前社主辦本分區聯合社區服務-中醫義診暨急難

救助金捐贈儀式第一場於 8月11日(星期日)上午
9:00假新莊福壽活動中心(新北市新莊區昌明街1
號)舉行，其相關活動內容如附件二，請討論案。 

決議：照案通過。
 各社全力配合與會出席，出席人員當屆社長、

祕書、社長當選人、社區服務主委。
三、泰山社主辦本分區聯合職業參觀活動，其相關細

節，請討論案。
說明：日期： 8月16日(星期五)
 時間：上午10:00報到
 　　　10:30-11:30 參訪
 　　　11:30-11:45 Q&A
 　　　12:00-13:30 安排附近餐廳餐敘   
 地點：泰山社林宏榮(Hunter)社友公司-
 　　　崙強有限公司(新北市樹林區工興街29號)
 交通：各社自行前往
＊邀請各社社友及夫人踴躍參加，請各社於8月2日(星

期五)前告知主辦社泰山社參加人數、開車數量及午
餐桌數以便訂餐及安排。

決議：通過，相關細節屆時再告知
1. 用餐地點已確定：龍鳳城餐廳 (新北遇樹林區
中正路278號)

2. 交通：採自行前往方式，因停車場為中型，
社友前往建議多共乘以免停車不便，8月5日
前各社需回報參加人數、開車數量及午餐桌
數以便訂餐及安排。

報告事項：

一、本分區各社總監公訪敬邀各社社長、秘書前往參
加例會。其日期及地點如下：
‧7月26日 (星期五 )新北市百合社公訪，中午

12:00用餐；12:50開會假新莊典華飯店(新莊區
中央路469號)舉行。 

‧7月29日(星期一)新北圓桌社公訪，下午6:00開
會假大院社館(板橋區和平路33號4樓)舉行。

‧7月30日(星期二)泰山社公訪，下午6:40用餐；
7:30開會假新莊典華飯店(新莊區中央路469號)
舉行。 

‧8月30日(星期五)頭前社公訪，下午6:30用餐；
7:30開會，地點另行通知。

‧9月24日(星期二)五工社公訪，中午12:00用
餐；12:50開會假新莊頤品大飯店6樓金簦廳(新
莊區五工路66號)舉行。

二、7月16日(星期二)泰山社例會邀請高志斌教授蒞臨
專題演講，下午 6:20報到；7:30 開會假新莊典華
飯店伊莉沙白廳 舉行，敬邀分區各社社友共襄盛
舉，請各社於7月12日(星期五)前告知 參加人數
以便備餐及安排。

頭前扶輪社2018-2019年度2019-2020年度
六月上、下屆理事交接會議

時　　間：2019年06月14日二十時三十分
地　　點：三重珍豪飯店
出　　席：
2018-2019年度—
呂芳榕、葉榮欽、楊錦輝、蔡漢霖、簡明德、陳俊龍、
李惠德、李昭賢、楊翔宇、許玄壇、楊豊銘
2019-2020年度—
楊錦輝、蔡漢霖、陳俊龍、呂芳榕、葉榮欽、簡明德、
李昭賢、楊翔宇、賴天賜、李建昌、詹豐安、紀火丁、
楊文榕
討論提案：
一、請審查2018-2019年度五月收支表(如附件一)，請

討論案。
決議：照案通過。
二、請審查2019-2020年度收支表預算表(如附件二)，

請討論案。
決議：還需修改，延後再議。
三、原7月5日(星期五)第543次例會，配合主辦社五工

扶輪社舉辦聯合就職典禮合併例會，提前於7月2
日(星期二)晚上舉行，請討論案。

決議：照案通過。
四、原7月26日(星期五)第546次例會，配合本社登山

活動延後於7月27日(星期六)舉辦，請討論案。
決議：基數月安排星期六登山、偶數月安排星期日登

山。請登山主委Life決議。
五、原8月9日（星期五）第548次例會，配合本社舉

辦第九分區聯合社區服務-中醫義診暨急難救助
金捐贈儀式，延後於8月11日 (星期日)上午9:00假
新莊福壽活動中心(新北市新莊區昌明街1 號 )舉
行，請討論案。

決議：照案通過。
六、原8月23日（星期五）第550次例會，配合登山活

動，延後於8月24日 (星期六)舉行，請討論案。
決議：基數月安排星期六登山、偶數月安排星期日登

山。請登山主委Life決議。
七、原9月6日（星期五）第552次例會，配合舉辦捐

血活動，延後於9月7日 (星期六)假新莊區頭前國
小校門口舉行，請討論案。

決議：照案通過。
八、原9月13日（星期五）第553次例會，慶祝中秋節

活動暨女賓夕，提前於9月8日 (星期日)舉行，請
討論案。

決議：還需修改，延後再議。
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本 週 節 目
第517次例會-專題演講

 時間：2019年7月19日 晚上6:30 餐敘
 　　　　　　　　　　　   7:30 專題演講
 地點：三重珍豪飯店（三重區光復路一段67號）
 主講者：日健建設董事長
 　　　　連進財PP Builder 3490地區三鐵主委
 主題：顧好第二顆心臟，建立彩色人生
 大綱：1.運動的經歷
 　　　2.何謂要三鐵運動
 　　　3.如何預防運動傷害



3

九：原9月20日（星期五）第554次例會，配合第九分
區聯合社區服務泰山社主辦提前於9月18日 (星期
三)舉行，請討論案。

決議：還需修改，延後再議。
十、原9月27日（星期五）第555次例會，第九分區聯

合扶輪家庭活動-親子自行車逍遙遊，延後於9月
28日 (星期六)舉行，請討論案。

決議：照案通過。
十一、各分區鼓勵各社捐助緬甸甘妮小學建校冠名基

金，每單位NT$20,000元(原則各分區認捐一間
教室，需要33個單位)暨PHF指定該校水資源全
球獎助金案。暫定2019年11月22~26日前往驗收
啟用，本社認捐7個單位，提請討論案。社秘會
決議：本分區共認捐33個單位分別為:五工社10
個單位、泰山社7個單位、新北市百合社5個單
位、頭前社7個單位、新北圓桌社4個單位。

決議：照案通過。
 頭前社捐2個單位，社友(認捐)5個單位
十二、2019-20年度捐贈緬甸甘尼國小淨水設備，泰山

社及新北百合社將以保羅哈里斯指定參與，其
不足款項擬請各社基金指定配合，請討論案。

說明：頭前社預計捐贈2顆保羅哈里斯。
決議：還需修改，延後再議。
十三、2019-20年度單車環島活動，邀請本分區各社擔

任協辦社共襄盛舉，每社贊助款3萬元，全力
相挺，請討論案。

決議：照案通過。
十四、2019-20年度地區獎助金案-聯合社區服務計畫

{幸福小學堂學習班}，請討論案。
說明：1.計畫說明詳如附件。

2.本計畫擬申請國際扶輪3490地區地區獎助金
美金3,000元支持本計劃。

3.共同主辦社贊助金額為新台幣20,000元，協
辦社金額為新台幣10,000元。

4.開課典禮時間地點
 108年07月04日(星期四)上午09:00至10:00於
德音國小舉行。

 108年07月04日(星期四)上午11:00至12:00於
三光國小舉行。

五、如蒙　貴社理事會同意，惠請函覆。
決議：還需修改，延後再議。
十五、2019-20年度變更本社例會地點，地點擬由珍豪

飯店改至天賜良緣大飯店舉行，請討論案。(提
案人：CP.Net)

決議：還需修改，延後再議。
說明：先試辦移動例會試菜後，在決議。
十六、2019-20年度新北市新莊區頭前國小108學年[英

語智慧教室]，建置計畫，關懷社區教育發展捐
助收支表，請討論案(如附件三)。

決議：照案通過。
報告事項：
一、2018-2019年度社區服務-愛心捐血活動支出表2019.05.05

項目 說明 金額

午餐費 便當19個葷+5個素 1,565 
紀念品 7-11禮卷30張 3,150 
帳篷費 四頂 3,000 
　 總計 7,715

＊感謝新莊區頭前國小提供場地、桌椅、旗桿旗座。
＊感謝CPA社長、秘書Ray、服務計畫主委David社長

當選人、社區主委PA協助佈置相關事宜。
＊感謝CP Net伉儷提供冰涼美味西瓜。
＊感謝CPA社長伉儷提供餅乾及果汁飲品。
＊感謝CPA社長專案捐款贊助本次捐血贈品-耆盛新竹
米粉 及自然之顏餅乾。

＊感謝馥齡診所贊助免費健康檢測，總計200個名額。
＊感謝龍昌兄弟股份有限公司贊助佳美牙刷組。

＊感謝總監當選人Audio伉儷一同前來打氣加油!
＊感謝第九分區各社社長及社友一同前來共襄盛舉!
＊感謝助理總監Gordon帶領幸福樂團的薩克斯風音樂
饗宴。

＊更感謝所有熱情參與的社友及寶眷、親友,讓本次活
動圓滿成功！！

＊本次捐血活動共有100人捐血，募得156個血袋。
二、2019-2020年度聯合就職議程及工作分配
 佈置組：PA、HR
 頭前社聯誼介紹：C.P.Net
 表演節目：頭前社內輪會-舞動搖擺

頭前扶輪社2018-2019年度六月臨時理事會會議記錄
時　　間：2019年06月29日十時三十分
地　　點：天賜良緣大飯店2樓花開廳
出　　席：楊錦輝、黃長興、蔡漢霖、陳俊龍、呂芳榕、
　　　　　簡明德、楊翔宇、吳家程、賴天賜、李建昌
討論提案：
一、請審查2019-2020年度收支預算表(如附件一)，請

討論案。
決議：1.總監公訪紀念品預算是否刪除暫定編列，看看

9分區各社的方式在決定是否要贈送紀念品。
2. 西裝費今年編列經費社贊助175750元，經討
論後決議當屆有編列社友西裝費贊助支出，
則當屆結算支出未超出收入12萬元以上，支
出超出款，則由社的存款支付。

3. 我社之前每屆的結餘累積款，社長可申請做
服務計劃，但需提案到行政會議決定。

4. 2019-2020年度預算，聯誼活動費的臨時性支
出124850元及服務計劃的384900元，這兩筆
調降至收支平衡。

二、 2019-2020年度社長當選人請辭一案後續應如何
處理，請討論案。(提案人：C.P.Net)

決議：盡快找出社長當選人人選。

出席是智慧的增長
缺席是陌生的開始

＊第539次例會（06月07日）遇端午節故休會乙次＊

＊第540次例會（06月14日）＊
一、出席報告
出　席：  ……………………………………… 21名
請　假：  ………………………………………… 8名
補出席：  ………………………………………… 4名
社員數：  ……………………………………… 33名
出席率：75.75%

＊第541次例會（06月22日）休會乙次＊

＊第542次例會（06月29日）＊
一、出席報告
出　席：  ……………………………………… 26名
請　假：  ………………………………………… 5名
補出席：  ………………………………………… 2名
社員數：  ……………………………………… 33名
出席率：78.78%

下次例會節目預告
■第546次例會-七月登山活動
　日期：2019年7月27日（星期六）
　時間：早上 08:00 集合、08:30 出發
　　　　來回約150分鐘
　集合地點：新店烏來二龍山-集合地點即停車地點
　用餐地點：玖玖客棧(新烏路二段354號) 26668031
　停車場：就在到達餐廳前右手邊有一大片空地(計次收費50元)
　自備物品：水，登山杖，雨具
　服裝：綠色運動服
　收費：社友眷屬不收費，來賓每人400元。



扶輪宗旨  扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵與培養

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。
二、在各種事業及專業中提高道德之標準；認識一切有益於社會的職業之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉

以服務社會。
三、每一社員能以服務之理想應用於其個人、事業及社會之生活。
四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專業人士，以世界性之聯誼，增進國際間之瞭解、親善與和平。

20190702第九分區聯合就職典禮

▲總監致詞 ▲聯誼介紹

▲新年度團隊介紹

▲捐贈頭前國小智慧英語教室

▲鳴鐘閉會


