
扶輪服務人類

頭前扶輪社社刊
WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN
社　　址：新北市新北產業園區五權六路44號
電　　話：(02)2298-9796
傳　　真：(02)2290-1366
信　　箱：toucian.rotary@msa.hinet.net
網　　址：http://www.rotarytc.org.tw

第397次例會　第9卷 第五期　2016年9月14日　社刊    WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN

例 會 地 點

三 重 珍 豪 飯 店

（ 三 重 區 光 復 路 1 段 6 7 號 ）

例 會 時 間

每 星 期 三

中 午 1 2 : 1 5

國際扶輪 3 4 9 0 地區新北市第九分區

社　　長：葉榮欽 Muji 社員擴展主委：賴天賜 Net 行政管理主委：王文賢 Sam   節目主委：趙峙孝 Archi
秘　　書：陳建勳 OEM 扶輪基金主委：楊文榕 WJ 財　　務：賴來萬 Plus 出席主委：蔡漢霖 Henry
副 社 長：王文賢 Sam   公共形象主委：林太郎 Scissors 糾　　察：李建昌 James 登山主委：蘇冠齊 ABS
社長當選人：黃長興 Tony 服務計畫主委：黃長興 Tony 聯誼主委：吳雙霖 Sunny 社刊主委：粘毅群 Lawyer

DIST.3490

四大考驗
我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問：

1.是否一切屬於真實？  2.是否各方得到公平？  3.能否促進親善友誼?  4.能否兼顧彼此利益？

20160824第394次例會聯合職業參觀服務～臺華窯
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國際扶輪3490地區新北市第九分區
2016-2017年度社長秘書聯誼會9月份會議記錄
時　　間：2016年9月7日（星期三）下午5:30報到；6:00開會
地　　點：珍豪飯店2樓桂冠廳（三重區光復路一段67號）
主 辦 社：新北市百合社
主    席：新北市百合社－社長蔡智敏Deborah
記    錄：新北市百合社－秘書黃月雲Gina
六、九分區共同討論提案：
一、 第六、九分區聯合登山活動訂於106年1月15日

（星期日）舉行，提議到碧潭和美山一周，碧潭
吊橋～和美山步道，沿路欣賞碧潭美景，不搭渡
輪，登和美山頂，原路來回。午餐地點：媽媽廚
房（電話：(02)2912-1287，新北市新店區環河路
29巷23號），每桌5000元，舉辦方式及各社是否
參與，提請討論。（請五股社社長Otoman說明）

決議：日期不變，地點另議。
九分區討論提案：
一、 第九分區8月24日聯合職業參觀台華陶瓷有限公司

(臺華窯)圓滿成功，其收支表詳如附件，請討論。
說明：附件一，請百合社社長Deborah說明。
決議：通過，請各社請款將款項交予主辦社。
二、 百合社於八月份理事會議中討論社友寶眷加入RI

成為會員乙案，決議由本屆社長Deborah於社秘會
議提出，台灣為爭取成為獨立地帶乃為階段性政
策，地區須明確是否三年內即可成為獨立地帶，
而各社於配合完成後，其第四年要接任的社長，
將面臨寶眷社友的退社問題，是否地區訂有配
套，或該年度社長不因此而影響社員成長率的評
比，請地區須明確並發文通知各社，以利各社推
動配合政策，來達成台灣成為獨立地帶。

說明：請助理總監A.G.JohnnyChen說明
決議：請各社自行依情況處理。建議鼓勵各社成立衛

星社、扶青團成員及次團體加入。
三、 新北圓桌社提出在圓桌社辦事處（和平路31號）

的後牆製作大型扶輪社形象廣告，並將九分區社
名放在上面，請討論。

說明：請新北圓桌社CP Amy說明(詳如附件二)
決議：通過。請先提出經費預算下次再議。
四、 原擬訂11月5日(星期六)舉辦本分區扶輪家庭-親

子自行車消遙遊，因當天微風運河場地已經被觀
光局登記舉辦活動，變更於10月16日(星期日)舉
行，請通過案。

說明：其活動計畫及工作分配(詳如附件三)，請五工
社秘書Happy說明。

決議：朝原定日期辦理，地點及行車路線由五工社場
勘後通知各社。

五、 請本分區推薦18-30歲之青年參加本地區2016-17
年度新世代服務交換(NGSE)派遣甄選，即日起至
2016年10月6日（星期四）截止。

說明：請助理總監A.G.JohnnyChen說明
決議：各社自行處理。
六、 社員發展計劃說明。
說明：請九分區社員發展主委吳家程P.P.Black說明
 如附件，提供3490地區2016-2017年度招募優秀

青年成立衛星扶輪社的辦法(草案)，請各社踴
躍推廣。

決議：煩請助理總監A.G.JohnnyChen及第九分區社員
發展主委吳家程P.P.Black ，反應地區：目前為
爭取台灣成為獨立地帶，建議衛星社每年固定
繳交RI註冊費，至於其他費用則採使用者付費
方式(不必設限，各社酌情收取相關費用)，以
降低入社門檻，較易吸引入社意願。

報告事項：

一、 頭前社主辦第九分區聯合社區服務-扶輪關懷社區
中醫義診暨急難救助金捐贈儀式於2016年9月25
日(星期日)上午9:00在新莊福壽活動中心舉行扶
輪關懷社區中醫義診活動；下午6:00在幸福讚精
品飯店舉行扶輪關懷社區急難救助金捐贈儀式，
相關工作分配請詳見(詳如附件四)資料。

二、 10月12日(星期三)第九分區社長秘書聯誼會由頭
前社主辦，下午5:30報到；6:00開會假幸福讚精
品飯店(新莊區思源路332巷9號)舉行，敬請各位
屆時準時出席。若當日不克出席者請事先通知主
辦社。

三、 10月份各社活動行事曆
 五工社：10/2新月橋馬拉松10/22-10/30地區環島

自行車  10/4、10/11、10/25正常例會
 泰山社：10/4與五工新北卓越聯合例會、10/11例

會、10/21-10/23金門秋季旅遊
 新北百合社：10/7例會學習進入扶輪中央系統、

10/21「新埔國中扶輪少年服務團」成立大會、
10/29-10/31秋季旅遊

 頭前社：10/7 慶祝第400次例會、10/15-16秋季
旅遊、10/19專題演講、10/23淨山活動、10/22-
10/30單車環島

 新北圓桌社：10/16親子自行車(聯合例會）、
10/29例會

四、社祕會公基金收支表：
 2016-2017年度社長秘書聯誼會公基金收支表(八月份)
日期 摘要說明 收入 支出 餘額

7月01日 頭前社繳交公基金 10,000 　 10,000 
7月12日 社秘會紅布條製作支出 800 9,200

7月13日 七月社秘會餐費-(11位+1位
執秘)主辦社：泰山社

8,400 800

7月15日 新北市百合社繳交公基金 10,000 10,800
7月21日 五工社繳交公基金 10,000 20,800
7月21日 泰山社繳交公基金 10,000 30,800
8月3日 新北圓桌社繳交公基金 10,000 40,800

8月3日 八月社秘會餐費-(12位+1位
執秘)主辦社：五工社

10,400 30,400

　 總      計 50,000 19,600 30,400 
泰山扶輪社  製2016.08.31.

臨時動議：
一、 第九分區2017-18年度依輪職，由新北市百合社推

出AG人選，新北圓桌社推出DVS人選。
說明：新北市百合社已推出AG人選，為吳秋香P.P. 

Sharon。新北圓桌社DVS人選，為陳素美C.P. 
Amy。

二、 百合社長Deborah說明：新北市百合社主辦第九
分區聯合社區服務，協助台東香蘭國小風災受損
重建，經與該校李校長聯絡，該校毀損部份已獲
得90%的捐助，非常感謝我們此次熱心捐贈新台
幣27萬元整。贈送各社及個人（AGJohnyChen壹
萬元、PP Rich拾萬元）之感謝狀，10月底將委託
百合社帶回。

   敬祝九月份生日快樂
CP Net賴天賜（09.10）、PE Tony黃長興（09.30）
PP Black吳家程夫人（09.10）、PP Gordon李惠隆夫人（09.15）

敬祝九月份結婚紀念日快樂
Tony賢伉儷黃長興．莊鳳（1984.09.05，結婚滿32週年）
Steven賢伉儷許玄壇．王凱屏（2003.09.14，結婚滿13週年）
WJ賢伉儷楊文榕．楊陳阿綿（1989.09.17，結婚滿27週年）



出席是智慧的增長
缺席是陌生的開始
＊第393次例會（08月21日）＊

一、出席報告
出　席：  ……………………………………… 13名
請　假：  ……………………………………… 10名
補出席：  ……………………………………… 14名
社員數：  ……………………………………… 37名
出席率：72.97%
二、客餐費
PP Black親友團7位 3,500元
ABS同學13位 6,500元

＊第394次例會（08月24日）＊
一、出席報告
出　席：  ……………………………………… 11名
請　假：  ……………………………………… 11名
補出席：  ……………………………………… 15名
社員數：  ……………………………………… 37名
出席率：70.27%
二、紅箱收入

◎現金收入
張秋海 回捐8月水電費 1,000 
小　　計  1,000
上期結餘  201,500
總　　計  202,500

＊第395次例會（08月31日）＊
一、出席報告
出　席：  ……………………………………… 19名
請　假：  ……………………………………… 12名
補出席：  ………………………………………… 6名
社員數：  ……………………………………… 37名
出席率：70.27%
二、來賓
主講者余姿樺小姐
陳珍安先生
蘇本隆先生
褓姆王清水CP Leader
三、紅箱收入
◎現金收入
余姿樺 回捐講師費 3,000        
小　　計  3,000
上期結餘  202,500 
總　　計  205,500
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下次例會節目預告
■第398次例會-第九分區聯合社區服務～
　國際扶輪關懷社區中醫義診活動暨急難救助金捐贈儀式

主辦社：頭前扶輪社
協辦社：五工、泰山、新北市百合、新北圓桌扶輪社
承辦單位：台中市祥和慈善聯合協會
時間：9月25日（星期日）
09:00-17:00 中醫義診活動-新莊福壽活動中心
 （新北市新莊區昌明街1號）
17:30-18:00 捐贈儀式報到-幸福讚精品飯店
 （新北市新莊區思源路332巷9號）
18:00-18:40 捐贈儀式
18:40 餐敘
服裝：義診活動-黃色運動服
　　　捐贈儀式-襯衫＋領帶（帶西裝外套）
�＊義診活動工作分配：
上午場(8:00-12:00)—                                                               
負責社友：秘書OEM、 社區主委Diamond
08:00-10:00 場地佈置、義診活動協助
 C PA、B e n z、P P S u n n y、PA、

Henry、IPP Scissors、 Lawyer
10:00-12:00 義診活動協助
 Simon、James、Plus、Roger、PP 

Kevin
12:00-14:00 休息時間（協助發放便當）
 Roger Yang、Steven
下午場(14:00-18:00)—
負責社友：服務計畫主委Tony、副社長Sam
14:00-16:00 義診活動協助
 Sanbon、WJ、Jacky、POP、HR
16:00-18:00 義診活動協助、善後
 King、Sun、PP Black、ABS、Joeh
薩克斯風演奏：Archi、PP Gordon、Life、Johnson
　　　　　　　、CP Net、PP Tom、David、
　　　　　　　Younger

本 週 節 目
第397次例會-慶祝中秋節活動暨九月慶生活動

時間：9月14日（星期三）
　　　　　  下午5:30召開9月理事會
　　　　　  　　6:00活動報到、6:30活動開始
地點：三重珍豪飯店
服裝：便服

八月份社員出席統計
姓名 8月3日 8月6日 8月21日 8月24日 8月31日

蘇冠齊ABS ○ ○ ○ ○ ＋
趙峙孝Archi ○ ○ △ △ ○
蔡清鍵Benz ○ ○ △ △ △
吳家程PP Black ○ ○ ○ ○ △
呂芳榕CPA ＋ ＋ ＋ ○ ＋
楊錦輝David ○ △ △ △ ○
吳兆隆Diamond ○ ○ △ ＋ ○
李惠隆PP Gordon ○ △ ○ ＋ ○
蔡漢霖Henry ○ ○ ○ ○ ○
詹豐安HR ＋ ＋ ＋ ○ ○
許玄堂Jacky ○ ○ △ △ △
李建昌James ○ ○ △ △ ○
張靜民Joeh ○ ○ △ △ ＋
陳中誠Johnson ＋ ○ △ △ ＋
江朝其PP Kevin ○ ○ ＋ ＋ ○
莊富智King ○ ＋ ＋ ○ ○
粘毅群Lawyer ○ ＋ ＋ ○ ○
陳佑誠Life ○ ○ ○ △ ○
葉榮欽P Muji ○ ○ ○ ○ ○
賴天賜CP Net ○ ○ △ △ ○
陳建勳OEM ○ ○ ○ ○ △
陳俊龍PA ○ △ △ △ ○
賴來萬Plus ○ △ ＋ ＋ ＋
李惠德POP ○ ○ ＋ ＋ ＋
邱顯達Roger ＋ ＋ ＋ ＋ ＋
楊翔宇Roger Yang ○ ○ ○ △ ○
王文賢Sam ○ ＋ △ ＋ ○
丁國祥Sanbon ○ ○ ＋ ＋ ＋
林太郎 IPP Scissors ○ ○ △ △ △
王培蛟Simon ○ ○ ○ ＋ ○
許玄壇Steven △ ○ ○ △ ○
紀火丁Sun ○ ＋ ＋ ＋ ＋
吳雙霖PP Sunny ○ ○ △ △ ○
王連興PP Tom ○ ○ ○ ○ △
黃長興Tony ○ ○ ○ ○ ○
楊文榕WJ ○ ○ ○ △ ＋
楊豊銘Younger △ ○ △ ＋ ＋
本月份例會次數：5次　　　　　  本社社員數：37人
本月份平均數：76.22%
備註：○出席　△補出席　＋請假　◇免計　×缺席 



扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵與培養

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專業中提高道德之標準；認識一切有益於社會的職業之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉

以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於其個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專業人士，以世界性之聯誼，增進國際間之瞭解、親善與和平。
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20160821第393次例會八月登山活動～羊稠坑森林步道健行

20160827-29 2016-2017年度RYE Inbound歡迎會暨語言文化營

20160819-21扶輪青年領袖訓練營RYLA-台北海洋技術學院

▲健行步道

2016 

09 

25
關
懷
社
區
中
醫
義
診
活
動▲Inbound學生：蔡宗傑


