
 

 

 

2016 年 3 月 15 日(星期二)第 2303 次例會 

本日例會節目 

˙陳正吉 IPP School專題演講 

˙講題:扶輪人～有氣質的喝酒文化 

˙餐敘地點:味芳餐廳 

下次例會預告  3月22日第2304次例會 

1̇8:00 羅東「藏之田料理屋」餐敘聯誼 

    

  3 / 2 8 桃園東區友好社社慶 

桃園東區扶輪社 3 月 28 日 (星期

一)17:30 假桃園市桃園區莊敬路一段 300 號

「尊爵大飯店」舉行授證 39 週年紀念慶典。

目前報名人數有 21 人，預定出發時間是下

午一點在羅東東光國中集合，搭乘葛瑪蘭專

車前往桃園。參加人員: 
王平安*2、洪森輝*1、陳儷軒*1、張宗雄*2 
陳世塤*2、王水服*2、張子仁*1、吳智勝*1 
陳逸鏗*1、蘇榮輝*1、謝增光*3、蔡慧娜*2 
程正德*1、劉坤和*1 

  請 社 友 提 供 全 家 福 相 片 

為編印本社授證 45 週年紀念特刊，敬

請社友提供一張全家福或伉儷合照，如有電

子檔請 email 至:rotary552612@gmail.com。 

  

  3 / 2 6 ~ 2 7 社長當選人訓練會 

3490 地區 2016~2017 年度社長當選人

訓練會、社長當選人寶眷(尊眷)研習會，  
3 月 26 日(六)上午 08:55 至 3 月 27 日(日)下
午 15:20 在新北市三峽區插角里 80 號「大板

根森林溫泉渡假村」舉行，本社已報名參加

人員是社長當選人陳儷軒 Sherry 伉儷。

(2016~17 地區副秘書黃錦龍 P.P.Sun-Long
因需赴台南開會未克參加) 

  
 羅東中區社 3 月 15日(二) 之例會延後於

3 月 18 日(五)18:00 假台北市中山區植福

路 8 號「典華大飯店」五樓繁華廳參加

中和東區兄弟社授證 21 週年紀念慶典。 
 礁溪社 3 月 17 日（四）例會延後於 3 月 

19 日（六）18:30 假礁溪『龍佳園景觀

餐廳』舉行。 
 羅東西區社社長江昇陽 Chiang Yang 公

子結婚喜宴 3 月 19 日(六)中午 12 點在

「香格里拉冬山河渡假飯店」愛琴海宴會

廳舉行。

 

 

 



 宜蘭東區社 3 月 19 日(六)17:30 假宜蘭

「海都餐廳」舉行授證 25 週年紀念慶典

暨與宜蘭社、宜蘭南區社聯合例會。 
 宜蘭社 3 月 22 日(二)、頭城社 3 月 23 日

(三)、礁溪社 3 月 24 日(四)之例會均變

更於3月23日(三)17:30假礁溪鄉龍潭路

172 巷 11 號「龍佳園餐廳」舉行三代同

堂聯合例會。 
 宜蘭北區扶輪社創社授證慶典訂於 3 月

31 日（四）下午六時假礁溪「長榮鳳凰

酒店」舉行，創社社長是鄭憲聰 Jerry。 

  

結 承 上 期 966,400 元 

3 / 8 例 會 統 一 紅 箱 12,500 元 

張宏義 P.P.Builder 紅箱    300 元 

補收南臺灣之旅紅箱 2,000 元 

累 計 981,200 元 

  

例 會 次 數 105/3/8 第 2302 次例會 

社 員 人 數 37 名 

出 席 人 數 29 名 

補 出 席  2 名(Future、Ben) 

免 計  4 名(Brick、Green、Meiyih、Motor) 

缺 席  2 名(Formosa、Robert) 

出 席 率 93.94% 

 

 

扶輪社社員種類的新規定 

背景 
2001 年 7 月 1 日之前，社員種類有 5 種：

現職社員、增額現職社員、資深現職社員、

退職社員及名譽社員。每一種類都有自已一

套的資格規定。 

改變 
2001 年立法會議通過之 01-148 號制定案，

把扶輪社社員種類減少成 2 種：現職社員及

名譽社員。 
2001 年 7 月 1 日起，增額現職社員、資深

現職社員全部成為「現職社員」。此一制度

規定也修改國際章程中有關一個扶輪社內

同一職業分類可以貸與多少扶輪社員。現在

一社一種職業可有 5 位現職社員無論該社

的社員人數多少。但是，如果一社社員 50
人以上，選舉一人成為一種職業分類之現職

社員時，只要結果該職業分類的人數不超過

該社現職社員百分之十的人數即可，姑且不

論這些改變，每一扶輪社應保持其社類組成

之均衡，不得有任一種事業或專業獨大，

2001 年 7 月 1 日起，一社不得有任一位社

員因此一制定案規定之故而喪失社員資格。 

這些改變的意義為何？ 

‧ 所有增額現職社員、退職社員及資深現

職社員現在均是現職社員 
‧ 每一個扶輪社應保持其社員組成之良好

均衡，不得有任一種事業或專業獨大。 
‧ 如果一社社員有 50 人或 50 人以下，該

社任何一種職業分類最多可 5 位現職社

員。 
‧ 如果一社社員有 50 人以上，持有同一職

業分類的社員人數不得超過該社現職社

員人數的百分之十。 
例如： 
一社社員 43 人，同一職業分類最多可有 5
位社員。 
一社社員 81 人，同一職業分類最多可有 8
位社員。 
‧ 社員從其專業退休者，計算任何一種職

業分類之現職社員人數時應不予列入。 
‧ 一臨時條款規定：「一社不得有任一位社

員於此一制定案規定之故喪失社員資

格。 

 



 三月份理事會議記錄 

◆時  間：105 年 3 月 8 日（星期二）19:30           ◆地  點：本社社館 
◆主  席：社長/王平安 Tom                        ◆司  儀：秘書/洪森輝 Yi Pin 
◆紀  錄：執行秘書/張淑娟 
◆出  席：王平安、洪森輝、林進福、張子仁、陳正吉、張宗雄、陳世塤、陳逸鏗 
          陳儷軒、康國璋、高偉智、游進財、蘇榮輝  
◆列  席：王水服、周盛隆、黃炳麟、黃錦龍 
◆報告事項： 

   2/26~28 南臺灣之旅參加屏東兄弟社社慶及與竹東友好社聯誼活動，感謝社友伉儷踴

躍參與，活動圓滿完成。收支明細如下: 

支出明細 金額/元 科目 收入明細 金額/元

遊覽車一台及服務員13,000元*3天 39,000 戶外聯誼活動 參加者紅箱 68,000

服務小姐2/27塔木德飯店住宿費用 1,500 戶外聯誼活動 未參加者贊助紅箱 17,000

旅行平安險200萬+20萬醫療險 2,911 戶外聯誼活動

2/26早餐30元*38份 1,140 戶外聯誼活動

橘子500元,棗子香蕉1,100元 1,600 戶外聯誼活動

綜合豆奶兩箱600元,礦泉水兩箱864元 1,464 戶外聯誼活動

2/26午餐2,000元*4桌(台中后里) 8,000 戶外聯誼活動

2/27午餐2,000元*4桌(高雄) 8,000 戶外聯誼活動

2/27晚餐2,000元*4桌+飲料酒水(台南大廚小吃) 9,440 戶外聯誼活動

2/28新竹風糖DIY 5,100 戶外聯誼活動

屏東兄弟社授證61週年慶禮金 17,000 兄弟友好社交誼

與竹東友好社聯誼東方御廚餐費4,000元*3桌 12,000 兄弟友好社交誼

贈竹東社社友伴手禮350元*45份 15,750 兄弟友好社交誼

合計 122,905 合計 85,000

105.2/26~2/28南台灣之旅收支明細

 

◆討論事項： 

案一 、審查 2015~16 年度 2 月份收支報告案。（如附件） 
決議： 照案審查通過。 

案二 、參加桃園東區社社慶及舉辦一日遊活動案。 
說明：桃園東區社訂於 3 月 28 日(一)17:30 假尊爵大飯店舉行授證 39 週年紀念慶典。二月

份理事會決議組團參加，報名人數如超過 20 名，即擴大辦理一日遊活動，行程委請

聯誼主委蘇榮輝規劃。 
決議：報名人數共 21 人，其中多人未能參加整日活動，一日遊取消。當天下午 1 點左右出

發搭乘葛瑪蘭專車前往參加桃園東區社社慶。  



案三 、執行秘書退休案。 
說明：執行秘書張淑娟擬於 105 年 6 月 30 日退休。 
決議：由社友組成 11 人專案小組，於 3 月 15 日(二)17:30 在社館繼續討論本案細節。  

案四 3~5 月份行事節目討論案。 

例會次數 日期/星期 例會節目 

2304 3/22(二) 藏之田料理屋餐敘聯誼 

 3/28(一) 17:30 參加桃園東區友好社授證 39 週年紀念慶典 

2305 3/29(二) 伉儷之夜暨四月份慶生會，主講人/羅東鎮長林姿妙 

 4/05(二) 清明節國定假日休會 

2306 4/12(二) 主講人/羅東高中校長謝寶珠，例會後召開理事會議 

2307 4/19(二) 授證 45 週年慶典第三次籌備會 

2308 4/26(二) 授證 45 週年慶典第四次籌備會 

2309 5/03(二) 授證慶典彩排 

2310 5/06(五) 舉行授證 45 週年紀念暨新舊任社長交接典禮(金門餐廳二樓) 

決議：照案通過。 

 

宜蘭縣第二分區2016年2月份社員人數暨出席報告 

社名 
2016.2.29社員人數 

例會次數 出席率 
男社員 女社員 尊眷社員 寶眷社員 

羅 東 扶 輪 社 32 5 3 27 3 91.88% 
蘇 澳 扶 輪 社 73 0 0 64 3 93.32% 
羅 東 東 區 社 32 0 0 25 2 78.13% 
羅 東 西 區 社 45 16 14 45 3 75.69% 
羅 東 中 區 社 41 3 0 14 2 79.32% 

 


