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社務報告 
秘書:潘志賢Peter-Pan 

歡迎今晚本社女賓夕蒞臨新年度第一次例

會。 

 

謝啟~~ 
※感謝社長 Pallet 代表出席參加蘇澳社社

員林文吉 Fumi 7 月 1 日上午 8 時假喪宅

(蘇澳鎮中山路一段 34號)舉行公奠禮。 

※感謝 7 月 5 日社長 Pallet 伉儷、秘書

Peter-pan伉儷、Belong伉儷代表參加友

好社新莊南區扶輪社新舊任社長交接典

禮。 

※感謝 7 月 8 日社長 Pallet 伉儷、秘書

Peter-pan伉儷、Belong副社長伉儷等代

表參加兄弟社民雄扶輪社新舊任社長交

接典禮。 

※感謝 7月 8日社長當選人 Tea伉儷、前社

長 Metal伉儷等代表參加兄弟社中和東區

扶輪社新舊任社長交接典禮。 

※感謝，PP.Good 出席明年地區年會籌備

會。 

7月理事會議記錄 
2017-18年度 7月份理事會已於 6/27日召開，

附上會議紀錄請各位社友詳閱。 

 

2017-18 年度扶輪分享正式啟航，新年度新

氣象繽紛的 7月有許多活動需要社友大家通

力配合，計畫中的活動略述如下: 

 
7/11召開臨時理事會 
7月 11日今天(星期二)下午 6點假社館召開

臨時理事會;以便審查上年度結算。 
 
2017-18年度第二次社務行政會議 
本社 2017-18 年度第二次社務行政會議暨 7

月理事會訂於 7月 18日(星期二)下午 6:00

假社館舉行，社友如有提案請以書面送交秘

書彙整。屆時請新任理事及五大主委、職員

踴躍準時出席參加。 

 

2017-18 年度理事及五大主委及幹部名

單:  

新年度理事:李秉豐、游明耀、簡福星、楊國

彬、羅文寶、方錦龍、林群峰、

李瑞南、林國和、林志維、張

文士、潘志賢、戴謙宇、陳淑

暖、王信庸。 

五大主委:游明耀、簡福星、張文士、陳

貴逢、方錦龍 

職員:秘書潘志賢、財務羅文寶、糾察李信

德、聯誼陳紘寓、節目楊國彬、出席

廖實賢 

 
8/1總監公式訪問 
謝漢池地區總監伉儷及團隊各友社領導人

於 8 月 1 日蒞臨本社進行公式訪問;屆時敬

請全體社友暨夫人預留時間出席參加。 

 

※總監公式訪問是整個年度最有價值的例

會，因地區總監受過 RI 年度特別訓練，

能將年度工作目標及主題透過公式訪問

直接與全體社友、伉儷面對面傳達訊息，

對整個年度社務推動有莫大的助益。因此

希望各位社友重視這次會議，展現羅東區

扶輪社團隊精神，準時出屆參加，也邀請

內輪會夫人們踴躍出席!  

 

2017-18 年度 RYE Outbound 學生
邱婷暐及江易唐將於近期前往派
遣國家 
本社 Bus千金將於 7月底 8月初搭機前往巴

西，John公子將於9月5日搭機前往西班牙，

在此祝福他們一帆風順、圓滿達成小小外交

官的任務。 

 

秘書處提醒您  
2016-2017 年度已結束，敬請各位社友撥冗

繳納該年度社務費，亦請各位社友儘快繳交

社費以利社務運作，謝謝合作。 

 
 
 



 
7/25預告節目 

 

主講者:RYE學生邱婷暐 

   RYE學生江易唐 

講題:行前報告 

 
 

聯誼訊息 
聯誼:陳紘寓 Rich 

 
七月 喜 慶 

 
生日快樂 

(國曆 07/04～08/01;農曆 06/11~06/29)潤 6

月 

PP.Sang 黃過枝 國曆 38.07.18 

社友 Jeff黃泯中 國曆 53.07.08 

PP.Bob夫人黃玲玲 國曆 07.31 

社友 Bakery夫人莊秋香 國曆 07.22 

社友 Jure姑爺牛朝峪 國曆 57.07.18 

PP.Body夫人黃彩純 農曆 06.26 

社友 Peace夫人潘美琴 農曆 06.14 

 
 

 
 
結婚週年慶 

PP.Steel&林淑津夫人 國曆 68.06.29   38週年 

Andy&于心柔夫人 國曆 78.07.08   28週年 

 

 
 

 
喜訊!  

恭喜 CP Kiwi與夫人再次升格當阿公阿嬤！  

女兒於 6月 8日順利產下一名公子，在此與

各位社友及夫人分享他們的喜悅。  

鼓勵出度獎勵 
內輪會會長許惠美夫人為鼓勵夫人出席，於每

月初第一次例會提供摸彩，今晚摸出 7 月出

席。 
 
友社訊息 

※頭城社106年7月12日(三)第 1895次例會

暨女賓夕，例會時間地點變更為時間：106

年7月12日11:30，地點：北關海鮮城。 

※宜蘭西區社 7/13(四)第 1697 次例會暨女

賓夕配合地區總監公式訪問暨例會時間、

地點變更通知:時間: 106 年 7 月 13 日

(四)下午 6:00假悅川酒店舉行。 

※羅東東區社 7 月 13 日例會為配合兄弟社

中和社交接提前於 7月 7日合併。 

 
地區訊息 

2017-18年度舉辦之地區公共形象
研習會 
時間:2017年8月12日(六)下午12:30報到、

13:00開會，會後餐敘。 

地點:基隆市文化中心(基隆市信義區一路

181號) 

應參加人員為本年度: 

各分區助理總監、地區副秘書、各社社長、

秘書、公共形象主委、執行秘書及其它有興

趣之扶輪社員，每社至少 4名參加。 

 

※敬請於 7月 28日(五)18:00前報名參加地

區公共形象研習會。 

 

繳納地區基金-社員分攤金 
一、 今年度每位社員分攤地區基金為新台

幣伍佰元整，分上半年度，下半年度

兩期繳納，每期繳納金額為新台幣貳



佰伍拾元整。 

二、 因應第 27 屆地區年會提案投票結果，

通過由 3490地區辦公室代收台灣扶輪

總會會費每位 100元 

※各社繳交社員分攤金之總金額以各社 7月

1 日之社員人數為準，本社目前社友人數

42位(不含眷社員)。 

 

各社支持 2021 台北國際扶輪年會
地主壽備委員會 
在給 RI 的計劃書中，於 2014 年 6 月 21 日

由 2013-14年度台灣七個地區總監、總監當

選人、總監提名人、指定總監提名人等 28

位連署簽名發函給 2013-14年度 RI社長 Ron 

Burton信中，表示同意台灣每一位扶輪社員

連續五年每年捐獻新台幣 1000 元來全力支

持台北市申請國際扶輪年會的地主籌備委

員會，各社繳交之總金額以各社報給 RI 7

月 1 日之社員人數為準，煩請於 12 月 7 日

前將項入地區指定帳戶。 

 

國際扶輪「根除小兒麻痺」公益路
跑活動 
扶輪創立至 112年是世界上第一個服務團體，

全體社員出錢出力為消除小兒麻痺而努力，

小兒麻痺病毒也將在短期內從地球上消失，

這是社員堅定信心及愛心貢獻的功德，扶輪

使之成為獻給世界的禮物，透過服務人類，

進而改善世界。 

國際扶輪「根除小兒麻痺」公益路跑報名，

如下說明: 

活動時間:10月 29日(星期日) 

上午 6:00至 12:30 

報名日期:即日起至 7月 30日(星期日)截止 

 

 6/25報告 
出席主委:廖實賢 Medicine 

社友人數: 42人 

出    席: 24人 

出    國: Belong、Jeff、John、PP.Body、

PP.Coffee、PP.Suosan 

          PP.Tennis 

補 出 席:Farmer  

缺    席: Beauey、Bus、Doctor、Handle、

Jure、CP Kiwi、Medicine、Otoro、

PP.Scart、PP.Star 

出 席 率:76.19 % 

 
 6/13紅箱報告 

社長 Metal 2000元、社當 Pallet 1000元、

其他社友統一紅箱每人 500元*40=20000元，

本期紅箱 23,000 元，累計紅箱 1,365,250

元。 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
國際扶輪 3490地區 

2017-18年度目標與工作計畫 
 
壹、社務行政管理委員會:游明耀 

工作目標: 

於各項活動均能發揮運作效果，並促進扶輪社成功的社務行政管理。 

1.召開社務行政會議，研商年度工作計劃。 



2.配合各社高爾夫球聯誼活動，並編列專用經費舉辦社內高爾夫球訓練營。 

3.配合各項活動舉辦登山健行。 

4.配合社內例會，舉辦各項婦女保健、邀請例會主講人及來賓蒞 

臨演講。 

5.收集社內活動資料，充實社刊內容加強校正工作，隨時登錄地區網站，並編輯授證特刊。 

6.籌備本社第二十五屆授證典禮工作，安排授證系列活動。 

7.例會及各項活動前電話告知社友開會及補出席，於例會中作出席報告，並定期在例會中獎勵

出席社友。 

8.例會來賓及寶眷介紹，並作聯誼活動，舉辦安排四次爐邊會配合各項節慶活動如:中秋節、

跨年、母親節…等等及婚喪喜慶聯繫、旅遊等聯誼策劃安排。 

9.例會或各項慶典活動程序介紹及開會時間控制、及籌劃例會節目邀請專業人士演講，充實例

會內容。 

10.安排一系列內輪會研習活動。 

11.社友桌球聯誼活動，並編列專用經費舉辦球賽。 

貮、社員委員會：簡福星 
工作目標: 

在於研擬廣泛的吸收社員發展策略及執行防止社員之流失，達成年度的目標計畫。 

1.與理事會檢討、研議所有有關職業分類等問題，根據調查結果編製社友職業分類及待補職業

分類。 

2.將社友編為四組每季分別舉辦大爐邊會議一次。營造社員在社內如自家般自由融洽，並塑造

社友成為互相關懷、互相扶持扶輪大家庭的重要成員。 

3.達成社員淨成長七名，成長率 15%的目標，配合地區鼓勵寶眷成為寶眷社員達 60%，寶眷社

員出席例會,也鼓勵推薦女性社員加入扶輪，成立新社員輔導制度，協助新社友了解扶輪義

務和知識及各項委員會活動，及防止社員流失相關配套措施，積極邀請退職社友回社。鼓勵

社友出席地區社員發展研習會及地帶協調人主辦的社員研習會。 

4.積極參與地區、分區轄區地方或社區各項文化活動，以提昇扶輪公益形象。 

5.社內例會中聘請縣內資深社友及本社前社長擔任講師，舉辦扶輪知識專題演講或扶輪知識研

習會，對新社友灌輸扶輪知識，並鼓勵新社友參加爐邊會議及友社之例會，使其早日了解扶

輪宗旨及熟悉扶輪事務，並購買扶輪 A.B.C贈送新進社友，增進新社友對扶輪的認識。 

參、公共形象委員會:陳貴逢 
工作目標: 

重視及瞭解公共關係，將扶輪社務服務計畫、成果透過媒體向社會報導，以提昇扶輪形象。 

     1.將本社重大動態服務活動，邀請媒體記者蒞臨採訪，將活動成果服務成果透過媒體向社會報

導，加深民眾對扶輪之認識，以提高扶輪形象。 

     2.選擇適當地點刊登公益廣告看板，以提昇國際扶輪知名度。 

     3.網路平台之運用(地區網站及 Facebook)，適時宣達本社各項活動。 

     4.邀請媒體記者蒞臨專題演講。 

肆、服務計畫委員會:張文士 
工作目標: 

      服務計畫是『扶輪的心跳』目的在於以多方面的努力來改善自已社區及其他國家社區需求的

教育、人道及職業計畫，促進了解與親善，所作的各種努力、以建立和平的基礎。 

1安排社友公司舉辦職業觀摩、邀請社友在例會中作職業漫談，與友社共同辦理國外職業參訪，



並舉辦職業表揚，表彰社友公司優秀員工。 

2.配合地區、分區或兄弟社辦理各項社區服務。 

     3.配合地區舉辦之青少年領袖獎訓練營活動，鼓勵社友子女踴躍報名參加（名額四位）配合經

費台幣 20,000元。 

4.舉辦縣內環境保護或節能減碳植樹活動，如淨灘或社區清潔運動。 

5.針對關懷失依兒童、老人及殘障等弱勢團體舉辦活動。繼續頒發清寒獎助學金。 

6.續辦友好社、兄弟社聯合例會及各項聯誼活動。 

7.配合地區青少年交換，每一社友每年分攤金額新台幣 200元編列年度預算。 

8.配合宜蘭縣分區友社聯合舉辦捐血活動。 

9.勸募社友踴躍認捐中華扶輪教育基金。 

    10.輔導羅東高工扶少團每年編列預算 30000元 

    11.配合蘇澳扶輪社主辦南澳蓬國小充實新式拔河運動訓練設備經費，宜蘭縣各分區11社聯合辦

理，本社配合分擔5000元。 

    12.配合宜蘭南區扶輪社 2017-2018年度地區獎助金計畫－「學田米」社區服務計畫是在宜蘭蘇

澳鎮岳明國小稻田(岳明國小稻田蘇澳好住民宿對面)舉行, 本社配合分擔 5000元 

    13.配合頭城扶輪社社 2017-2018年度地區獎助計劃-宜蘭縣三星偏鄉三星國小國中貧寒學童助

學金，宜蘭各分區 11社聯合辦理，本社配合分擔 5000元。 

    14.配合宜蘭扶輪社2017-2018年度地區獎助金計畫－弱勢清寒植物人服務計畫「扶輪傳愛讓愛

轉動」慈善音樂餐會，本社配合分擔5000元。 

    15.配合礁溪扶輪社2017-2018年度地區獎助金計畫-捐贈宜蘭四結國小科學教育輔助教材設備，

宜蘭各分區11社聯合辦理，本社配合分擔5000元。 

    16.配合宜蘭東區扶輪社2017-2018年度扶輪改善世界社區服務，宜蘭各分區11社聯合辦理，本

社配合分擔5000元。 

    17.配合宜蘭北區扶輪社2017-2018年度地區獎助金計畫-改善宜蘭市新生小英語村教學設備改

善計畫，宜蘭各分區11社聯合辦理，本社配合分擔5000元。  

    18.配合宜蘭縣第一、二分區十一社聯合舉行趣味運動會。 

    19.2017-2018年度本社訂於 107年 1月底舉辦宜蘭縣關懷五結鄉中低收入戶活動社區服務，協

同宜蘭各分區 11社聯合辦理，本社預計支出 50000元經費。 

    20.本社 2017-2018年度地區獎助金計畫-捐贈宜蘭縣廣興國小教外教學自行車經費，協同兄弟

社中和東區扶輪社同辦，本社預定支出 37500元經費。 

伍、扶輪基金委員會:方錦龍 
工作目標: 

發展、支持和推廣年度扶輪基金捐獻目標，並充實社友們對扶輪基金會活動的認識，並分享

扶輪計畫與活動。 

捐獻名單如下～ 

羅文寶～美金一仟元(年度計畫基金) 累計捐獻 PHF4,125元 

方錦龍～美金一仟元(年度計畫基金) 累計捐獻 PHF5,093元 

林志維 ～美金一仟元(年度計畫基金) 累計捐獻 PHF6,125元 

王信庸～美金一仟元(年度計畫基金) 累計捐獻 PHF13,625元 

游明耀～美金一仟元(年度計畫基金)保羅哈里斯之友 

潘志賢～美金一仟元(年度計畫基金)保羅哈里斯之友 

邱永明～美金一仟元(年度計畫基金)保羅哈里斯之友 



李秉豐～美金一仟伍佰元(根除小兒痲痹) 累計捐獻 PHF3,531元 

 

1.鼓勵社員踴躍捐款，且培養及勸募可能捐獻的人選。 

2.配合地區獎助金用於社區人道教育服務計畫。 

3.配合地區根除小兒痲痺捐獻。 

4.配合宜蘭分區 12社共同 PHF指定捐獻申請配合獎助金計畫。 

5.配合地區計畫，有效執行各項活動。 

6.鼓勵社員一次性或累積捐獻達美金一萬元，為巨額捐獻者。 

 

 

羅東中區扶輪社 2017-18年度 

 7月理事會議程 
時間:106年 6月 27日   (星期二)下午 6:00   地點:六本木餐廳    

一、 主席 : 李秉豐 

二、 司儀 : 潘志賢 

三、 紀錄 : 詹麗茹 

四、 出席人數:  

五、 主席宣佈開會 

六、 主席致詞 

七、 通過本次會議議程 

八、 討論提案 

案由 1、請討論致贈卸任社長、秘書紀念品案。 

提案人：秘書處 

說  明：依據往例辦理每位社友收取 500元贈送卸任社長、秘書紀念品。 

決  議：照案通過  

案由 2、請討論 2017-18年度第一次例會時間案 

提案人:秘書處 

說  明:2017-18年度第一次例會日期, 原為 7月 4日(二)為配合社友 Ritz接任宜蘭

縣成功獅子會會長，變更例會日期為 7月 11日。 

決  議: 照案通過  

案由 3、請討論社友 Ritz要接任宜蘭縣成功獅子會會長案 

提案人:秘書處 

說  明:社友 Ritz接任宜蘭縣成功獅子會會長，本社贈送紀念品 3000元。 

決  議:暫緩，以第二次行政會議通過為主 

案由 4、請討論案參加民雄扶輪社交接及旅遊案 

       提案人:秘書處 

            說  明:1.民雄社新舊任社長交接訂於 7月 8日(星期六)下午 6:30假中埔新象園餐廳

餐廳舉行交接典禮，本社同時辦理二日遊活動，參加對象為本社社友及眷屬, 



住宿及門票由社友自行支付，保險、車資及餐費皆由社支出。 

活動行程～(附上行程表及住宿費用) 

2.民雄社新舊任社長交接二日遊活動，預定 7月 9日(星期日)回程，本社另有

安排晚上餐會假礁溪光武有機村餐廳(礁溪鄉武暖路 113-5號)，參加對象為

本社社友及眷屬。  

            決  議:增加第 2項提議修正後，照案通過 

案由 5、請討論案參加中和東區扶輪社交接車資和餐費預算案 

        提案人:秘書處 

        說  明: 

1.中和東區扶輪社訂於 106 年 7 月 8 日(星期六)，假晶豪樓餐廳-麒麟廳(新

北市中和區錦和路 388 號 3 樓)舉行 22、23 屆新舊任社長交接典禮，預計

乘租 9人小巴前往會場，車資費用為$4500元(當日來回)。 

2.當日另有安排下午茶餐會，餐費預算以報名參加中和東區扶輪社交接典禮

的社友為主每人$500元餐費。 

        決  議:照案通過，此次活動委由 17-18年度社長當選人處理。 

案由 6、請討論萬富國小購買烏克麗麗社區服務案 

提案人:2017-18社長李秉豐 

說  明:萬富國小位於三星鄉農村地區，各項資源較為不足，為了落實教育部「一校

一藝團、一人一樂器」教育政策，提供孩子們多元學習的機會，於 102 年起

在全校努力及社會熱心教育人士捐贈下，全校學童每人一把烏克麗麗及調音

器組開始成立烏克麗麗音樂性團隊，讓鄉下孩子也有機會學習喜歡的樂器，

此次社區服務預算經費為$63,000元。  

決  議:照案通過 

案由 7、請討論羅工扶少團當任 2017童玩節親善大使經費補助案 

   提案人:秘書處 

      說  明:羅工扶少團當任 2017童玩節親善大使，活動時間預訂於 7月底 8月初，此

次活動經費$7,000元。 

    決  議:照案通過 

   九、臨時動議：續 6月理事會決議後再送 7月理事會討論執秘詹麗茹離職案 

                決議:請 2017-18理事做後續離職事宜及新執就任案。 

 


