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基隆東南扶輪社第 1612 次例會紀要 
2013.11.06 

△ 今天是今年度 11 月份的第一次例會，本

社 11 月份的例會因為社長率團訪問日本

友好社，以及與基隆社授證 60 週年紀念

慶典聯合例會，所以只召開 2 次例會。不

過雖然是這樣，這個月仍然是忙碌的一個

月。 

△ 午餐後例會開始，大家就座後，司儀 Herb 

PP 請 Stone 社長鳴鐘，接著全體與會社友

起立為 Doctor PDG 夫人默哀。然後領唱

Light 社友帶領大家歌唱；今天沒有外賓

需要介紹，聯誼 Light 社友向大家問好。 

△ 這個星期日就要出發訪問日本友好社了，

Stone 社長很感謝社友及夫人捧場參加訪

問之旅。 

△ Doctor PDG 夫人不幸慟於 10 月 29 日，社

友及夫人聞知這個消息都非常難過，其靈

堂設在住家的客廳，本社許多社友及夫人

在 10 月 30 日即已前往上香致哀。Stone

社長再次向大家說明，並表示本社將全力

協助 Doctor PDG 處理其夫人的喪事。 

△ William 秘書在台東的工程已經完成，他

再次感謝 AHSOON 社友的代理，也感謝

社友們的體諒。接著他報告今日的秘書事

項： 

一、本社訂今日例會後召開 11 月份理事

會暨文教基金會第二次會議，敬請

本社全體理事及會計、糾察、聯誼、

節目、扶青團主委及文教基金會全

體委員於例會後留步。 

二、本社訂 11 月 10 日（日）~11 月 17 

日(日)訪問日本友好社，敬祝訪問團 

一路順風，訪問成功。 

        集合時間：上午 9 時 

△         集合地點：天仁茗茶 

△         本社原訂 11 月 13 日(三)中午之例會      

△         因配合社長率團訪問日本友好社， 

△         經 10 月份理事會決議休會一次。 

△     三、基隆東南扶青團第 557 次例會訂 11  

△         月 10 日(日)下午 3 時假克拉多 3 樓 

△         召開。 

△     四、基隆分區本年度第三次社秘會訂 11 

△     月 12 日（二）下午 6 時假北都大飯    

△     店 5 樓舉行，敬請本社 Uniform 社長 

△         當選人準時出席。（社長與秘書因為 

△         訪問日本友好社無法出席） 

△   五、本社訂 11 月 20 日(三)下午 6 時假北 

△     都飯店召開提名委員會，敬請本社 

△     全體前社長及現任社長、社長當選 

△     人、秘書準時出席。 

△   六、基隆社為慶祝授證 60 週年紀念，訂 

△         11 月 22 日(五)舉辦授證盃高爾夫球 

△         友誼賽，敬請報名之社友及夫人準 

△         時報到參賽。詳細請看今日社刊 

△   七、基隆社訂 11 月 23 日(六)舉行授證 60 

△     週年紀念慶典，敬請本社全體社友 

△     整裝準時出席。本社原訂 11 月 20 

△     日(三)中午之例會延後與之合併舉 

△     行。詳細請看今日社刊 

△   八、徐少萍立委將於 11 月 8 日(五)下午 7 

△       時在基隆市台電大樓(仁一路 301 號 

        7 樓)發表演講-「基隆的遠景」，歡迎 

社友及夫人踴躍參加。 

△ 今天循例在本月的第一次例會舉行生日

婚慶會，11 月份的壽星有 12 位，但沒有

婚慶的社友。壽星上台接受大家的生日快

樂歌祝福，並分享幸福美味的蛋糕。 

△ 其實 Stone 社長的生日不是在這個月，社

長因為 7 個月就早產，所以真正的生日是
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要提前 3 個月，不過證件的生日是報戶口

的日期，所以今天再過一次生日。 

△ OBS PP 主持糾察活動，今年度順利的過

了 4 個月，全體滿堂彩 300 元。預祝訪問

日本友好社之旅圓滿成功，全體滿堂彩

200 元（參加訪問之社友、夫人除外）。 

△ 祝福本月份壽星生日快樂，全體滿堂彩

200 元（壽星除外)。 

△ Carato PP 與 Ken 社友參加一項高爾夫球

賽得獎，Carato PP 歡喜 300 元。Ken 社友

歡喜 500 元。 

△ Stone 社長率團訪問日本友好社，Paul 社

友祝福訪問團一路順風，圓滿成功，歡喜

500 元。 

△ William 秘書歡喜 1500 元，同時因為開會

講電話加紅箱 100 元。 

△ Uniform 社長當選人歡喜 2000 元。 

△ Stone 社長感謝社友及夫人參加訪問日本

之旅，希望訪問團快樂出門，平安回家，

歡喜 3600 元。 

△ 糾察長 OBS PP 最後也歡喜 500 元。 

△ 今天的例會節目除了生日婚慶會，也召開

社務行政會，由社長當選人 Uniform 主持。

會中討論事項如下： 

一、3490 地區「愛．輪轉」公益音樂會 

訂 11 月 16 日(星期六)下午 18:30 假 

新北市政府市民廣場舉行，募款所 

得分配給各分區提名之單位，基隆 

分區每社捐款 1 萬元，並指定受贈 

單位為「朝陽愛心社」。詳細請看今 

日社刊。入場券每社 14 張，如何分 

配請討論。 

決議：歡迎社友自由索取。 

二、基隆社授證 60 週年紀念慶典邀請基 

隆分區各社聯合例會，本社夫人是 

否參加請討論。 

    (1)基隆社授證 60 週年紀念慶典，社 

友或寶眷註冊費每人 1000 元。 

(2)本社與基隆西北社、基隆中區社 

授證互相邀請聯合例會時，註冊 

費每人 500 元 

        (3)目前已知基隆中區社夫人不參加 

        決議：鼓勵社友踴躍參加；本社往

例夫人不參加基隆分區友社

聯合例會。 

    三、基隆分區今年度將繼續種植櫻花 

樹，助理總監 Feng PP 請各社提供適 

合種植之地點。此案將在 11 月 12 

日(星期二)第三次社秘會中討論。 

決議：基隆地區因為多雨，不適合

種植櫻花樹，而杜鵑花非常

適應基隆地區天氣，因此建

議種植杜鵑花。 

四、台灣七地區全體扶輪社參與「製作 

發行【這是咱的扶輪社】DVD 影片， 

支持 RIPE Gary 擔任 2014-2015 年度 

RI 社長，介紹「台灣」予全世界 538 

個地區及34216個扶輪社之計劃案。

本社是否贊助請討論。 

        (1)每贊助 1000 元則回贈 DVD2 片， 

各社及個人贊助達 20000 元則回 

贈 DVD40 片及 RIPE Gary 親筆簽 

名感謝狀。 

        (2)目前已知基隆南區社、基隆東區 

社、基隆中區社不參與。 

    決議：本社不參與。 

△ OBS PP 提出社友免計出席問題，經幾位

前社長說明本社章程第九章第 3 條關於

「准予免出席」之內容，請社友參考。 

△ Machine PP 報告今日出席社友人數。Tea 
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PP 報告今日紅箱金額。最後，Stone 社長

鳴鐘宣佈本次例會圓滿結束。 

 

 

 

 

 

 

 

 

基隆東南扶輪社第 1612 次例會報告 

時間：102 年 11 月 6 日(星期三)12:30 

地點：北都大飯店 5 樓 

一、出席報告 

    出    席：    21 名 

    補 出 席：     6 名 

    請    假：     8 名 

    出    國：     1 名 

    合    計：    36 名 

    出 席 率：    75% 

二、本週例會我們想念您 

補出席：Flour PP、Hero PP、 

Marco PP、Kamaboko PDG 

Decora PP、Haku 社友 

請  假：Denty PP、Doctor PDG 

YangKee 社友、Telephone 社友  

David 社友、Tim 社友 

Dragon 社友、Tech 社友 

出  國：Tony 社友 

四、紅箱報告 

Cash                  0 元 

IOU              29,600 元 

合計             29,600 元 

基隆東南扶輪社第 1614 次例會報告 

(與基隆社授證 60 週年紀念慶典聯合例會) 

時間：102 年 11 月 23 日(星期六)17:20 

地點：水園婚宴會館 

一、出席報告 

    出    席：    19 名 

    補 出 席：    12 名 

    請    假：     5 名 

    出    國：     0 名 

    合    計：    36 名 

    出 席 率：    86.11% 

二、本週例會我們想念您 

補出席：Hero PP、Marco PP 

OBS PP、Decora PP 

News PP、Concrete PP 

Otolar 社友 

Uniform 社長當選人 

YangKee 社友、Light 社友 

David 社友、Tech 社友 

    請  假：Denty PP、Doctor PDG 

            Telephone 社友、Tony 社友 

            Ken 社友 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tea PP 參加基隆社授證盃高爾夫球賽，獲淨

桿亞軍。 
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總監（GOVERNOR） 

摘錄自 2010 年版程序手冊 

總監為國際扶輪在一地區之職員，在理事會

全盤指揮督導下執行其任務。在領導及督導

地區各社時，總監負有促進實現扶輪宗旨之

任務。總監應啟發並激勵各社並確保地區扶

輪發展的持續性。(RI 細則 15.090.) 

    為保證尋得總監之最適當候選人，各總

監每年應邀請地區內各社推薦適當的候選

人。 

身份、資格與任務（Status, Qualifications 

and Duties） 

每年適時將下列總監身份、資格及任務之說

明分發各社，以使被推薦為總監提名人之社

員或推薦之社員能瞭解地區總監之義務。 

身份（Status） 

總監為國際扶輪職員之一，係由一地區之各

扶輪社提名，並經國際扶輪年會選定產生。

總監之任期從 7 月 1 日開始，為期一年或直到

繼任者當選且符合資格為止。（RI 細則 6.060.1.） 

資格（Qualifications） 

除需具備總監提名人資格外，總監在就職時

須為一社或數社之社員，合計年資已有 7 年

以上，且已出席總監當選人訓練會及國際扶

輪講習會。（RI 細則 15.080.） 

任務（Duties） 

總監應與地區及扶輪社領導人共同鼓勵參加

地區領導計劃。總監亦應藉由與卸任、現任、

及下屆地區領導人合作培養有效能的扶輪社，

來確保地區扶輪發展的持續性。總監負責地

區下列活動： 

(1) 組織新社 

(2) 加強地區內現有各社社務 

(3) 藉由與地區領導人及扶輪社社長合作來

訂定個扶輪社的社員目標 

(4) 透過計劃參與及財務捐獻來支持扶輪基

金會 

(5) 促進地區內各社之間及各社與國際扶輪

之間的親切關係 

(6) 策劃及主持地區年會，並協助總監當選人

計劃及籌備社長當選人訓練會和該地區

講習會 

(7) 到各扶輪社舉行扶輪社公式訪問，與個別

扶輪社開會或與多個扶輪社一起開會。會

議時間應選在能使社員出席率達到最高

為準，其目的在： 

(a) 提醒社員重視重大扶輪問題 

(b) 對較弱且面臨困難之扶輪社給予特別

關注 

(c) 激勵扶輪社員參加服務活動 

(d) 親自表彰扶輪社員們對地區的傑出貢

獻 

(8) 對地區內各社社長及秘書寄發總監月報 

(9) 迅速寄送國際扶輪社長或理事會所需之

報告 

(10) 在地區講習會之前提供總監當選人有關 

地區內各社狀況及如何加強各社社務的

充分資料 

(11) 確保地區各項提名及選舉都依據國際扶

輪章程、國際扶輪細則、以及國際扶輪制

定之政策來舉行 

(12) 定期詢問在地區內進行的扶輪社員組織

（扶輪友誼交換、國家間委員會、全球網

絡團體等等）活動情形 

(13) 將地區需繼續辦理之各項檔案移交總監

當選人 

(14) 執行作為地區內國際扶輪職員應負責的

各項任務與責任（RI 細則 15.090.）但是在

大不列顛與愛爾蘭，總監的任務應依據該

區域的傳統習慣，並符合英愛國際扶輪章
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程及細則之規定，在英愛國際扶輪審議會

指導下執行。經國際扶輪社長或理事會之

要求，總監並應迅速向國際扶輪提出報告，

並以國際扶輪在該地區之職員的身份，履

行國際扶輪駐地區職員應有的其他任務

與責任。（RI 細則 15.100.） 

道德規範（Code of Ethics） 

(1) 總監在處理扶輪事務時將遵守各種適用

的法律及法令。此外，在私人生活方面，

總監將遵守適用的法律，以維持並保護扶

輪的正面形象。 

(2) 總監將遵守國際扶輪章程及細則之規定。

這些文件體現了三年一次立法會議所表

現的扶輪社員的民主意志；透過這些文件，

社員們已建立期望扶輪職員達到的標準。

遵守這些條款可累積社員們的信任，並確

保行動符合社員的期望。 

(3) 總監將遵守國際扶輪理事會制定且列入

扶輪政策彙編的種種規定。多年來，理事

會已制定各種政策及程序，以促進達成本

聯合會之目標，以及確保其使命之執行。

許多規定之目的在於確保優異的組織治

理以及提升道德的形象。遵守這些政策可

證明對於這些理想的承諾，同時也保護了

本聯合會。 

(4) 總監將為扶輪社員的利益及國際扶輪的

目的而服務。總監應該將地區的利益列為

優先，任何似乎不當的行為皆應避免。 

(5) 總監將不會利用職位去獲得個人的聲望

或利益或家人的利益。重要職位所具有之

權力包含取得其他扶輪社員無法獲得的

特權。利用此特權將導致無法專心履行關

鍵責任，並令人懷疑其對於扶輪宗旨之承

諾。 

(6) 總監將謹慎戮力履行對於地區的義務。總

監應該如同一般人處於類似職位在相似

的狀況下那樣，謹慎履行其責任。在做出

重大決策之前，總監必須合理收集所有可

獲得的重要資訊，以為相關各方選擇最佳

行動步驟。 

(7) 總監將根據對所有相關各方都獲得應有

的公平為原則來採取行動。總監經常面對

會對各扶輪社及個人產生重大影響的決

策。總監應在符合四大考驗之方式下，衡

量其決策的潛在衝擊並平等對待所有將

受影響的人。 

(8) 總監將促進財務資訊的透明化，並確保遵

守地方以及國家有關財務管理之法律。總

監是本聯合會的管理員，代表扶輪社及扶

輪社員行事。扶輪社員有權取得關於本聯

合會財務情況的精確資訊。財務作業的透

明化可鼓勵合乎道德的行為。 

(9) 總監將禁止及限制洩漏、傳遞、及使用機

密和專有的資訊。總監應該只將此資訊用

於原先打算之目的，不得用於個人目的，

並防範意外的洩漏。 

(10) 總監將遵守費用報支政策。國際扶輪理

事會已通過扶輪相關支出之報支程序。遵

守這些程序可確保符合可適用的法律並

排除似乎有所不當的嫌疑。（彙編 19.020.7.） 

 

總監當選人（GOVERNOR-ELECT） 

出席總監當選人訓練會（Attendance at 

Governor-Elect Training Seminar, GETS） 

總監當選人必須出席總監當選人訓練會。（彙
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編 19.050.4.）國際扶輪理事會通過為期 2 天，

與扶輪研習會聯合舉行的地帶層級總監當選

人訓練節目。此訓練節目整合了國際扶輪理

事會及保管委員會核准之各項題目。（彙編

19.050.3.）關於此一活動的其他資訊，請參考

本章「會議」一節。 

出席國際講習會（Attendance at 

International Assembly） 

總監當選人必須出席國際講習會。如欲作為

國際扶輪在地區的職員而克盡職責，又如欲

對各社能盡其領導、輔導及諮詢之責，每位

總監必須具備此一訓練。 

    每一位總監應向所有總監候選人及地區

內各社強調：總監當選人之出席總監當選人

訓練會及國際講習會乃為其擔任總監職務必

須有之準備。除非候選人能夠並志願全程參

加，其提名將不被接受。在情有可原且不嚴

重的情況下，國際扶輪社長當選人可代表理

事會准予免出席，但總監當選人必須出席秘

書長提供的替代訓練。（彙編 19.050.1.） 

其他準備（Other Preparation） 

在就職前一年中，總監當選人應從總監獲

得： 

(1) 與地區委員會或地區組織相關之特定責

任 

(2) 邀請以觀察員身份出席總監當選人未被

指定參加的所有地區會議 

(3) 考慮指派任務，參與地區年會節目（彙編

19.050.10.） 

總監應該將總監當選人納入地區會議及

通訊，並將總監當選人介紹給地區前領導

人，為下屆總監的年度之服務做準備，並

確保領導的延續性。 

其他責任（Other Responsibilities） 

總監當選人亦應負責下列會議： 

扶輪社社長當選人訓練會（PETS） 

．地區講習會 

．地區團隊訓練會 

．地區社員研討會 

有關這些會議之細節，請參考本章稍後之說

明。 

 

總監提名人（GOVERNOR-NOMINEE） 

遴選（Selection） 

地區各社遴選總監提名人應在符合扶輪原則

下以莊嚴、負責的方式進行之。（彙編 19.030.1.）

地區應於總監就職之前 24 個月至 36 個月選出

總監提名人。（RI 細則 13.010.） 

    任何扶輪社員，凡為國際扶輪選舉職位

從事競選或拉票，將會受到取消該項職位當

選資格之處分，而且可能在理事會決定之一

定期限內無法擔任未來國際扶輪職位（參見

第三章）。（RI 細則 10.060;10.070.） 

    國際扶輪力促各地區尋求並提名最有資

格者，並應避免受傳統制度之影響，而由某

幾個扶輪社或地理區域輪流提名。 

理事會拒絕受理提名（Rejection of 

Nomination by Board） 

如總監提名人不符合規定之資格與條件，理

事會應拒絕提名，且秘書長不應將之提交年

會選舉。（RI 細則 13.060.1.） 

遴選方法（Method of Selection） 

除了英愛國際扶輪各地區外，地區必須透過

提名委員會程序或直接通信投票，或者在地

區年會以地區年會通過決議案的方式，來遴

選總監提名人。（RI 細則 13.020.1.）對於採用

提名委員會程序之地區，扶輪社有可能建議

挑戰候選人。（RI 細則 13.020.8.） 

投票程序（Ballot Procedure） 

單一扶輪社（如根據社員人數有一票以上之
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投票權）應將所有選票一律投給同一總監提

名人候選人；否則該扶輪社的全部選票將被

視為廢票。（RI 細則 13.020.13:13.040.1.）   

    如遇有挑戰提名，總監提名人通信投票

所附帶的履歷資料僅限於下列： 

(1) 候選人姓名、該扶輪社名稱與所在地、扶

輪社員年資、職業分類、公司名稱或以前

公司名稱、公司職位或以前公司之職位、

最近 5 年所參加之會議、目前在扶輪的職

位或工作（含選舉或指派）、以前職位或

工作（含選舉或指派） 

(2) 候選人曾參與之特別扶輪服務或活動（即

候選人對促進扶輪有何貢獻） 

(3) 在事業和專業活動上最有意義的榮譽或

成就 

(4) 在公民及公共服務活動上最有意義的榮

譽或成就（彙編 19.030.2.） 

 

~~賀~~ 

賀本社謝木土(Concrete)前社長獲 3490 地區

總監提名委員會審查投票通過為 2016-2017 年

度地區總監提名人。 

 

准予免出席 
本社之章程第九章第 3 條「准予免出席」：

社員可准予免出席，如： 

(A) 其缺席符合理事會核准條件及情況，理事

會在認為理由正當且充分時得准予社員

免出席例會。此類准免出席之時間長度

不得超過 12 個月。 

(B)  達65歲之更高歲數且該社員之年齡加上

在一社或多社之社員年資達 85 年，且已

用書面向本社秘書表達免出席之期望，

並經理事會同意。 

基隆東南扶輪社第31屆(2013-2014 年

度)2013 年 11 月份理事會暨文教基金

會本年度第二次會議 會議紀錄 

時  間：102 年 11 月 6 日(星期三)下午 14：00 

地  點：北都大飯店 5 樓 

出列席：理事：石崇仁、陳庚輝、劉威麟 

陳守毅、童德寬(請假)、 

張義秀(請假)、蘇永澤、 

林光雄、林金城、李清逢 

陳鴻亮、許神感 

    會計：吳勝波  糾察：蘇永澤   

聯誼：李泳亮  節目：張輝煌 

    文教基金委員會：全體理事及 

蔡坪富(請假)、黃忠義、 

陳榮展 

壹、主席致詞：略 

貳、報告事項：略 

參、討論提案： 

一、請追認本社 102 年 10 月份會計報表案。 

說明：如附件。 

決議：追認通過 

二、請討論本社召開社員常年大會時間案。 

決議：訂 102 年 12 月 11 日(星期三)中午

例會時召開社員常年大會。 

三、請討論本社舉辦歲末聯歡會活動案。 

決議：(1)時間：102 年 12 月 31 日 

(星期三) 

17:30 註冊、聯誼 

              18:00 例會開始 

      (2)地點：北都大飯店 5 樓 

      (3)邀請11月份爐邊會配合(爐主：

蔡坪富、張浩彥、許神感、 

林本源) 
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(4)節目：卡拉 OK 

四、請討論本社 102 年 12 月份例會節目案。 

決議：12/04(三)12 月份生日婚慶會 

      12/11(三)召開社員常年大會 

      12/18(三)邀請陳鴻亮(Otolar)社友 

演講 

      12/25(三)提前配合 12/22(日)~23(一)

秋遊暨職業服務參觀活

動 

五、請討論基隆家庭扶助中心來函邀請本社

贊助「102 年寒冬暖流歲末聯歡會」活動

經費案。 

說明：(1)來函如附件 

      (2)本社上屆贊助新台幣 5 仟元整 

決議：比照上屆贊助新台幣 5 仟元整 

六、請討論修改本社文教基金會施行細則

案。 

說明： 

(1)文教基金會章程細則如附件 

章程 

第一條：本基金會依照本社第十屆三月

十五日之理事會決議成立，並

命名為「基隆東南扶輪社文教

基金會」，以下簡稱本會。（成

立時基金金額為 150 萬元整。） 

第二條：本會之會址同於本社社址。 

第三條：本會之宗旨，基於扶輪之服務

精神以獎勵需要幫助之績優學

生。 

第四條：基金之來源由本社社員捐獻之 

，另由本社歷年之結餘提撥。 

＊95 年 8 月自 23 屆結餘提撥 20 萬元整

充實本基金； 

＊101 年 9 月自 24 屆結餘提撥 87,674 元；

＊自 25 屆結餘提撥 212,326 元； 

＊故李清吟(CY)前社長於 101 年 7 月 11

日遺矚捐贈 20 萬元整。 

＊充實後目前本基金總金額共計 220 萬

元整，仍繼續接受捐助。 

第五條：本會所舉辦各項業務所需之經

費，以基金會之孳息為原則。

非經全體社員同意不得處分原

有基金。 

第六條：本會設委員管理之，其職權如 

后： 

        1..基金會之籌集、管理、運用。 

        2..業務計劃之制定及推行。 

        3..獎助案件的處理與有關辦法 

之訂定。 

        4..年度收支預算及決算。 

第七條：本會委員由本社社員十五名組

成，由當屆理事十二名及第一

屆算起依序三名前社長共十五

名組成之。 

第八條：本會委員會委員任期一年，均

為無給職，本會委員之任期，

由當年七月一日迄翌年六月三

十日止。 

第九條：本會委員會由當屆社長擔任召 

集人，由召集人視業務之需要 

召集會議，每年至少不得少於 

四次。 

第十條：本章程訂於民國八十二年九月

三日，如有未盡事宜，得隨時

修訂之。 

第十一條：本章程經本會委員通過後， 

公佈於社刊即予生效，並授權 

委員會另訂施行細則。 
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施行細則 

第一條：獎勵需要幫助之績優學生一 

名。 

第二條：受獎學生需設籍於基隆市六個 

月以上，並參加大學聯考錄取 

且確實家境清寒並品性優良 

者。 

第三條：委請基隆家庭扶助中心推薦， 

推薦學生名單須於八月底前提 

交本會審查，審查合格即給予 

第一學期獎學金。 

第四條：受獎學生本學期之成績總平均 

需達八十分以上，則繼續給予 

次學期獎學金；若成績符合本 

細則規定，則核發至其大學畢 

業。 

第五條：獎學金每學期核發一次，每次 

新台幣壹萬捌仟元整。 

＊本基金會目前之基金共 220 萬元整， 

定存於台灣中小企業銀行，採機動利 

率計息，按月付息。至 2013 年 9 月 30 

日止利息結餘 85,996 元。 

(2)本社 102 年 10 月份理事會決議：本獎

學金領取對象：基隆東南扶青團在學

之團員優先。(須符合本基金會章程細 

則之學生) 

決議： 

施行細則修改如下： 

第一條：獎勵需要幫助之績優學生二

名。 

第二條：受獎學生需設籍於基隆市六個 

月以上，並參加大學聯考錄取 

且確實家境清寒並品性優良者 

。需檢附區公所之清寒證明及 

學業成績證明。 

第三條：獎助對象以基隆東南扶輪青年 

服務團推薦之學生為優先。以 

鼓勵學生加入基隆東南扶輪青

年服務團。 

第四條：每學期提出申請，經本會遴選 

審查合格後即頒發獎學金。 

第五條：受獎學生之成績總平均需達八

十分以上。 

第六條：獎學金每學期核發一次，每次

新台幣壹萬元整。 

第七條：每位受獎學生安排一位社友擔

任輔導社友。 

肆、臨時動議： 

一、請討論本社秋季旅遊暨職業服務參觀活

動案。 

說明： 

(1)本社 102 年 10 月份理事會原決議秋季

旅遊暨職業服務參觀活動訂 12/1 (日) 

~12/2(一)舉辦，因所訂之高雄漢來飯店

沒有房間，因此配合飯店有空房之日

期而改為 12/22(日)~12/23(一)，後又因

12/22(日)是我國傳統節日之冬至，又順

延一週。但順延一週乃接近元旦假期，

飯店又沒有房間，所以又變更行程。 

(2)日期及行程一再變更，造成困擾，敬 

請見諒。 

決議： 

(1)日期仍維持 12/22(日)~12/23(一) 

(2)行程仍維持高雄二日遊之行程及住宿

飯店 

伍、主席結語：略 

陸、散會 
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國際扶輪 3490 地區基隆分區

2013-2014 年度社長、社長當選人暨 

秘書聯誼會第三次會議紀錄 

時間：102 年 11 月 12 日(星期四)下午 6:00 

地點：北都大飯店五樓 

主席：基隆東區扶輪社 社長 邱承熙     

記錄：白明順 

應出列席： 

國際扶輪 3490 地區助理總監 林正峰(Feng) 

國際扶輪 3490 地區副秘書長 鄭世寅  

(Forward)  

國際扶輪 3490 地區辦公室副主任 簡恒德 

(Cake) 

基  隆  社－ 

社      長  巫宗麟 （Steven）請假 

秘      書  張勝鐘  (CSC) 

社長當選人  阮明福  (Peter) 

基隆南區社－ 

社      長  李聰雄  (Jack) 

秘      書  黃日郎 （Lawrence）請假 

社長當選人  李庶淵  (Sam) 

基隆東區社－ 

社      長  邱承熙  (Eric) 

秘      書  白明順  (Sky) 

社長當選人  徐偉庭  (Willeam) 

基隆東南社－ 

社      長  石崇仁 （Stone）請假 

秘      書  劉威麟  (William)請假 

社長當選人  陳庚輝  (Uniform) 

基隆西北社－ 

社      長  陳茂森  (Mori) 

秘      書  邱顯鈞  (Bear) 

社長當選人  謝進福  (Jeff)請假 

基隆中區社－ 

社      長  李吉清  (Director ) 

秘      書  楊宗錦  (Jon) 

社長當選人  林國勳  (Philip)請假 

 

壹、主席致詞(基隆東區社 邱承熙社長)： 

感謝今天冒著大雨踴躍前來參加會議的

各社社長、社長當選人及秘書，關於今

日第三次社秘聯誼會之會議議題，各社

如有任何意見或提案，敬請踴躍發言討

論，並希望今日會議能夠順利舉行。 

貳、助理總監 林正峰(Feng)致詞： 

自第二次社秘聯誼會至今，3490 地區及

基隆分區有許多服務計劃活動，相關內

容報告如下： 

一、關於本分區之 2016-2017 年度總監提 

名人及 2014-2015 年度助理總監、 

地區副秘書推薦提名人選為： 

     (1)2016-2017 年度總監提名人：基隆

東南社-謝土木(Concrete P.P) 

     (2)2014-2015 年度助理總監：基隆西

北社-張松茂(Oil P.P) 

     (3)2014-2015 年度地區副秘書：基隆 

東南社-尚未產生提名人選，委請 

Stone 社長再行協調。 

二、關於國際扶輪 3490 地區 2013-2014

年度金氏紀錄實施(扶輪之最)乙案，

接受各社曾經締造*地區第一*或*地

區之最*之社友提名申請，此草案待

審查通過後將送至地區辦公室正式

發文，敬請各社屆時如有符合條件

之人選(個人或社的第一、如最多、

最少、最年長；最年輕等…)，請填

妥申請書後，繳送至總監辦公室申

請。 

三、2013 台北扶輪研習會將於 2013 年 

12月6-8日假台北圓山大飯店舉行，
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建議各社以「贊助新台幣 2 萬元」

或「捐助一次例會餐費」之型式支

持此會議，贊助新台幣 2 萬元以上

之扶輪社，大會將邀請該社社長參

加(免註冊費 5,500 元)，敬請各社自

行決議支持型式，並鼓勵各社踴躍

派員參加。 

四、台北圓環社為配合支持 RIPE Gary 

擔任 2014-2015 年度 RI 社長，敬邀

台灣七地區共同參與製作發行「這

是咱的扶輪社」DVD 影片，其歌詞

將翻譯七國語言，並介紹『臺灣』

予全世界 538 個地區及 34216 個扶輪

社，每贊助 1000 元即回贈 DVD2 片，

贊助達 2 萬元即回贈 DVD40 片及

RIPE Gary 簽名之感謝狀，敬請各社

一同參與支持，共襄盛舉。 

参、地區副秘書致詞： 

    各社社長、社長當選人及秘書大家好：

再次恭賀基隆中區社 李吉清社長 

    高升並榮調七堵區區長一職，謝謝!! 

肆、地區辦公室副主任致詞(略) 

伍、報告事項： 

一、國際扶輪 3490 地區於今年度舉辦之 

《愛․輪轉》音樂會，將於本週 2013 年 

11 月 16 日(六)晚間 19：00 假新北市政府 

市民廣場舉行，地區辦公室並發送基隆 

分區六社每社各 14 張入場卷，請各社踴 

躍派員參加。 

    說明： 

(1)基隆地區此次捐助款總計 20 萬元整

(包含基隆分區六社編列之預算各 1 萬

元，合計 6 萬元)，指定受贈單位為基

隆市朝陽愛心社。 

    (2)音樂會節目表請參閱附件一。 

    (3)助理總監補充說明： 

      今年此活動因在戶外舉行，主辦單位

考量到天候問題，故當天已於舞臺及

座席上方備妥遮雨棚，以備當天活動

正常舉行。現場並已安排各社之座席

區且已將入場卷寄送予每社，請各社

指定派員參加。 

二、因鑑於扶輪徽章及其他扶輪標誌，象徵

扶輪社服務與崇高之道德標準，故除了

作為扶輪社與扶輪社員標示之用外，不

得作為其他用途或商業目的使用。今日

在此再次提出，敬請各社社長、社長當

選人及秘書回社後將此規範於開會時再

次向各社社友重申，請勿在未經國際扶

輪授權下任意製作銷售或贈送任何關於

扶輪之用品，以避免日後造成有損扶輪

形象之情形發生。 

    助理總監補充說明： 

(1)因本人曾遇到一位佩戴印有扶輪徽領

帶之民眾，上前詢問後得知此人非扶

輪社友，其領帶為自行在外購買。 

    (2)因非扶輪社友之民眾並不受扶輪條例

之約束，發生以上情況可能會因此人

素行不良而造成民眾對扶輪社產生不

好的觀感，故今日在此報告並補充說

明，希望扶輪社友們均能遵守此規範

並確實執行。 

陸、討論提案： 

一、請討論基隆分區六社 2013-2014 年度社長 

、秘書及社長當選人第四次聯誼會召開

日期案。 

    說明：值東社－基隆東南社 

  決議：因基隆東南社 Stone 社長與 

William 秘書至日本友社參訪，今

日無法出席，委請 Uniform 社長當
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選人將此訊息帶回社內討論後另

行通知各社。 

二、關於基隆分區六社第二次聯合例會舉辦

地點及方式事宜，提請討論。 

    說明：(1)值辦社-基隆東區社、基隆東南 

社 

          (2)舉辦方式-外木山步道健走聯誼 

          (3)日期-103 年 1 月 12 日(星期日) 

          (4)當日行程： 

09:00~09:30 集合(外木山 

海興游泳池旁停車場) 

            09:30~11:30 健行(起點：外木山 

海水游泳池折返點：澳底漁村) 

            12:00~14:00 北都大飯店用餐 

    決議：(1)健走時間建議縮短為 1 小時 

30 分鐘以內，以便於 12:00 前抵 

達用餐會場。 

          (2)請安排如遇雨天之替代方案。 

          (3)請籌劃餐敘時之活動或節目 

(如摸彩活動或卡拉 OK)。 

三、關於基隆分區六社聯合推廣「扶輪公共

關係形象」看板架設事由及費用案，提

請討論追認。 

    說明：(1)原於 102 年 10 月 4 日(五)於 

東岸停車場外牆(仁二路)架設 

完成，但因配合委外廠商為佈 

置黃色小鴨來基隆之規劃，需 

提早清理牆面，故已於 102 年 

10 月 12 日先行拆除。 

          (2)已委由廣告公司代為拆除並 

將其收妥，於明年 1 月底後與 

委外廠商研議後再行架設。 

          (3)費用如下：(估價單詳見附件二)  

※截至目前應付款項為=9,000 元 

          ※日後重新架設之工程款=1,500

元(如同地點) 

決議：(1)目前應付款項為=9,000 元，由

六社平均分攤，每社分攤$1,500

元。 

          (2)日後重新架設之工程款由助理 

            總監贊助支付。 

            施工工程+帆布架 1 式=8000 元 

            暫行拆除工程款 1 式=1000 元 

            重新架設之工程款 1 式=1500 元 

            合計=10500 元 

四、關於本年度第二次社秘會中助理總監

Feng 提案之－「櫻花步道繼續實施案」

種植地點及相關事由，提請討論。 

    說明：第二次社秘會中決議委請各社研

議適合種植處所後，於今日第三

次社秘會中提出作為參考，再行

決議。 

    決議：(1)於第二次籌備會中決議各社 

編列贊助基隆監獄-東光國樂坊 

之預算(各社 2 萬，合計 12 萬元) 

。因活動不克舉辦，故將該筆 

預算列入種植櫻花樹之經費， 

合計經費 30 萬元(含地區獎助 

金 18 萬元)。 

          (2)為考量日後方便視察，原訂 

種植地點暖暖區移至七堵區。 

          (3)請基隆中區社李吉清社長協尋

種植地點，於第四次社秘聯誼

會中提出。 

          (4)請各社協助詢價，依櫻花樹之 

品種(山櫻花或吉野櫻)、大小及 

維護保障日期(1 或 2 年)提供報 

價後再行研議(價低者得)。 

五、關於 2014 年 6 月 1~4 日假澳洲雪梨舉行

之2014國際年會之相關事宜，提請討論。
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(助理總監 Feng P.P 提案) 

    說明：(1)時間- 2014 年 6 月 1 日至 4 日 

          (2)地點-雪梨奥林匹克運動公園

(Sydney Olympic Park) 

          (3)註冊費用-(請參閱附件三) 

          (4)已刊登地區網站之團隊行程：

永嘉旅行社(新北市第三分區)

中時旅行社 

          ※敬請各社分區自行組團，並將       

            團隊行程等資料提供地區辦 

            公室。 

          ※欲參考行程詳細內容，請上

3490 地區網站參閱。 

    決議：(1)建議基隆分區共同組團參加，

行程委由助理總監規劃後另行

通知各社。 

          (2)如欲自行參加之社友請於時間 

內完成註冊手續。 

柒、臨時動議：無 

捌、散會 

 

基隆東南扶輪社第 31 屆（2013-2014

年度）提名委員會 會議紀錄 

時  間：2012 年 11 月 20 日（星期三）18:00 

地  點：北都大飯店 5 樓 

出  席：石崇仁、陳庚輝、劉威麟（請假，

陳清順助理秘書代理）、 

黃勝雄（請假）、楊明德（請假）、 

林榮吉（請假）、張浩彥、蔡坪富、 

黃忠義、陳榮展、蘇永澤、林建和、 

吳勝波、陳重益、張義秀、 

黃國清（請假）、林光雄（請假）、 

謝木土、張輝煌、林金城、陳守毅 

主席：石崇仁   

司儀：劉威麟（請假，陳清順助理秘書代理） 

紀錄：劉威麟（請假，陳清順助理秘書代理） 

壹、主席致詞：略 

貳、報告事項：國際扶輪 3490 地區 吳維豐總

監（國扶辦字第 2013126 號函）： 

公告 2016-2017 年度地區總監提名候選人

審查會議決議： 

一、依國際扶輪細則第 13 章第 13.020.條

規定辦理。 

    二、地區總監提名委員會於 2013 年 11

月 15 日假地區辦公室召開地區總監

提名候選人審查會議，出席與會之

提名委員計 17 位，資格審查結果候

選人符合推薦資格，經提名委員審

查投票通過基隆東南扶輪社謝木土

Concrete 前社長為 2016-2017 年度地

區總監提名人。 

三、依規定公告，有意挑戰之候選人， 

（依國際扶輪細則第 13 章第 

13.020.8 條規定辦理），請提交相關 

資料於 2013 年 12 月 20 日前（以郵 

戳為憑），備文函送地區辦公室辦 

理。 

參、討論提案： 

一、請提名本社第 33 屆（2015-2016 年度） 

社長案。 

    決議：通過提名張博文（Haku）社友為

本社第 33 屆（2015-2016 年度）社

長提名人。 

肆、臨時動議：無 

伍、主席結語：略 

陸、散會 
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社友夫人餐敘聯誼 
日期：102 年 11 月 28 日（星期四） 

時間：上午 11 時 30 分 

地點：基隆市愛三路 56 號 1 樓-鯊魚咬土司 

 

基隆東南扶輪青年服務團第 560 次例會通知   

主旨：討論 12/21.22 聖誕活動 

時間：102 年 12 月 1 日（星期日） 

   15:00 註冊聯誼  15:30 例會開始 

      17:30 例會結束 

地點：基隆市克拉多珠寶 

 

本社高爾夫球隊第三次例賽 
日期：102 年 12 月 12 日（星期四） 

時間：上午 11 時 24 分開球 

球場：台北球場(擊球費用$2360 元) 

晚餐：台北球場餐廳 

 

訃  聞 
童德寬(Telephone)社友之岳母 李陳阿森居

士於 102 年 11 月 22 日緣盡捨報，享壽 83 歲。

謹擇於 12 月 3 日(二)上午 9 時 30 分假宜蘭縣

員山鄉湖西村隘界路 33 之 6 號舉行公奠。公

奠後喪家備有福宴。當天備有遊覽車接送，

敬請本社社友及夫人準時集合出發。 

※當天上午 8 時整於基隆文化中心前廣場準

時出發 

※社友請穿著深色西裝繫黑色領帶 

※夫人請穿著素色衣服 

 

 

 

 

 

 

 

12 月份理事會開會通知 
時  間：102 年 12 月 4 日（星期三） 

14:00（例會後） 

地  點：北都大飯店 5 樓 

出列席：本社全體理事及會計、糾察、 

        聯誼、節目 

 

例會節目及活動預告 
11/28(四)社友夫人餐敘聯誼 

12/04(三)12 月份生日婚慶會 

12/11(三)社員常年大會 

12/12(四)本社高爾夫球隊第三次例賽 

12/18(三)陳鴻亮(Otolar)社友演講 

12/25(三)提前與 12/22~23 秋遊合併 

12/31(二)歲末聯歡會 

01/07(二)基隆分區第四次社秘會(本社值東) 

01/08(三)例會、理事會 

01/12(日)基隆分區第二次聯合例會~外木山步

道健走聯誼、北都大飯店午餐 

 

又是黃昏 
又是黃昏  夕陽西沈 

在我心裡  出現一個人 

你的美麗  你的天真 

就像晚霞舖滿我的心 

到如今我度過多少黃昏 

多少次夕陽西沈 

就為了等候初戀的人 

忽然聽見你的聲音 

向我這裡飛奔 


