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基隆東南扶輪社 

第1520次例會紀要     2012.02.08 

△春節假期熱熱鬧鬧的直鬧到前天元宵節才

算真正的收假了，本社是2 月1 日（星期三）

中午之例會配合上週日春酒，所以今天例

會仍舊召開。雖然在上週日春酒例會中

Otolar 秘書已經特別提醒大家了，但可能因

為日期太接近，許多社友以為今天例會配

合春酒，所以出席率很低。 

△本社固定中午例會用餐都是開三桌，除非

有特別原因才事先請餐廳減一桌，因沒料

到今天連兩桌都沒坐滿，而三桌的菜都已

上桌了，另一桌的菜便請社友打包帶回。 

△雖然出席人數不多，但用餐時大家喝點小

酒，過年的熱鬧氣氛還延續著。 

△例會在 1 點 10 分開始，Jack 社長鳴鐘後，

司儀 Yellow PP 接著請 Decora PP 領唱，春

天到了，今天選唱「春天的花蕊」，但可惜

的是這首歌大家都不會唱，Decora PP 於是

帶著大家「唸歌」，把歌詞唸一遍，大家邊

唸邊笑，比唱歌更快樂。 

△今天沒有來賓，Store PP 的聯誼略過。 

△明天就要率團訪問日本大分南友好社及王

寺友好社，Jack 社長表示這次團員共 20 位 

，可能因為這幾位社友忙著整理行李而無

法出席例會。本社今年送友好社「社對社」

的贈禮經費預算一樣是每社新台幣 3,000 元，

Jack 社長想到他自己也要送紀念品，所以自

己再添了很多錢去買了法藍瓷送給大分南

及王寺兩個友好社，這兩份紀念品既代表

本社也代表社長個人，有收藏價值又有意

義。 

△Otolar 秘書報告：一、本社訂今日例會後召 

開 101 年 2 月份理事會暨文教基金委員會 

第二次會議，敬請本社全體理事、會計、 

糾察、聯誼、節目及文教基金委員會全體 

委員於例會後留步。二、本社訪問日本友 

好社之旅將於明天出發，敬祝訪問之旅圓 

滿成功。本社原訂 2 月 15 日（星期三）中 

午之例會因社長率團訪問日本友好社，經 

理事會決議休會一次。（詳細請參閱今日社 

刊）。三、本社訂 2 月 19 日（日）、20 日（一） 

舉辦春遊暨參加大里社高球聯誼，敬請報 

名參加之社友及夫人準時集合出發。2 月 

19 日（日）上午 7:00 於基隆市政府出發， 

當天本社備有早餐及礦泉水，本社原訂 2 

月 22 日（星期三）中午之例會，經理事會 

決議提前與春遊合併舉行。四、基隆分區 

助理總監暨地區副秘書及社長盃高爾夫球 

聯誼賽訂 3 月 11 日（星期日）舉辦，歡迎 

社友及夫人踴躍報名參加。（詳細請參閱今 

日社刊）。五、3490 地區 2011-2012 年度總 

監盃高爾夫球賽訂 3 月 29（星期四）、30 

日（星期五）兩天假礁溪球場舉行。歡迎 

社友及夫人踴躍報名參加。基隆分區比賽 

日期為 3 月 29 日（星期四）（詳細請參閱 

今日社刊）。 

△Concrete PP 主持糾察活動，全體滿堂彩 600 

元。歡送 Jack 社長率團訪問日本，Store PP 

歡喜 200 元，Rice 社友歡喜 600 元，訪問 

團員之一的 Concrete PP 也歡喜 200 元，另 

外買時間 200 元。出席率不佳，出席主委 

AH SOON 社友紅箱 300 元。 

△Otolar 秘書無法跟本社出國訪問，由夫人代
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表參加，他歡喜 1600 元祝訪問圓滿成功。

Veneer 社長當選人請假，記紅箱 2500 元。

春天氣候變化大，Jack 請大家注意身體多多

保重，歡喜 3600 元。 

△因 Veneer 社長當選人請假，社務行政會由

Jack 社長主持。今天討論的是關於糾察活動

的金額，感謝社友們踴躍發言，提出很多

寶貴的意見。 

△出席主委 AH SOON 社友報告出席人數，助

理會計 Tea PP 報告紅箱後，例會在 2 點整

結束，Jack 社長鳴鐘宣佈閉會。 

 

基隆東南扶輪社 

第 1520 次例會報告 

時間：101 年 2 月 8 日(星期三)12:30 

地點：北都大飯店 5 樓 

一、出席報告 

    出    席： 19 名 

補 出 席： 12 名 

請    假：  6 名 

    出    國：  1 名 

    免計出席：  1 名 

合    計： 39 名 

出 席 率： 82% 

二、本週例會我們想念您 

 補 出 席：Ardnae PP、Denty PP 

Doctor PDG、OBS PP 

Kamaboko PDG、Carato PP 

Herb IPP、Veneer 社長當選人 

William 社友、YangKee 社友

Tony 社友、Paul 社友 

請    假：Haku 社友、Telephone 社友

Logan 社友、David 社友 

Jacky 社友、Andy 社友 

    出    國：Ken 社友 

免計出席：CY PP 

三、紅箱報告 

    現金                        0 元 

    IOU                     32,000 元 

    合計                    32,000 元 

 

基隆東南扶輪社春遊暨參加 

大里兄弟社高球聯誼及 

第 1522 次例會紀要 2012.02.19~20 

△二月份本社的活動一個接一個，2 月 1 日本

社高球隊例賽，2 月 5 日喝春酒，2 月 9 日

~16 日訪問日本大分南友好社及王寺友好

社，回來隔兩天，緊接著 2 月 19 日~20 日

舉辦春季二日遊並配合參加大里兄弟社高

爾夫球聯誼賽活動。二月真是一個熱鬧的

月份。 

△這次春遊一開始報名人數就突破 50 人，主

辦的節目主委 News PP 與 Jack 社長還在考

慮是否再承租一部小巴，到出發前一天人

數是 45 人，仍超過遊覽車的載客數 43 人。

2 月 19 日（星期日）一早在市政府集合，

Machine PP 因感冒無法參加，人數變 44 人，

雖只是多一人，但遊覽車司機堅守規定不

超載，Jack 社長於是拜託 Tea PP 與 Carato PP

乘高鐵到台中，再請大里社社友到烏日接

他們到省議會與大家會合。 

△本社為大家準備了飯糰當早餐，Jack 社長夫
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人也準備了自家的美味蛋糕及水果招待大

家；另外，Veneer 社長當選人夫人帶了餅

乾給大家當點心，Stone 社友夫人也請吃糖

果，大家一路上邊吃邊聊天，同時邊欣賞

鳳飛飛的 35 週年演唱會，真的像孩子郊遊

一樣，快樂得不得了，謝謝 Jack 社長夫人、

Veneer 社長當選人夫人及 Stone 社友夫人。 

△這幾天寒流來襲，週六週日是這波冷氣團

最冷的兩天，雖然中部溫度比較高，但大

家擔心惠蓀林場及新竹「山上人家」比較

冷，而且早上出門時氣溫還蠻低的，所以

大家都準備了禦寒衣物。 

△上午 7 點集合完畢再到 Jack 社長店裡戴伴

手禮後即出發，途中在休息站停留一次，

10 點半抵達陽光燦爛的台中省議會，大里

社社友及夫人已在此等候了。 

△今年這樣的陽光在基隆是屬於奢侈的享受，

從基隆出發過桃園後陽光越來越明亮，我

們的心情也跟著開朗。 

△春節後與大里社第一次見面，大家熱情擁

抱，手舞足蹈非常高興。 

△兩社在省議會大合照後，打球的社友及夫

人由大里社社友接送，半日遊的則乘本社

遊覽車先到梅莊午餐，午餐後大里社招待

遊惠蓀林場，享受清新芬芳的森林浴。 

△惠蓀林場是一個遠離塵囂的好地方，這座

林場是國立中興大學所屬四個實驗林場中

最具規模的一個，日治時期即隸屬於北海

道帝大之「演習林」，歷史悠久，面積廣達

7477 公頃，場內有高山、峽谷，地形起伏，

風景綺旎，海拔 450 公尺至 2419 公尺，高

低差將近 2000 公尺，因而具備了亞熱帶、

暖帶、溫帶等不同的氣候特色，森林亦隨

之呈垂直分布，兼具三帶的植物種類，場

內大部份區域保存了原始的狀態，孕育了

多樣性的生態系，動植物等自然資源豐

富。 

△惠蓀林場自開辦森林遊樂業務以來，就以

提倡知性的生態旅遊為目標。各項建設均

配合現有環境，以避免破壞原地貌為原則，

並利用既有之森林景觀及地形地物加以美

化，使園區仍保持完好之自然景觀。林場

歷經撼動山河的九二一地震後，更有感於

生態保育的重要性，進一步加強宣導自然

教育及資源保育觀念。 

△現在是櫻花盛開的季節，惠蓀林場紅艷的

櫻花在初春翠綠中格外漂亮，大家紛紛用

相機為自己與櫻花留下美麗的回憶。在大

里社安排的解說員的帶領解說下，沐浴在

溫煦的陽光中，我們享受了非常輕鬆愉快

的下午時光，也對林場的生態環境有更深

一層的認識。 

△走累了，在惠蓀林場喝杯咖啡再出發。喝

咖啡應該配個小點心，大里社的夫人們很

周到的準備了零食點心及茶葉蛋。 

△大里社 MIAO 社長夫人及幾位夫人帶了自

家種的有機棗子、芭樂、蓮霧等水果，以

及David社友準備了有名的肉粽來請我們。

本社與大里兄弟社的深厚感情，無法用言

語講得明白，因為彼此的友誼是在這些體

貼用心的細節中慢慢累積培養起來的。 

△從早上出發到現在一路上零食點心都沒停

過，雖然剛吃飽，但大里社的盛情讓我們

決定回家再減肥。 
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△離開惠蓀林場，遊覽車再回到省議會，幾

位將車停在這裡陪我們乘遊覽車的大里社

社友在此下車，我們仍乘遊覽車到台中金

典酒店。 

△大里社將晚宴安排金典酒店，本社也因此

安排住宿在金典酒店，兩社都方便。 

△晚宴在 7 點左右開始，上過幾道菜後，高

爾夫球聯誼賽頒獎開始。 

△正如社友所說，霧峰球場是大里社打慣了

的球場，所以這次聯誼賽本社獲得「第二

名」，我們把第一名讓給兄弟社是應該的，

而且第二名也不壞。 

△當所有的獎項都頒過了後，接著當然是喝

大碗公的酒了。從 2000-2001 年度開始與大

里社打球，至今已 12 年，歷經 24 場比賽，

記得剛開始時是贏球的社喝酒，不知何時

變成輸的社喝，不過不管誰喝，喝大碗公

酒是每次高球賽最 high 的尾聲，而有時贏

球的社友也會出來幫忙喝，這就是「兄弟

間的相挺」。 

△時間雖然晚了，但沒有趕時間的壓力，大

家玩得更盡興。有的留在餐廳與大里社繼

續歡樂不知到幾點，有的則先回房休息，

或是看電視轉播的曾雅妮及林書豪球賽。 

△第二天我們原訂 8 點半出發，昨天晚餐時

夫人們希望延後一小時出發，經 Jack 社長

與 News PP 討論後即向大家傳達，但沒多久

News PP 又來與 Jack 社長商量，因為遊覽車

小姐表示太晚出發會延誤到新竹「山上人

家」午餐的時間，Jack 社長與 News PP 討論

後決定只延半小時，也就是在 9 點出發，

於是杜小姐再次一一打電話通知大家，等

到全部都通知到了時，已是晚上 10 點 45

分了。第一次改 9 點半出發時大里社知道，

再改成 9 點時只記得要趕緊通知自己社的

人，卻忘了告訴大里社。我們在 9 點 7 分前

離開金典酒店，10 幾分鐘後大里社來電話

問我們在哪裡？這時才想起沒通知大里社。

實在是很抱歉。大里社社友開玩笑說他們

自己為自己擦玻璃。 

△大型遊覽車無法開上「山上人家」，因此我

們在途中換乘 22 人座的接駁車。到「山上

人家」單程就需時 1 個半小時，可見真的

是在高高的山上。我們抵達時將近下午 1

點，買了入園票後入園，大家即進餐廳用

餐，餐後自由活動，有的在屋前看山看天

看花，有的爬山去看神木，充份的享受溫

暖的春天陽光及悠閒的下午時光。 

△在遊覽車上，小姐告訴我們若點超過 380

元的餐要自己補差額，對此大家都感到很

奇怪，因為本社旅遊費用都是社裡統一付

帳，除了住宿費外，所以大家也沒問為什

麼。點餐時服務小姐向大家收取差額，其

態度與口氣都不像我們所知道的服務業者

那樣。雖然後來 Jack 社長與社友討論決定

不論點的是哪種餐哪種價錢，一律由本社

統一結帳，但「山上人家」的服務品質已

令人留下深刻印象。社友及夫人們都快快

的吃完趕緊離開餐廳。 

△Inbound 的舒娜較挑食，難得有她喜歡吃的

法國麵包，所以請餐廳再送兩片來，但服

務小姐的第一反應不是說：「好」，而是說

「一片要加收 10 元」。我們在這裡消費的金

額不小，連 20 元都不肯招待。「山上人家」
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因景色優美，所以近幾年生意越來越好，

但服務品質卻令人掃興。 

△用餐時服務小姐用手機拍攝吉安跟舒娜，

我們問為何要拍照，服務小姐說因為喜歡

這兩個阿凸仔。因為未經他們同意就拍照，

後來兩片法國麵包算招待。 

△在結完帳付了錢後，會計小姐又追出來跟

我們說「以後不可帶酒來這裡喝」，這樣的

服務態度，我們以後應該是不會再來了。 

△午餐後下午 3 點半下山，換回遊覽車繼續

往北走。在 Marco PP 的建議下，先到三峽

參拜、欣賞創建於 1769 年的清水祖師廟，

晚餐再到三峽松柏園吃水餃餐。 

△這家水餃餐廳的水餃及家常小菜都非常好

吃，夫人們想買幾包水餃回家，但因為沒

有事先預訂，店家來不及包，所以只有幾

位夫人買到，還好三峽不遠，以後想吃可

以隨時來買來吃。 

△News PP 的公子在警界服務，他博士畢業後

升調為這裡的局長，我們來這裡用餐，News 

PP 臨時聯絡請他一起來聚餐，但他因與人

有約，無法來與我們聚聚，實在可惜。 

△三峽有家非常有名的牛角麵包，但我們不

知哪家才是正宗的，為讓大家一飽口福，

News PP 的公子特別請人送來正宗的牛角

麵包給今天在場的社友當伴手禮。非常感

謝 News PP 伉儷及其公子，大家都是有福氣

的人~心想事成。 

△回到基隆大約 9 點多，兩天之旅，行程豐

富卻又不趕，大家都玩得很高興又不累，

再次感謝主辦的 News PP，及大家的熱情參

與。同時也感謝大家對這次活動不周到之

處的諒解。 

 

本社與大里兄弟社歷屆高球紀錄 

屆別(年度)      日期      第一名 

18 屆(2000-2001)  89.09.06   本社 

18 屆(2000-2001)  90.02.11   本社 

19 屆(2001-2002)  90.10.21   本社 

19 屆(2001-2002)  91.03.31   本社 

20 屆(2002-2003)  91.10.13   本社 

20 屆(2002-2003)  92.05.18   本社 

21 屆(2003-2004)  92.12.21   本社 

21 屆(2003-2004)  93.05.23   大里社 

22 屆(2004-2005)  93.12.12   大里社 

22 屆(2004-2005)  94.03.13   大里社 

23 屆(2005-2006)  94.10.09   本社 

23 屆(2005-2006)  95.03.05   大里社 

24 屆(2006-2007)  95.08.27   因雨中途停賽 

24 屆(2006-2007)  96.03.11   大里社 

25 屆(2007-2008)  96.09.30   本社 

25 屆(2007-2008)  97.03.09   大里社 

26 屆(2008-2009)  97.11.23   本社 

26 屆(2008-2009)  98.03.15   大里社 

27 屆(2009-2010)  98.10.25   大里社 

27 屆(2009-2010)  99.03.07   本社 

28 屆(2010-2011)  99.07.25   本社 

28 屆(2010-2011)  100.03.03  大里社 

29 屆(2011-2012)  100.09.18  本社 

29 屆(2011-2012)  101.02.19  大里社 
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基隆東南扶輪社 

第 1522 次例會報告 

時間：101 年 2 月 19 日(星期日)18:30 

地點：台中金典酒店 13 樓 

(配合春遊暨大里社高球聯誼) 

一、出席報告 

    出    席： 38 名 

補 出 席：  0 名 

請    假：  0 名 

    出    國：  0 名 

    免計出席：  1 名 

合    計： 39 名 

出 席 率： 100% 

 

基隆東南扶輪社第廿九屆(2011-2012

年度)101 年 2 月份理事會紀錄 

時  間：2012 年 2 月 8 日（星期三） 

下午 2 時 

地  點：北都大飯店 5 樓 

出列席：林金城、陳守毅（請假）、陳鴻亮 

張輝煌（請假）、吳勝波、張浩彥 

陳重益、張義秀、陳榮展（請假）

蔡坪富、黃國清、石崇仁 

童德寬（請假）、謝木土 

陳俊隆、林光雄、李清吟（請假） 

黃勝雄（請假） 

主席：林金城        司儀：陳鴻亮     

紀錄：陳鴻亮 

壹、主席致詞：略 

貳、報告事項：略 

參、討論提案： 

一、請追認本社 101 年 1 月份會計報表案。 

    說明：如附件。 

    決議：追認通過。 

二、請討論本社贈大里兄弟社伴手禮案。 

說明：(1)參加大里社高球聯誼暨本社春

遊：101 年 2 月 19 日（日）~ 

2 月 20 日（一）。 

      (2)2011 年 9 月 18 日大里社參加 

本社高球活動時，兩社互贈 

伴手禮。 

    決議：伴手禮委請 Jack 社長辦理，每份 

250~300 元。 

三、請討論本社報名參加 3490 地區 22 屆地 

區年會案。 

    說明：(1)時間：2012 年 4 月 21~22 日 

(星期六~星期日) 

(2)地點：宜蘭運動公園 

(3)費用：1..基本費：全體社員都 

須繳納，每位 

NT$600 

                  2..註冊費：報名社員及 

寶(尊)眷才 

須繳納，社 

友/人 

/NT$2,400 

寶(尊)眷/人 

/NT$2,000 

                            其他地區社

/NT$2,000 

3..百分百報名費/社友/ 

                    人/NT$2,160 

4..百分百報名費/寶(尊) 

眷/人/NT$1,800 
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          (4)各社報名年會人數(含寶、尊眷) 

，只要超過各社人數即算是百 

分百報名 

(5)為利地區年會籌備，請自即日 

起至 2012 年 3 月 9 日前，統一 

向總監辦事處辦理報名手續， 

報名後，註冊費依報名人數計 

收，不再退費。 

(6)上述基本費及註冊費請於 2012 

年3 月9 日前匯入總監辦事處帳 

戶 

    決議：(1)基本社由本社繳納。報名社員 

之註冊費由本社負擔二分之 

一；夫人及寶眷參加，其註冊 

費全額自付。 

          (2)本社報名社員：Jack 社長， 

            Veneer 社長當選人，Otolar 秘書 

，Doctor PDG，Kamaboko PDG， 

YEP 委員會主委 Machine PP 及 

副主委 Concrete PP，以及入社 

未滿一年之社友：Ken 社友、Paul 

社友。 

四、請討論本社例會場是否購置伴唱機案。 

    說明：社友於 2012 年元月 18 日（三） 

          社務行政會中建議。 

決議：因保管及維護困難，暫不考慮 

購買。 

五、請討論本社 101 年 3 月份例會節目案。 

說明：03/11(日)基隆分區助理總監暨地 

區副秘書及社長盃高爾夫球賽 

03/15(四)基隆分區六社第五次社 

長、秘書暨社長當選人聯誼會 

（基隆西北社值東） 

      03/22(四)基隆分區六社第三次 

聯合例會 

      03/31~04/01(六、日)3490 地區 

2012-2013 年度社長當選人研習 

會 

    決議：03/07(三)三月份生日婚慶會 

          03/14(三)社務行政會，籌備授證慶 

典事宜 

          03/21(三)延後配合 3 月 22 日(四) 

            基隆分區六社第三次聯合例會 

          03/28(三)籌備授證慶典事宜 

六、請審核本社文教獎學金學生黃玉婷 100

學年上學期之成績案。 

    說明：如附件。 

    決議：黃黃婷同學 100 學年上學期學業成

績總平均達 83.56，符合本社文教基

金會規定，繼續核發 100 學年度下

學期獎學金 18,000 元正。 

肆、臨時動議： 

一、本社二月份爐邊會是否配合春遊舉行， 

    請討論案。（節目主委 News PP 提案） 

說明：建議二月份爐邊會配合春遊第 

二天（101 年 2 月 20 日星期一） 

回基隆舉行。 

決議：因 2 月 20 日回到基隆之時間難 

以掌握，二月份爐邊會另擇期 

舉行。 

伍、主席結語：無 

陸、散會 
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每週的扶輪思索 
第 40 週—快樂的扶輪人 

    比利時樞機主教 Leon Joseph 說：＂快樂

的人有夢想，而且準備付出代價使美夢成

真。＂ 

    只要有夢想，而又肯奉獻、肯犧牲，人

人都可成快樂的人。我們扶輪運動的創始者

Paul Harris（the founder of Rotary）就是位快樂

的扶輪人。 

在一百多年前，我們扶輪運動的創始者

Paul Harris 為了抒解在大都市生活的孤寂，他

走出了扶輪的第一步。當時，他不可能知道

順著那一步會走到哪裡，也不知道那一步對

人類有多大的意義，他只是遵循他的夢想去

努力，就這樣改變了歷史的演進。因為他使

得一個又一個的扶輪社友，一步又一步，一

年接一年，這樣點點滴滴地把大家為實現夢

想的努力與資源匯積起來。就像是把千百條

從群山山坡奔騰而下的溪流與小川匯成一條

寬廣而源源不絕巨大的扶輪洪流，創造了人

類美好的結果，其中如「西元兩千年，一個

無小兒痲痺的世界」＂Target 2000，A world 

without polio！＂ 

不正證實了人類學家 Margret Mead 所說

的：＂一小群有思想、肯奉獻的人就可以改

變世界。＂所以在 1995 年阿拿罕國際講習會

上，RI 前社長 Herbert G. Brown 一再播放那首

唐吉珂德傳改編的＂夢幻騎士＂的主題曲

「夢想那不可能的夢」＂To dream the 

impossible dream.＂。不就是希望所有扶輪社友，

都來做一位有夢想並且會使美夢成真的快樂

的扶輪人。 

而 RI 前社長 Herbert Brown 的夢想就是一

個沒有小兒痲痺的和平世界，一個能讓我們

言行一致的世界，一個人人都在上蒼所賜福

的人性尊嚴下無私愛心生活的世界。我們要

如何來實現他的夢想呢？我認為我們要立刻

行動的是以「家庭和社區的關懷

Family&Community Concerns」這個夢想來開始。

就讓你我以大大的愛心，來做小小的夢想，

因為你我都想成為一位＂快樂的人有夢想，

而且準備付出代價使美夢想成真。＂的快樂

的扶輪人。 

 

扶輪社員搭乘高鐵可方便在商務/企業

專用窗口購票 

中華扶輪教育基金會已與台灣高鐵公司

簽約成為高鐵企業會員。台灣扶輪社員，不

論因公務或個人（含眷屬）需搭乘高鐵時，

可至「商務/企業」專用窗口購票，或會員專

線完成購票手續，以節省購票排隊時間。購

票訂票方式如下： 

一、本會為高鐵企業會員，除一般購票管道

之外，可於設有【企業/商務櫃台】購票

窗口購票，或利用獨享會員客戶電話訂

票專線，以節省社友購票或訂票時間。 

二、臨櫃購票：請告知本會統一編號為

【05465055】。 

三、會員訂票專線：請撥打企業會員服務專

線(02)6635-7655，依語音指示鍵入

【05465055#】有專人服務訂位，輕鬆完

成訂票。 

四、網路訂票：乘客資訊欄上身份證號登錄

【05465055】，可免查證身份資料即可服
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務訂票。 

中華扶輪教育基金會董事長黃慶淵歡迎 

扶輪社員多加利用。 

 

國際扶輪重大事功獎 

一、國際扶輪重大事功獎（Rotary International 

Significant Achievement Award）的目的在

於表彰解決社區問題或需求的扶輪社活

動。鼓勵每個扶輪社辦理新的計劃及增

進認識扶輪社模範計劃的重要性。 

二、國際扶輪重大事功獎係由 RI 社長給獎，

每一個地區只可提名一個扶輪社。先前

已獲 RI 此獎表彰之計劃概無資格。 

三、1..只有單一扶輪社所執行的扶輪社計 

劃。 

    2..解決當地社區的一項重大問題或需 

要。（國際服務計劃概無資格） 

    3..為社內大部份或全部社員親身參與，而

非僅僅捐錢而已。 

    4..與該社社員人數多寡及資源相稱。 

    5..在社區提升扶輪的形象。 

    6..可為其他扶輪社仿效。 

    7..在頒獎之扶輪年度期間正積極辦理或

已達結束階段（不一定要在當年度中

發起辦理） 

 

推行改變者獎 

一、推行改變者獎旨在表彰 2011-2012 年度，

透過五大服務工作發揮非凡影響力的扶

輪社。該獎項邀請扶輪社在五大服務每

一服務途徑之下推行各種具挑戰性活動，

目標係對社區及世界造成正面且意義重

大之改變。 

二、請各扶輪社填寫附件一英文表格，以評

估今年度在每一服務途徑所造成的影響。

扶輪社在每一服務途徑要完成一定數目

的活動方符合資格。所有活動必須在

2011 年 7 月 1 日到 2012 年 3 月 1 日之間

進行及完成。 

三、扶輪青年服務團及扶輪少年服務團，在

表列 10 個活動項中，至少完成 5 項活動

即符合獲獎資格，並由輔導扶輪社簽署

英文版之扶青團及扶少團證明表。 

四、各扶輪社應於 2012 年 3 月 15 日前填妥表

格送交地區總監，地區總監於 2012 年 3

月 22 日之前，利用國際扶輪網站的「社

員事務入口」（Member Access）通報符合

資格的扶輪社名稱。 

 

2011-12 年度推行改變者獎 

推行改變者獎將表彰在 2011-12 年度，透過五

大服務的工作，發揮非凡影響力的扶輪社。

這個獎項邀 

請扶輪社在五大服務每一服務途徑之下推行

各種有挑戰性的活動，目標是對社區及世界

造成正面且意義重大的改變。 

 

程序 

扶輪社應填寫以下表格以評估今年度在每一

服務途徑所造成的影響。扶輪社在每一服務

途徑要完成一定數目的活動方符合資格。所

有活動必須在 2011 年 7 月 1 日到 2012 年 3 月

1 日之間進行及完成。 

各扶輪社應填好表格，在 2012 年 3 月 15 日之
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前送交地區總監（而非國際扶輪）。 

各總監應在 2012 年 3 月 22 日之前，利用國際

扶輪網站的「社員事務入口」(Members Access)，

通報符合資格的扶輪社名稱。 

 

國際優勝者 

總監應選出地區內三個成績最高的推行改變

者扶輪社──從小型扶輪社（人數少於 25 人）、

中型扶輪社（社員人數 25-50 人）、及大型扶

輪社（人數超過 51 人）各挑出一個社──參

加地帶及國際的競賽。各國際扶輪理事將選

出 3 個地帶優勝者（從每一種扶輪社規模類

別中各選出一社），國際扶輪社長將選出 3 個

國際優勝者（從每一種扶輪社規模類別中各

選出一社），在 2012 年 5 月 6-9 日於泰國曼谷

舉行的國際扶輪年會中，上台接受表彰。國

際優勝者將在 2012 年 4 月 6 日接獲通知，以

便有充裕的時間預訂出席年會的相關事宜。

國際扶輪將支付 3 個優勝的 2011-12 年度扶輪

社社長的年會註冊費、旅費、住宿費、及合

理的餐費。但配偶或伴侶的費用國際扶輪恕

不支付。 

 

活動一覽表 

社務服務（至少完成 3 項） 

✽貴社每 50 名社員吸收 1 名 40 歲以下的新社

員入社 

✽在 2009-10、2010-11、及 2011-12 年度社員 

人數皆呈現淨增加 

✽推行全面性的留住社員策略，在 2009-10、 

2010-11、及 2011-12 年度皆達到最起碼的 

85%實際留住社員率 

✽採行一項為期 3 年的扶輪社策略計畫，列 

出明確的年度及長期目標 

✽在社區推行一項重大的公共形象運動，包 

括在平面出版品、廣播或電視節目、或告 

示牌上刊登至少一則顯著的公益廣告 

✽舉辦至少 3 項服務或聯誼活動，讓非扶輪 

社員家八南（如配偶、子女、父母、鰥寡 

配偶）參與 

✽採行一項全體社員參與的領導發展計劃， 

確使每位社員被派任某個特定角色，不管 

是領導職位或是扶輪社委員、小組委員、 

或計劃提案委員均可 

✽籌辦一個部落格或社群網站運動，增加社 

區內年輕人對扶輪的認識，並請他們提供 

意見，讓扶輪能貼近下一代的專業人士以 

及事業和社區領導人 

 

職業服務（至少完成 3 項） 

✽超過 50%的社員積極參與職業服務計劃及 

活動 

✽所有社員都在工作場所展現「扶輪社員事 

業及專業宣言」（Declaration for  

Rotarians in Business and Professions） 

✽在社區辦理職業生涯諮商或職業訓練計劃 

✽在社區推行彰顯崇高道德標準及公益價值 

的計劃 

✽在至少 3 個教育機構辦理向新世代宣揚四 

大考驗計劃 

✽籌辦至少一項專業聯誼活動，讓扶輪社社 

員得以認識當地其他專業人士，並介紹他 

們認識扶輪 
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社區服務（至少完成 2項） 

✽推行一項環保服務計劃 

✽在 7 月推行一項減少碳足跡（我們日常活 

動對環境所造成的衝擊，尤其是所製造的 

溫室氣體的量）的扶輪社計劃。記錄扶輪 

社社員在本年度節約能源（電力、石油、 

油及瓦斯等石化燃料；及其他來源）的累 

積值 

✽與社區團體合作辦理最少一項社區服務計 

劃 

✽贊助一個扶輪社區服務團，或讓非扶輪社 

員的社區成員參與一個聯合計劃 

✽在社區籌辦一項募款活動支持根除小兒痲 

痺 

✽辦理社區需求評估，並據以訂定一項讓社 

員積極參與的社區服務計劃。諮詢地方的 

組織、行政主管機關、或市政府，以取得 

協助和參與 

 

國際服務（至少完成 3 項） 

✽辦理或支持一項響應千禧年發展目標 

（Millennium Development Goals），確保環境 

永續性的國際服務計劃 

✽參加扶輪基金會的教育及人道服務計劃 

✽尋找國外的扶輪社當合作夥伴，以計劃主 

辦人或贊助人的身份，辦理一項國際服務 

計劃 

✽至少 1 名社員在另一個國家擔任計劃義工 

✽進行一項與國際扶輪策略計劃焦點領域相 

關的永續性國際服務計劃 

✽讓扶輪社社員成立一個扶輪友誼交換團， 

並擬定計劃和另一國家的一群扶輪社社員 

進行互訪活動 

✽至少一名社員註冊出席泰國曼谷的 2012 年 

國際扶輪年會 

 

新世代服務（至少完成 2 項） 

✽輔導成立一個新的扶輪少年服務團或扶輪 

青年服務團 

✽輔導一名扶輪青少年領袖獎活動的參加者 

✽贊助或接待最少一名青少年交換學生、大 

使獎學金受獎人、或扶輪和平獎助金學生 

✽吸收一位或多位前扶輪青年服務團團員加 

入扶輪社 

✽邀請年輕人參加「每日百萬微笑」活動 

✽使年輕人參與環境永續計劃 

在全世界所有符合推行改變者扶輪獎資格 

的扶輪社當中，有 3 個社將在 2012 年國際扶

輪年會中上台接受表彰。 

 

申請 RI 社長獎(Presidential Citation） 

一、RI 社長獎包含兩項扶輪基金捐獻的項目

與四項社員發展項目。符合所有要求的

社可以獲得 RI 社長簽署的獎狀。 

二、請在 2012 年 3 月 23 日中午之前送交地

區辦公室。俾利總監於 2012 年 4 月 10

日之前繳交地區成果及經證明之扶輪社

成果。 

 

RI 社長獎 

為了強調社員成長及持續支持扶輪基金會

的重要，我在 2011-2012 年度訂定了以下社長

獎表彰條件。這些行動及條件支持國際扶輪
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策略計劃中所列舉之優先事項及目標：強化

扶輪社、增加人道服務、提升公共形象。 

要符合社長獎表彰的資格，須同時達到扶

輪基金會及社員成長的條件。所有經證明達

到這些目標的扶輪社及地區，均可獲得一紙

由本人親自簽名的獎狀。此外，成績最高前

15 名經過證明的扶輪社及地區將有資格在

2012 年曼谷國際扶輪年會上台接受社長獎表

彰。 

謹祝  鈞安 

 

扶輪社表彰 

扶輪社表彰有 2 項扶輪基金會捐獻條件及 4

項社員成長條件。達成所有條件並經地區總

監證明的扶輪社將獲得獎狀一紙。扶輪社必

須在 2012 年 4 月 6 日之前，將成果送交地區

總監。 

□ 年度計畫基金參與率達 100%（每位現

職社員本人在 2011 年 7 月 1 日到 2012

年 3 月 31 日之間都捐獻一些金額） 

□ 扶輪社的年度計畫基金捐獻平均每人

最起碼美金 100 元 1 

□ 最起碼淨增加 1 名新社員 

□ 社員留社率最起碼 85%
2 

達成以下其中 2 項目標： 

□ 女性社員增加 2% 

□ 較年輕專業人士（45 歲以下）增加 2% 

□ 1 名或更多國際扶輪／扶輪基金會計

劃前受獎人入社 

□ 增加多元性（例如職業分類、性別、

年齡） 

 

地區表彰 

地區表彰有 1 項扶輪基金會捐獻條件及 4

項社員工作條件。達成所有條件的地區將可

獲得獎狀一紙。地區總監必須在 2012 年 4 月

10 日之前繳交地區的成果及經證明之扶輪社

成果。 

為證明扶輪社的成果及計算地區成績，地

區總監必須在 3 月 31 日當天或之後登入「社

員事務入口」(Member Access)，以取得扶輪社

社員人數、捐獻月報的平均每人捐獻成績、

以及「每位扶輪社員，每年」資格報告，以

確認每位現職扶輪社員的捐獻。社長獎證明

表格可自 www.rotary.org 下載。 

□ 地區年度計劃基金捐獻最起碼平均每

人美金 100 元 

或 

□ 年度計劃基金捐獻扶輪社參與率達

100%
2 

□ 50%現有扶輪社達到最起碼淨增加1 名

社員 2 

或 

□ 淨增加社員人數 2與地區內扶輪社社數

相同 

□ 75%現有扶輪社達到最起碼的 85%社

員留社率
2
 

□ 至少成立 1 個新扶輪社（包含網路扶

輪社） 

□ 社員人數不足 25 人的扶輪社社數減少

5% 

成績最高地區及扶輪社 

成績最高的前 15 名的地區及前 15 名的扶輪

社將在泰國曼谷 2012 年國際扶輪年會（5 月
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6-9 日）上台接受表彰。要符合年會表彰資格，

地區必須在 2012 年 4 月 10 日星期二之前證明

扶輪社的成果，並連同地區的成果呈交國際

扶輪。 

然後國際扶輪將選定 15 個成績最高的地區

（每一地帶以 1 個地區為限）以及在下列扶

輪社規模分類當中，各選出 3 個成績最高扶

輪社（每一地帶以 1 個扶輪社為限）： 

扶輪社規模 

 10 人或更少 

 11-24 人 

 25-50 人 

 51-100 人 

 101 人或更多 

扶輪社及地區的所有數字必須經過國際扶輪

及扶輪基金會證實。 

國際扶輪將支付 3 個成績最高地區的

2011-2012 年度地區總監以及扶輪社規模各類

別中成績最高扶輪社的 2011-2012 年度社長

（總計 5 名扶輪社社長）的年會註冊費、旅

費、住宿費、及合理的餐費。配偶或伴侶的

費用國際扶輪恕不支付。 

其餘 12 個地區及 10 個扶輪社將在年會中上

台接受表彰，但國際扶輪不支付他們的任何

費用（年會註冊費、旅費、住宿費、及餐費）。 

 

國際扶輪服務獎 

一、扶輪社員個人「國際扶輪服務獎」（For 

Individual Rotarians Avenues of Service 

Citation）係 RI 擬藉此一褒揚計劃提供一

個方法，讓扶輪社親自表彰在五大服務

表現傑出的社員。 

二、為褒揚扶輪社個別扶輪社員在五大服表

現傑出的社員，  貴社得選出一名被提

名社員向國際扶輪（RI）爭取「扶輪社員

個人國際扶輪服務獎」，扶輪社之提名案

應填妥提名表，經由扶輪社社長簽署後

報至 RI，並且抄送一份副本給地區總

監。 

三、RI 世界總部在整個扶輪年度隨時依收件

順序受理提名，由於提名案數量龐大，

RI 作業費時（至少四週以上），建議各社

儘早作業，俾利本屆社長有機會可以在

年度內親自表彰得獎社員。 

 

YEP 接待學生沙龍照拍攝及 

華語成果發表會 
一、為使 2011-2012 年度國際扶輪青少年交換

計劃(YEP)42 位 Inbound 學生留下美好的

在台派遣生活，透過專業攝影師的運鏡，

捕捉多國交換學生真實的歡笑回憶，特

舉辦沙龍照拍攝。 

二、2011-2012 年度 Inbound 沙龍照拍攝日期 

、地點說明如下： 

1..日期：2012 年 3 月 3 日（星期六） 

2..地點：亞商維珍數位婚紗 02-22810101 

           新北市蘆洲區三民路 18 號， 

3..時間：拍攝分兩批：上午 9 點、 

下午 1 點半，採先報到者先拍

攝。中午代訂美式速食，費用

自理。請各分區接待社與家庭

斟酌車程距離，協助訂購去程

火車票。 

三、感謝 貴社配合 2011-2012 年度國際扶輪
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青少年交換計劃(YEP)，接待本地區

Inbound 外籍學生。因接待社、接待家庭

與接待學校用心關懷及輔導，使國際交

換學生能適應台灣文化及生活，並在學

習華語方面也有很好的表現，特藉由華

語成果發表會，讓彼此經驗交流促使接

待工作成效顯著，學生在歸國之後也能

繼續發揮華語所長，宣揚台灣文化，進

而增進國際友誼。 

四、華語成果發表日期、地點、題目、規則

說明如下： 

    1..日期：2012 年 3 月 4 日（星期日） 

    2..時間：上午 8:30~9:00 報到； 

9:00~15:40 華語成果發表會 

    3..地點：致理技術學院綜合大樓 1 樓演講

廳 

    4..題目：台灣之我見我聞 

    5..規則：每位 Inbound 學生 5-7 分鐘； 

當天統一穿著 YEP 白色 POLO

衫及派遣西裝外套 

    6..透過此活動將遴選 1 位優秀學生於 4

月 28-29 日 RYEMT 多地區研習年會發

表 

    7..請各分區接待社與家庭斟酌發表會議

程，協助訂購回程火車票 

 

邀請 YEP Inbound 五工扶輪 
教育盃全國龍獅鼓藝錦標賽 
一、五工社訂三月七日(星期三)上午 10 時 

假新北市工商展覽中心一樓展覽場舉 

行 2012 五工扶輪教育盃全國龍獅鼓藝錦 

標賽，預計下午 4 時活動結束。 

二、邀請 YEP Inbound 學生前來參加此次有 

意義之活動 

 

國際扶輪友誼交換(RFE)計劃 

一、國際扶輪 3490 地區與美國 D5960 地區進

行扶輪友誼交換，藉由兩地區的社友及

寶(尊)眷互相拜訪，體驗兩國文化並促進

國際友誼交流。 

二、相關內容說明如下： 

    1..參訪名額：10 名-限扶輪社友或寶(尊)

眷(略通英文者) 

    2..參訪日期：暫定 101 年 9 月中旬 

    3..費    用：自行負擔 

    4..報名時請檢附： 

      A 申請表一份 

      B 預繳部份旅費新台幣參萬元整 

C 最近 3 個月內彩色半身相片(電子檔) 

三、受理截止日：101 年 03 月 15 日前經由 

各社辦理報名 

四、請將報名表 e-mail 郵寄到地區辦公室， 

    報名採預繳旅費優先順序辦理(如遇同時

匯款，則以接待家庭為優先)，額滿為止 

 

「希望之翼 讓愛飛翔」基隆市 4所 

國小 100 學年第二學期開課 

本社與基隆東南扶青團舉辦之「希望之翼  

讓愛飛翔」基隆市四所(八斗、中正、月眉、

和平)國小週末英語、數學課業輔導活動，100

學年第二學期已在 101 年 2 月 18 日(星期六)

開課！ 
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3490 地區 22 屆地區年會 

時間：2012 年 4 月 21~22 日(星期六~星期日) 

地點：宜蘭運動公園 

費用：基本費：全體社員都須繳納 

      註冊費： 

報名社員及寶(尊)眷才須繳納 

        社友/人 NT$2400 

        寶(尊)眷/人 NT$2000 

        其他地區社友/人 NT$2000 

        百分百報名費/社友/人 NT$2160 

百分百報名費/寶(尊)眷/人 NT$1800 

✽各社報名年會人數(含寶、尊眷)，只要超過

各社友人數即算是百分百報名 

✽為利地區年會籌備，請自即日起至 2012 年

3 月 9 日前，統一向總監辦事處辦理報名手

續，報名後，註冊費依報名人數計收，不

再退費。 

✽上述基本費及註冊費請於 2012 年 3 月 9 日

前匯入總監辦事處帳戶 

✽總監之夜每一分區請提供一個表演節目，

每分區贊助表演費 8000 元 

 

3490 地區 2011-2012 年度總監盃 

高爾夫球賽 

一、報名時間及方法： 

(1)報名資格：3490 地區社友及配偶（來

賓不計成績） 

(2)報名日期：自即日起至 101 年 3 月 9

日止 

(3)報名費用：每人 500 元，報名時繳交，

報名後概不退款 

二、比賽時間： 

(1)101 年 3 月 29~30 日(星期四~星期五) 

      3 月 29 日(四)：新北市第三分區、第六 

分區、基隆分區、宜蘭縣第一、二分 

區、花蓮縣第一、二分區 

      3 月 30 日(五)：新北市第一分區、第二 

分區、第四分區、第五分區、第七分 

區 

(2)各分區開球正確時間，報名後另行通 

知 

三、比賽地點：礁溪球場 

四、果嶺費：一律 1995 元，包含桿弟、球車 

、及保險等費用 

五、比賽辦法： 

(1)團體組：以每社 4 名最佳成績總桿計

算，取冠、亞、季軍三名（於  

地區年會由總監頒獎） 

(2)個人組：取總桿冠軍乙名，其餘採新

新貝利亞計算方式，取淨桿

冠、亞、季軍，第肆、伍、

陸、捌、玖、拾等名次及跳

獎（逢五） 

六、獎項及獎品： 

(1)參加獎：帽子、球、飲料券、礦泉水 

(2)第 22 名 總監特別獎：42 吋液晶電視 

一台 

(3)第 107 名 人道關懷獎：42 吋液晶電視 

一台 

(4)一桿進洞獎 不限洞，不限名額：42 吋 

液晶電視一台 

(5)第 7 名幸運獎 由地區年會高爾夫主委 

提供 

(6)逢五倍數獎、老鷹獎、遠距獎、近洞 

獎、二桿近洞獎、BB 獎、精神獎 

七、總監盃高爾夫之夜 

(1)29 日及 30 日下午 2:00~5:00 於球場 2F 

餐廳提供精緻點心、咖啡、水果 

(2)29 日下午 5:30~7:30 於球場 2F 餐廳聯 

誼及頒獎當日技術獎（老鷹獎、遠距 

獎、近洞獎、二桿近洞獎）及摸彩（得 

獎者不在場，視同棄權），其他獎項待 

30 日總結計算，得獎者不場由總監辦 

公室送達至各社 

(3)30 日下午 5:30~7:30 於球場 2F 聚餐摸 

彩並頒發各獎項 
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例會節目及活動預告 

03/03(六)3490 地區 2012-2013 年度地區引導人

訓練會(新北市政府會議室 511) 

03/03(六)YEP IBOUND 拍照 

03/04(日)YEP IBOUND 華語發表 

03/07(三)三月份生日婚慶會，例會後召開三月

份理事會 

03/11(日)基隆分區助理總監暨地區副秘書及

社長盃高球賽 

03/14(三)社務行政會，籌備本社授證慶典事宜 

03/15(四)基隆分區第五次社秘會 

03/21(三)延後配合 3 月 22 日(四)基隆分區六社

第三次聯合例會 

03/22(四)基隆分區六社第三次聯合例會 

03/28(三)籌備本社授證慶典事宜 

03/31(六)~04/01(日)3490 地區 2012-2013 年度社

長當選人研習會 

03/31(六)汐止社授證 30 週年慶典 

04/01(日)基隆南區社授證 

04/14(六)本社授證 29 週年紀念慶典 

04/21(六)~04/22(日)3490 地區 22 屆年會 

04/27(五)基隆東區社授證 

04/28(六)大里兄弟社授證 29 週年 

05/12(六)3490 地區 2012-2013 年度地區講習會 

05/26(六)3490 地區 2012-2013 年度社員發展研

習會 

06/24(日)基隆西北社授證 20 週年暨交接 

06/26(二)基隆中區社授證 14 週年暨交接 

 

汐止社授證 30 週年 

汐止社訂 101 年 3 月 31 日(星期六) 

下午五時三十分,假汐止那米哥婚宴廣場(汐

止市大同路 3 段 611 號)舉行授證 30 週年紀念

慶典暨汐止扶輪社區服務團成立大會 

 

基隆分區第五次社秘會 

基隆分區本年度社長、秘書暨社長當選人

第五次聯誼會訂 101 年 3 月 15 日(星期四)下午

6:00 假柯達大飯店一樓海皇廳舉行。（本次社

秘會由基隆西北社值東） 

 

三月份理事會通知 

本社訂 101 年 3 月 7 日（星期三）下午 

2:00（例會後）假北都飯店 5 樓召開三月份理

事會，敬請本社全體理事及會計、糾察、聯

誼、節目準時出席。 

 

夫人活動訊 

本社夫人體能舞蹈課及插花課 101 年 3 月上

課時間如下，敬請夫人踴躍參加。 

體能舞蹈課：03/02(五) 14:00~15:00 

            03/05(一) 14:00~15:00 

03/09(五) 14:00~15:00 

            03/12(一) 14:00~15:00 

03/16(五) 14:00~15:00 

            03/19(一) 14:00~15:00 

03/23(五) 14:00~15:00 

            03/26(一) 14:00~15:00 

03/30(五) 14:00~15:00 

插  花  課：03/12(一) 14:30 開始 

            03/26(一) 14:30 開始 
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基隆分區 2011-2012 年度 

助理總監暨地區副秘書及社長盃 

高爾夫球聯誼賽 

時     間：101 年 3 月 11 日(星期日) 

上午 11:00 開始報到，由基隆 

西北社彙整各社報名名單，編組 

後再另行通知各社開球時間 

地    點：北海球場 

比賽辦法：採新新貝利亞制 

邀請對象：歡迎本分區各社社友及夫人踴躍 

報名參加 

擊球費用：自理 

餐敘頒獎：18:00 於柯達大飯店，邀請基隆 

分區六社社長、社長當選人及 

秘書參加餐敘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

少年的我 
春天的花是多麼的香 

秋天的月是多麼的亮 

少年的我是多麼的快樂 

美麗的她不知怎麼樣 

春天的花會逢春開放 

秋天的月會逢秋明亮 

少年的我只有今天快樂 

美麗的她不知怎麼樣 

寶貴的情像月亮 

甜蜜的愛像花香 

少年的我不努力 

怎能夠使她快樂歡暢 

春天的花是多麼的香 

秋天的月是多麼的亮 

少年的我是多麼的快樂 

美麗的她不知怎麼樣 

 


