
1 

第 2029 次例會程序表 
109 年 9月 9 日 

壹、 例會開始：請社長 MINING 主持 

貳、 聯誼時間：請聯誼主委 KOBAYASHI 主持    

請唱扶輪頌、歡唱時間、介紹來賓、請唱歡迎社友、嘉賓歌、報告事項。 
       ☆本日點播曲目 1.          2.         ，由懇談會第 二 組領唱。 

參、《朗讀四大考驗 ~ 我們所想、所說、所做的事應先捫心自問： 

1. 是否一切屬於真實？  2. 是否各方得到公平？ 
3. 能否促進親善友誼？  4. 能否兼顧彼此利益？ 

肆、 社務時間： 
一、請秘書處報告：(會後召開理監事會) 
(一)因應 11 月 8 日聯合運動會晚宴節目準備，讓大家有更充裕的練習時間，今日將不 

    另行安排節目，運動會前例會亦將視狀況彈性調整。 

(二)訂於 9 月 16 日召開第 41 屆第一次社員大會，討論提案： 

    1.2019-20 年度收支決算情形審議 

    2.重要活動服裝穿著規定 

    ◎PP 社友如有提案請於 9月 14 日前送秘書處彙整。 

(三)地區訊息~ 

1 

主旨 
敬邀各社自由踴躍參加國際扶輪 3490 地區臺灣扶輪公益網 『公 益天

使講習會』活動 

說明 

1. 時間:中華民國 109 年 9 月 26 日(星期六)下午 1:00 至 4:30 

2. 地點: 中華電信學院 L701 實驗大樓/新北市板橋區民族路 168 號 

3. 邀各社社長、秘書、公共形象 主委、社區服務主委派任 2 名出席， 

   或熱心公益有志長期成為『臺灣扶輪公益天使』 的社友參加。 

4. 請於 9 月 11 日前完成報名。 

2 

主旨 函知本地區 RI 立法會議提制定案 

說明 
RI 立法會議 3490 地區提案委員會委員會提出 5 案制定案，依 RI正式規

定必需要 2020年 12月 31日前完成提出程序。表決票之張數依各社 2020

例會時間：每週三晚上 18:45 
例會地點：福容大飯店 
E-mail：chian_ri@yahoo.com.tw 

mailto:chian_ri@yahoo.com.tw
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年 7 月 1 日止正式社友人數比例郵寄至各扶輪社，各提案表決須經貴社

理事會決議通過。請於 2020 年 10 月 9 日前，以專用之回郵信封將票券

密封後以掛號郵寄至地區辦公室(以郵戳為憑)，逾期視同棄權(不列入實

際投票總數之計算)，恕不接受親自送達。表決票券送達地區辦公室後不

得以任何理由取回。 

※各提案內容如附件 

(三)近期活動通知 

項次 時間 活動內容 地點 參加人員 

一 
9 月 11 日(五) 

17：30 

花蓮第一、二分區第

三次社長、秘書聯席

會 

永豐活海鮮餐廳 

/吉安鄉中原路一

段271號 

D.V.S. Sony 

P.Mining 

S.James 

二 

9 月 12 日(六) 

13：00 

∣ 

17：00 

 2020-2021年度長期

交換推薦社暨推薦家

長講習會 

三重高中綜合大

樓六樓演藝廳/

新北市三重區集

美街 212 號 

P.Mining、P.E. Cake 

主委 Professor 

家長 Food  Eric  

Andy 

三 
9 月 16 日(三) 

18：45 

第 41屆第一次社員大

會 
福容飯店 全體社友 

二、請各委員會報告二、請各委員會報告 
1.行政管理委員會(委員長Cake)。2.服務計畫委員會(委員長 PP Land)  

3.社員委員會(委員長 PP Marble)。4.扶輪基金委員會(委員長 Eric)。 

5.公共形象委員會(委員長 John)。 

三、主席(社長) 總結 

伍、 出席時間：請出席主委 ANDY 主持 

陸、 歡喜時間：請糾察主委 ERIC 主持  

捌、例會結束：請社長 MINING 鳴鐘閉會 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           出席：V   補出席：○   免計出席：☆   請假：△   缺席：× 
 
 
 
 
 
       

吉安扶輪社 2020-20021 年度 109年 9 月份社友出席例會統計情形 
姓名 9/2 姓名 9/2 姓名 9/2 姓名 9/2 姓名 9/2 
莊志明 V 吳政益 V 蔡志明 V 呂齊安 ○ 林佳慶 V 
劉義豐 V 李進國 V 李文秀 ☆   張俊明 V 林薛華 V 
陳丕勳 V 蔡印來 V 林高榮 V 蔡長書 V 吳旺枝 V 
李鐘和 V 卓信璁 V 許志誠 V 謝易達 △ 許文彥 V 
邱煒傑 △ 黃振富 × 洪聰榮 V 李松竹 △ 翁林郎 V 
邱駿勝 V 何威翰 ○ 周坤男 V 沈色寧 V 陳勇菖 V 
王文邦 V 林群耀 V 楊炳璋 V 呂偉臣 V 出席率 95.65 
陳啟德 V 楊朝傑 V 魏東明 V 葉佳祐 V   
黃奕仁 V 蔡詠竹 ☆   許正次 V 李元成 ×   
周胡飛鵬 V 徐光榮 V 王昭順 V 李文賢 V   

1000 x 1 1,000

600 x 2 1,200

300 x 15 4,500

200 x 26 5,200

11,900

第2028次例會IOU

合計
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附件  

RI立法會議3490地區提案委員會委員會提出5案制定案各提案內容如下: 

一、 國際扶輪細則6.040.選舉秘書長及其任期理事會應選出扶輪社員擔任祕書長，其任 

期不得超過5年。選舉應在秘書長任期之最後一年，或職位出缺同年的3月31日前舉

行。除非理事會於選舉後訂定新的就任日期，否則新秘書長之任期自選舉後之7月1

日開始。秘書長連選得連任只得連任一次。 

提案:只得連任一次 

說明:RI秘書長任期如無限制，恐造成扶輪老化沒有創新。社長任期一年而祕書長卻可 

     無限制連任不合理。如連任一次服務扶輪10年，貢獻應該足夠。 

二、國際扶輪細則10.050.1.最有資格之扶輪社員委員會應集會，並從已表示願意擔任 

社長之前理事名單中，選出最有資格之扶輪社員為社長提名人，不論其居住國為

何。但是，委員會不得連續兩年五年內提名出身同一國或居住同一國的候選人。 

提案:委員會不得五年內( within 5 years )提名出身同一國或居住同一國的候選人。 

說明:RI 社長選舉按照原有辦法每兩年就可選同一國籍社友擔任社長。如改為五年內不 

     得由同一國籍擔任社長將有更多不同國家社友參與最高領導階層，可促進扶輪多元 

     化發展。 

三、國際扶輪細則15.040.2.會議地點之選擇總監提名人與過半數現任社長必須就地區年 

   會地點之選擇達成協議。或者，如果獲得理事會同意，總監提名人得與其舉行年會年 

   度擔任社長的過半數表決選定年會地點。如有扶輪社未選出社長當選人時，現任社長 

   可投票表決年會地點。 

提案:會議地點之選擇總監與過半數現任社長必須就地區年會地點之選擇達成協議。 

說明:地區年會日期與地點由當屆總監和社長決定比較合理。原規定由總監決定日期，總 

     監當選人決定地點恐會有紛爭。 

四、國際扶輪細則4.060.扶青社社員 

    扶青社應依理事會的決定，由年輕成人組成。 

提案:扶青社應依理事會的決定，由年輕成人組成。年齡從18歲到40歲 

說明:扶青社社友年齡只規定18歲以上，沒有上限不合理。可放寬到40歲。 

五、國際扶輪細則9.060.2. 提名 

    地區之任何社得以須提名所屬社有資格，且表示願意及有能力之社員為代表。社長 

    及秘書證明此項提名並呈報地區總監。若提名候選人之社並非候選人之所屬社，該 

    候選人之所屬社社長及秘書義須證明此提名，其提名才能被接受。 

提案: 地區之任何社須提名所屬社有資格，且表示願意及有能力之社員為代表。社長及 

      秘書證明此項提名並呈報地區總監。 

說明:立法會議代表候選人可由他社提名，可能造成一個社有多位候選人不妥。 
 

 

 

 
 


