
歡喜時間～AN 

紅箱收入$10,500元；拍賣收入$1,000元 

備註： 

1. PP Ivan$1,000 元(拍賣收入)； 

2. 統一歡喜【社長、社長當選人、秘書各$600 元；出席社友
各$200元、未出席社友各$300 元】。 

出席報告～ＰＰ Ｐａｉｎｔ  

 
～活動翦影～ 

 
 

參加蘇澳社授證 46 週年慶典 

 

 
參加美侖山社授證 34 週年慶典 祝 King 早日康復 

 

社員人數 47 人  

免計出席 4人 Young、Telephone、EN、Leo 

出席人數 25 人  

補 出 席 6人 
Hegar、Lunch、Mark、Ceiling、Jerry、
Teacher 

缺席人數 12 人 

Toein、Elephant、Afuku、Yo chih、
Reg、Chili、King、Jimi、Kuber、
Casa、William、Fish 

出 席 率 72.1% 

 

 

理事會名錄 

鄭宗治、汪譽正 
黃明健、吳國璽 
李昱 黃安宏 
陳勉志、林進鉎 
黃建華、黃明隆 
吳睿綸、蔡志鴻 
趙俊隆、謝伯林 
陳千傑、安偉業 
蕭毅群、林裕煌 
周國正、吳吉利 

 

職員及五大主委 

社   長 鄭宗治 
社長當選人 汪譽正 
副 社 長 吳國璽 
秘    書 黃明健 
財 務 長 黃安宏 
糾察主委 安偉業 
節目主委 陳千傑 
聯誼主委 吳睿綸 
出席主委 黃建華 
行政管理 
委員會主委 

汪譽正 

公共形象 
委員會主委 

趙俊隆 

扶輪基金 
委員會主委 

林進鉎 

服務計畫 
委員會主委 

蔡志鴻 

社 員 
委員會主委 

謝伯林 

 
 
 

例會時間：每週一下午6:30 

例會地點：本社社館(花蓮

市國盛二街103號3樓之2) 

通 訊 處：同上  

電 話：03-8322086 

傳 真：03-8360920 

E-Mail：hharbor.rotary 

@msa.hinet.net 

 

節目：Esing 

1. 6:15-7:00 餐飲時間、歌曲練唱 

2. 7:00 請社長鳴鐘開會、唱扶輪頌、宣讀四大考驗 

3. 聯誼時間－Jerry  

4. 扶輪知識時間—PP Toein 

5. 社長時間－由代理社長主持 

A. 秘書報告－Window 

B. 代理社長報告－PP Jason 

C. 各委員會報告 

6. 節目時間 

～保護性鍍層 CoCrNi 中熵合金薄膜的微觀結構和機械性能介紹 

—中華扶輪獎學生吳亦羚 同學 

7. 社友時間 

8. 出席報告－PP Paint 

9. 歡喜時間－AN  

10. 代理社長鳴鐘閉會 

 
 

四大考驗 
我們所想、所說、所做的事，應事先捫心自問－ 

1.是否一切屬於真實？ 2.是否各方得到公平？ 

3.能否促進親善友誼？ 4.能否兼顧彼此利益？ 
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花蓮港區扶輪社 

～歡迎與會貴賓～ 

 中華扶輪獎學金受獎生(台灣大
學材料科學與工程所二年級)吳
亦羚 

  



第 2410次例會記要 

聯誼報告～Jerry 

 6月 6日本社 46 週年授證慶典圓
滿，感謝各位社友協助接待來自國
內外姐妹及友好社社友。 

 恭禧上週六 Turbo 夫人飲料店北埔
分店開幕。 

 恭禧 Longer 當阿公。 

 上週五社當、秘書及 PP Elephant 前
往參加「扶少團領航員研討會」。 

 本週日將前往參加兄弟社—蘇澳社
授證，請參加之社友們當天下午
2:00於港天宮集合出發。 

社長時間～ 

秘書報告～Wiｎdow 

各社來函 

 花蓮社來函， 

 原 6月 23日例會適逢端午節連
續假期，依年度計畫休會一次。 

 原 6月 30日中午之例會因合併
舉行第 62屆、63屆社長職員交
接典禮女賓晚會變更至下午 5:30 

報到、6:00 開會及餐敘；地點：
夯肉餐廳。 

 吉安社來函，原訂 7 月 1日第 43、
44屆社長交接暨例會，因故變更至
7月 5日下午 6:00；地點：花蓮福
容大飯店。 

 花蓮中區社來函，謹訂於 6月 27日
下午 6:00 假永豐活海鮮餐廳舉行第
40、41屆新舊任社長、職員交接典
禮，敬邀鈞座蒞臨指導。 

社長報告～Noodles 

 歡迎今天與會花蓮扶青社 Mandy 社
長及 2位社友。 

 6月 6日的授證感謝各位社友的付出
與努力。 

 下次例會安排中華扶輪受獎生吳同
學蒞社分享，請各位社友當天踴躍

出席。 

 感謝社當 Jeff、秘書 Window 及 PP 

Elephant 參加 6 月 9 日扶少團領航
員研討會。 

 恭禧 Turbo 來唄又開北埔分店，生
意強強滾。 

各委員會報告～ 

行政管理委員會主委～Ｊｅｆｆ 

 上週五前往參加扶少團領航員研討
會，學到很多扶少團建立的機制及
制度，有機會再跟大家分享。 

公共形象委員會主委～Ｌｏｎｇｅｒ 

 謝謝社長這一年讓本人有機會在公
共形象裡，協助推廣社的工作。出
門在外以港區社為榮，港區社是很
優質的社團，不管是人事及資源都
很不錯。看到群組的相片分享，PP 

Elephant 在授證期間率領扶少團團
員到車站迎賓，令人感到開心，個
人覺得不管什麼事情，請各位社友
以正面看待，應用其優點彰顯他的
價值，除了個人外，社也是這個道
理，如何將我們的優點推廣出去，
希望本社在花蓮或地區的聲望都能
推廣的很好。 

節目時間～ 

 
～扶青社介紹 

—花蓮扶青社社長 Mandy 

詳細內容(略) 

社友時間～ 

～46週年慶典檢討及建議 

PP Jason： 

 建議 2次會以二社社友間聯誼為安
排方向，而在這次的慶典中每個人
的工作都做得佷好，讓人感覺到本
社的向心力及團結力都很高，社長
也辛苦了。 

Ｂｕｌｅｇａ： 

 授證期間我們的接待都做的很好，
年輕社友接待都很盡責，濟州社的
社長及社友很開心，歡迎我們到濟
州玩，他們都將盡地主之誼。 

ＡＮ： 

 建議授證前可以幫工作人員準備一
些點心。 

ＰＰ Ｃｉｖｉｌ： 

 個人感覺各小組都各盡其職很令人
感動。而更感動的是久留米北區社
送的魚，他們用盡心思在安排，用
此方式表達二社間的友好關係，因
此，這些錦鯉應該由社共同承擔，
並思考應該怎麼延續下去。 

 授證餐會時士林社 Nephi 社友被服
務生的盤水弄得整身，讓他很不高
興，在我出來勸說下，也請服務組
長出來致歉。 

Ｌｏｎｇｅｒ： 

 感謝社長跟秘書，社長充份授權、
秘書認真執行，讓本人看到很棒的
組合，也是很好的榜樣。 

 本人養魚 40 幾年，關於久留米北
區社送給我們的魚，目前在我家藥
浴。這些魚具象徵意義，我跟他們
國際主委有溝通，因為我們都是很
好的社團，就像錦鯉一樣。他們希
望展覽完可以捐贈，若真得沒辦法
處理時，就請魚公司代為處理。本
人認為送給社就是社的東西，這些
魚算不錯的魚(而魚的價值在於個
人，喜歡就無價)，但這種魚不適
合送到公園、學校，很快就死或被
抓走，但若要養基本上環境要好且
學問很多，目前的想法是將請魚場

將這 20 條魚定價，優先由社友認
購，收入將轉為專案基金，用在將
來與久留米北區社相關的經費。 

 
PP Jason： 

 10 月 3-7 日將前往泰國辧三港高爾
夫球賽，已在請泰國當地人員安
排，等下週行程出來，再請大家報
名。 

～例會翦影～ 

 
恭禧 Longer 當阿公 

 
歡迎扶青社 Mandy 社長及社友與會分享 

 
PP Ivan 拍得 Doson 出國帶回之紀念品 

 



～授證 46週年慶典翦影～ 

 
花蓮車站迎接那霸南區社 

 
與基隆東區社一行喝咖啡 

 

 
帥氣的工作人員 

 

 
社長致歡迎詞 

 
久留米北區社贈紀念品 

 
濟州社贈紀念品 

 
社長當選人致謝詞 

 
頒發本年度 PHF 獎章 

 
頒發中華扶輪冠名捐獻人獎

 
表揚優秀志工 

 
頒發中華扶輪獎學金 

 
表揚來訪 5 次以上的國外姐妹及友好社社友 

 

 

 


