
RI社長 1月文告～透過舒適與關懷建立連結 

扶輪最近對社員進行調查，發現一件並不讓人訝異，但仍

需讓我們許多扶輪領導人坐直身體，注意傾聽的事：社員滿意

度唯一最重要的因素就是社的體驗。你在你的社感到多自在，

例會有多少收穫，你對服務計畫是否感覺到有參與感。 

今年我在扶輪世界各地親眼看到這一切。當社員對他們的

社有情感連結時，他們想都不會想離開。而那個連結通常是建

立在「扶輪時刻」── 當人們感受到與周圍的人有特殊連結及

感受到服務之影響力的時刻。我們的「想像影響力之旅」的重

點就是在凸顯這些扶輪時刻，鼓勵我們的社員講述自己的故

事。 

可是還有一點對建立及維持那份連結有重大影響。那就是

社員── 扶輪社社員及扶青社社員皆然── 的舒適及關懷。

就像我的扶輪朋友陶德‧傑金斯(Todd Jenkins)所說的：「人們

無法看見你的想法，但他們確實能看到你的行動。」 

我們身處人際關係這一行，如果我們彼此關照── 真正對

彼此表達關心── 那麼我們便可結交一輩子的朋友，我們會竭

盡所能來擴展那樣的朋友圈。 

問題是：我們要如何睜大眼睛，做真正重要的事？要做到

這點，就要為彼此付出時間，積極傾聽，平等重視每位扶輪成

員── 無論我們的社員資歷有多久，無論我們位居何項要職。 

像我這樣的扶輪領導人，關於如何讓社的體驗更有價值，

可以提供各式各樣的意見。可是最重要的是每個扶輪社的每個

人都要說出心聲，傾聽彼此。我們絕不應該怯於與扶輪社友分

享我們對社員資格的期待，並開誠布公討論如何做到這點。 

領導扶輪社便要積極促成這樣的對話，願意嘗試新的策

略。好的領導是奉獻，支持他人，讓他人感覺到成功。 

對各社領導人我有最後一個請求。在全球各地，我們仍須

再努力一點來增加我們的女性社員。今年度人數增加一些，可

是我知道我們可以且必須做得更好。扶輪再度成長。在我撰寫

本文之際，我們離再度超越 120萬名社員的目標就差一點點。

因此讓我們加倍努力，以優質的新社員鞏固我們的扶輪社，並

提供舒適及關懷讓他們留下來一輩子。 

 

 

 

理事會名錄 

鄭宗治、汪譽正 
黃明健、吳國璽 
李昱 黃安宏 
陳勉志、林進鉎 
黃建華、黃明隆 
吳睿綸、蔡志鴻 
趙俊隆、謝伯林 
陳千傑、安偉業 
蕭毅群、林裕煌 
周國正、吳吉利 

 

職員及五大主委 

社   長 鄭宗治 
社長當選人 汪譽正 
副 社 長 吳國璽 
秘    書 黃明健 
財 務 長 黃安宏 
糾察主委 安偉業 
節目主委 陳千傑 
聯誼主委 吳睿綸 
出席主委 黃建華 
行政管理 
委員會主委 

汪譽正 

公共形象 
委員會主委 

趙俊隆 

扶輪基金 
委員會主委 

林進鉎 

服務計畫 
委員會主委 

蔡志鴻 

社 員 
委員會主委 

謝伯林 

 
 
 

例會時間：每週一下午6:30 

例會地點：本社社館(花蓮

市國盛二街103號3樓之2) 

通 訊 處：同上  

電 話：03-8322086 

傳 真：03-8360920 

E-Mail：hharbor.rotary 

@msa.hinet.net 

 

節目：Esing 

1. 6:15-7:00 餐飲時間、歌曲練唱 

2. 7:00 社長鳴鐘開會、唱扶輪頌、宣讀四大考驗 

3. 聯誼時間－Jerry  

4. 扶輪知識時間—PP Toein 

5. 社長時間－由社長主持 

A. 秘書報告－Window 

B. 社長報告－Noodles 

C. 各委員會報告 

6. 社友時間 

7. 出席報告－PP Paint 

8. 歡喜時間－AN 

9. 社長鳴鐘閉會 

 

  
化仁國中棒球隊練習網捐贈 

四大考驗 
我們所想、所說、所做的事，應事先捫心自問－ 

1.是否一切屬於真實？ 2.是否各方得到公平？ 

3.能否促進親善友誼？ 4.能否兼顧彼此利益？ 

中華民國 112年 1月 16日出版 第 46卷第 25期 

 

花蓮港區扶輪社 

近期例會預告 

 1/23 →休會 
 1/30 →休會 
 2/4 →例會&新春聯歡晚會

【時間：下午 6:00；地點：
花蓮翰品酒店 2 樓彩蓮廳 A
廳】 



第 2388次例會記要 

聯誼報告～Jerry 

 感謝上週六社長、扶輪基金主委 PP 

Civil、PP Bernard及 PP Ivan前往高
雄中山大學參加中華扶輪創立 47週
年暨獎學金頒獎典禮。 

 12月 27日 PP Morinaga人生謝幕，
感謝當天前往送 PP最後一程的社友
及夫人。 

社長時間～ 

秘書報告～Window 

地區辦公室來函 

 202223087號函—敬請各社繳交
2022-23年度下半年地區基金社員分
攤金，每位社員 350元，請依 2023

年 1月 1日之社員人數計算，並請 2

月 28日前繳納。 

各社來函 

 東南社來函，原訂舉辦之第 34屆授
證慶典經理監事會議討論，決議舉
辦國內授證觀光旅遊，時間：4月 8

～10日；地點：福壽山農場。 

 東海岸社訃告～社友陳雍霖 Owen 

母親仙逝，告別式訂於 1月 15日上
午 7:10家奠、8:00公奠；設奠處：
吉安鄉南昌村吉興路一段 181號。 

社長報告～Noodles 

 感謝 1月 7日陪同本人前往高雄中
山大學參加中華扶輪獎學金頒獎典
禮的社友們。 

 2月 18日將前往參加濟州社 60週年
慶典，請尚未報名的社友及夫人儘
快報名。 

 恭禧 Casa夫人及小孩已平安出院。 

各委員會報告～ 

扶輪基金委員會主委～PP Civil 

 1月 7日由社長領軍前往高雄中山
大學參加中華扶輪頒獎典禮，3位
受獎生也都到場受獎，也要再次感
謝 3位冠名捐獻人。 

扶輪基金委員會主委～Ｂｕｌｅｇａ 

 感謝 12月 18日的捐血活動，雖然
天氣寒冷，但社友及夫人們也都熱
情出席，當天共募得 214袋，成績
相當不錯。 

 關於世展會的柴燒熱水器計畫，我
們實際到案家訪問，讓人相當有
感，活動在 7個媒體揭露，在公共
形象方面能見度很高，也有友社因
此想參與計畫。 

 化仁國中棒球隊練習網捐贈訂於 1

月 13日下午 3:00，邀請各位社友
一起出席參與。 

出席報告～PP Paint  

歡喜時間～代理 IPP Ceiling 

紅箱收入$24,500元 

備註：統一歡喜【社長$1,200元、社
長當選人$1,000元、秘書$800元、出
席社友各$500元、未出席社友各$600

元】。 

111 年 11 月份出席率 統計表 
  11/7 11/14 11/21 11/28 

1 蕭崎昌 〇 〇 〇 〇 
2 戴啟邗 〇 〇 〇 〇 
3 林慶明 ●〇 ● ● ● 
4 黃仁宏 ●〇 ● ● ●〇 
5 陳勝德 ●〇 ● ● ● 
6 劉悟民 ●〇 ● ● ● 
7 張志賢 〇 ▲ ╳ ╳ 
8 陳慶木 ●〇 ● ●〇 ●〇 
9 林聖元 〇 ▲ 〇 〇 
10 吳開陽 〇 ▲ 〇 〇 
11 黃安宏 〇 〇 〇 〇 
12 蕭毅群 〇 〇 〇 〇 
13 吳國璽 〇 〇 〇 〇 
14 江躍辰 〇 ╳ ╳ ╳ 
15 戴延宗 ●〇 ●〇 ●〇 ●〇 
16 陳勉志 〇 ▲ ▲ 〇 
17 林進鉎 〇 〇 ▲ ▲ 
18 羅子憲 ╳ ╳ ╳ ╳ 
19 汪稚洋 ╳ ▲ ╳ 〇 
20 林有志 ╳ ╳ ╳ ╳ 
21 孟憲法 〇 〇 〇 〇 
22 黃建華 〇 〇 ▲ 〇 
23 李昱  〇 〇 〇 〇 
24 張正治 ╳ ╳ ╳ ╳ 
25 鄭宗治 〇 〇 〇 〇 
26 汪譽正 〇 〇 〇 〇 
27 林裕煌 〇 ╳ ╳ ╳ 
28 周國正 ▲ 〇 〇 〇 
29 黃明健 〇 〇 ▲ 〇 
30 吳吉利 〇 〇 〇 〇 
31 黃明隆 〇 〇 〇 〇 
32 吳睿綸 〇 〇 〇 〇 
33 蔡志鴻 〇 〇 〇 〇 
34 趙俊隆 〇 〇 〇 〇 
35 邱政凱 ╳ ╳ ╳ 〇 
36 余政明 〇 〇 〇 〇 
37 籃健銘 〇 ╳ ╳ ╳ 
38 賴俊喬 〇 〇 〇 〇 
39 謝伯林 〇 〇 〇 〇 
40 安偉業 〇 〇 〇 〇 
41 古家銘 〇 ╳ ╳ ● 
42 林潭輝 〇 〇 ▲ 〇 
43 陳千傑 〇 〇 〇 〇 
44 林坤宏 ╳ ╳ ╳ ╳ 
45 吳少宇 〇 ▲ ╳ 〇 
46 鄧智原 〇 ╳ ╳ 〇 
47 黃文奇 ╳ ╳ 〇 ╳ 
48 翁睿濂 ╳ 〇 ╳ ╳ 

〇出席 ╳未出席 ▲補出席 ●免計 
※若對上表有疑問，請通知出席主委！ 

～例會&活動翦影～ 

 
永浴愛河 

 
生日快樂 

 
頒發中華扶輪捐獻表章 

 
體驗打擊 

社員人數 49人  

免計出席 3人 
Young、
Telephone、Leo 

出席人數 32人  

補 出 席 4人 
Lunch、Doson、
King、AN 

缺席人數 10人 

Camera、Afuku、
Genius、Yo 

chih、Luke、A 

Ming、Jimi、
Casa、Turbo、
William 

出 席 率 78.3% 


