
第 2005次例會記要 

社長致歡迎詞：Civil 

 今天稍早總監團隊與本社的團隊召開社務行政會議，總監對
我們交待甚多，我也將本年度工作計畫及推行的工作向總監
報告，總監給我們很多的指示Ȅ希望我們除了將例行任務順
利推展外，也能依總監的指示，讓本社更好。 

介紹地區總監：AG HouseȞ略ȟ 

地區總監致詞暨專題演講：DG Polish 

 致詞：很高興來到這好山ȃ好水ȃ好人情的花蓮，並於貴社
進行訪問及社務交流Ȅ貴社是很資深也很優質的社，近 40
年已經為社區做了很多服務，也常常在扶輪月刊看到 貴社
的服務，深受好評，在此表達感佩之意Ȅ另感謝 PDG Young
在擔任總監時募得很多扶輪基金，讓我這 1年運用，除了要
表達感恩外並也鼓勵貴社申請全球獎助金Ȅ另也利用今天這
個機會與大家共勉＂做一個歡喜的扶輪人，歡喜的扶輪社＂Ȅ 

 專題演講：(略)                    

聯誼報告：Noodles 

 Rice父親在台北住院，住早日康復Ȅ 
 Water到大陸旅遊，祝旅途愉快Ȅ 

秘書報告：Genius 

3490地區辦公室來函～ 

 第 2015102號函請各社派員出席 2016-17年度 RI 社長當選
人 John Germ訪台歡迎晚會，國際扶輪 2016-17年度 RI社
長當選人 John Germ伉儷將於 2015年 9月 30日至 10月 7
日來台訪問，3480ȃ3490ȃ3500及 3520地區將於 10月 2
日下午 5:30 假台北圓山大飯店 12樓大會廳舉辦北部四地區
聯合歡迎晚會Ȅ 
1. 建議出席人員：各社社長伉儷ȃ社當伉儷ȃ助理總監伉儷
及地區副祕書伉儷出席Ȅ也歡迎有興趣之社員報名Ȅ 

2. 每位出席者報名費新台幣 2,000元，請於 2015年 9月 15
日前完成報名及繳費Ȅ 

各社來函～ 

 新荷社來函～原訂104年9月24日之例會，為舉辦中秋聯歡晚
會及寶眷聯誼，變更例會地點至翰品酒店Ȅ 

  
 
 

             

 
 
 

 

理事會名錄 

林忚鉎、羅子憲 
汪稚洋、劉悟民 
黃安宏、蕭毅群 
吳國璽、㰇躍辰 
戴延宗、陳勉志 
張正治、余國基 
李昱 、孟憲法 
李耀昇、黃建華 
潘正忠、劉之浩 
黃明隆、吳吉利 

 
職員及五大主委 

社    長：林忚鉎 
社長當選人：羅子憲 
副  社  長：劉悟民 
秘    書：汪稚洋 
糾察主委：孟憲法 
財  務  長：黃明隆 
出席主委：李漢忠 
膳食主委：何智賢 
節目主委：劉之浩 
社刊主委：陳勉志 
聯誼主委：鄭宗治 
扶輪知識  
主    委：黃安宏 

公共關係  
委員會主委：林國泰 

扶輪基金  
委員會主委：㰇躍辰 

服務計畫  
委員會主委：吳吉利 

社       員 

委員會主委：李耀昇 

行政管理  
委員會主委：羅子憲 
 

 
例會時間：每忙一 

              下午6:30 

例會地點：藍天麗㰈飯店 

通 訊 處：花蓮市商校街2 

          號9樓之6 

電    話：03-8322086 

傳    真：03-8360920 

E-Mail：hharbor.rotary 

        @msa.hinet.net 

 

 

 

第 2006次例會程序表 

節目主委：Mega 

1. 6:20-7:00 餐飲時間、歌曲練唱 
2. 7:00      社長鳴鐘開會、唱扶輪頌、宣讀四大考驗 
3. 7:02-7:05 聯誼時間－Noodles 
4. 7:05-7:10 扶輪知識時間－扶輪知識主委PP Jason 
5. 社長時間Ȟ7:10-7:20ȟ－由社長主持 

A. 秘書報告－Genius 
B. 社長報告－Civil  
C. 各委員會報告 

6. 社友時間 
7. 節目時間 
〜錄像貓公--藝文深根計劃  
    主講人：豐濱國小游彥中校長 

8. 出席報告－出席主委Phil 
9. 歡喜時間－糾察主委Eagle 
10. 鳴鐘散會 

 

出席報告：Phil 

社員人數 61人  

免計出席 3人 MorinagaȃHegarȃEN 

出席人數 45人  

補出席 2人 BernardȃIvan 

大陸 1人 Water 

缺席人數 10人 
ToeinȃLukeȃSkyȃEricȃWillyȃPerryȃ
RiceȃAlexȃKiwiȃDavid 

出席率 82.76％ 
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