
社長時間社長時間社長時間社長時間～～～～�

秘書報告秘書報告秘書報告秘書報告～～～～������ �

各社來函各社來函各社來函各社來函    

 新荷社來函，原 ���年 �月 ��日例會因配合舉辦授證 ��週
年慶典暨社長交接典禮，變更至 ���年 �月 ��日，地點：福
容大飯店。�

社長社長社長社長報報報報告告告告～～～～�����

 上週四 	
�委員 �����及 	
�主委 ����邀請我到花蓮美
侖飯店參加 	
��������學生環島餐會，那天參加後，深深
感覺到每一位委員的辛苦及不簡單。本社每一年都有參與 	
�
的交換計畫，推薦的學生也都獲得好評，社友若對 	
�交換
學生這方面有興趣可以跟 �����及 �����秘書請教。�

 上週六去參加蘇澳社授證，我們一行 �位前一天就前往，除了
打球聯誼，隔天則前往參加蘇澳社社館二館落成儀式，他們
��真得不簡單，幾天就募得所需社館新建款項，相信我們社
當也可以朝這個目標前進。�

 那天參加蘇澳社授證，感覺他們的程序太冗長，有些授證程序
是不是可以移到餐會時間可以討論看看。這次我們社授證，總
監剛好到巴西參加年會，所以要麻煩我們的 �������。�

 �����前幾天住院，是因為要將之前裝的支架取出。雖已出
院，但希望聯誼安排時間前往關心。�

 會後將召開臨時理監事會，因有 �位優秀的生力軍人選將送交
討論，請各位理監事支持。�

社社社社友友友友時間時間時間時間～～～～�

	
��：：：：�

 我們公司要招考  �位飛航管制員，報名 �!�"�#；考試 �!��"
��，社友身邊若有適合人選，歡迎將此訊息廣為宣傳。�

歡喜時間歡喜時間歡喜時間歡喜時間～～～～������

紅箱收入紅箱收入紅箱收入紅箱收入�������元元元元【【【【�����������現金現金現金現金������元元元元】】】】�

�$ %��&'�(�)���元；����*、������(�)���元�
�$ 統一歡喜：社長(�)#��元；社長當選人(�)���元；�������
及秘書各(�)���元；社友各(#��元。】�
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�  理事會名錄理事會名錄理事會名錄理事會名錄    陳勉志、林進鉎 羅子憲、吳開陽 黃安宏、蕭毅群 吳國璽、江躍辰 戴延宗、汪稚洋 李經商、鄭宗治 李耀昇、黃建華 潘正忠       職員及五大主委職員及五大主委職員及五大主委職員及五大主委    社  長：陳勉志�社長當選人：林進鉎�副� �社� �長：蕭崎昌� �秘  書：羅子憲�財�務�長：李經商�節目主委：何智賢�聯誼主委：黃建華�出席主委：林裕煌�糾察主委：汪稚洋�膳食主委：陳志昀�社刊主委：李耀昇�扶輪知識�主  委：黃仁宏�公共形象�主  委：蕭毅群�扶輪基金�會� �主�委：吳國璽�服務計畫�主� � � � �委：江躍辰�社員主委：鄭宗治�行政管理�主� � � � �委：林進鉎�
� 例會時間：每週一�

� � � � � � � � � � � � � �下午�+ ��例會地點：藍天麗池飯店�通�訊�處：花蓮市商校街��

� � � � � � � � � �號�樓之��電� � � �話：� "# ���#��傳� � � �真：� "# ������

�",���：''�-�-$-*�-.�

� � � � � � � � /0��$'���*$��*�

        
第第第第 ����次例會程序次例會程序次例會程序次例會程序�

節目主委：�����

 $ �+��"�+���餐飲時間、歌曲練唱�

�$ �+��� � � � � �社長鳴鐘開會、唱扶輪頌、宣讀四大考驗�

�$ �+��"�+���聯誼時間－聯誼主委����*�

�$ 扶輪知識時間－扶輪知識主委�������1'���

�$ 社長時間（�+��"�+��）－由社長主持�

�$ 秘書報告－������

2$ 社長報告－,�-��

3$ 各委員會報告�

#$ 社友時間�

�$ 節目時間4�+��"�+��5�

～在台灣的交換學生生活 鄭沛蓁同學�

��$ 出席報告4�+��"�+��5－出席主委	�6�

��$ 歡喜時間4�+��"#+��5－糾察主委�������

��$ 社長鳴鐘散會�

第第第第����次例會記要次例會記要次例會記要次例會記要�

聯誼時間聯誼時間聯誼時間聯誼時間～～～～	�����

 7�.跌倒傷到脊椎，祝早日康復。�
 �月�日本社授證，請各位社友協助配合相關工作。�

出席報告出席報告出席報告出席報告～～～～ �!�

社員人數� ��人� �
免計出席�  人� ,-���6�、8�6�-、���
出席人數�  #人� �

補出席� �人�

��6、9��&'、3�����6、:���、;���.、
:'�、8�-��'���

缺席人數� ��人�
3�0�-�、9���、7�.、�-�&、9�<.�-、
��--.、	�&�、���=、��-���、%��、%�<��

出席率� #�$ �％�
�
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中華民國�

一 ０ 四年�

六月十五日�

第 � ��� 期�

本社事宜本社事宜本社事宜本社事宜～～～～    

 本週六本社授證  #週年慶典，除了佈置及接待社友外，其
他社友及夫人請於下午 �+��前抵達美侖飯店 �樓宴會廳。�
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1. ��������	
�����
������
�����導團隊成員及各社社長並

非像公司的董事長或 ���有累積的「自己
人馬」和「多數」股東之股權支持為後盾
的權力。當然更不是政治、宗教或各種權
力團體的領袖。��社長、地區總監、各委
員會主委及各社社長每年一任�地區扶輪
基金委員任期現為 �年	，因此，當地區、
各委員會及社內發生各種爭議時，如果要
以威權式的壓力去主導解決時，必然遭到
抗拒而不能成功。折衷之道在於使每位社
員都能感受到他們每一位都是扶輪社平等
地位的重要分子，他們對扶輪社的興衰成
敗有共同使命感，而且對於爭議解決的過
程有「負責任性的參與感」，但同時了解在
何時、何一職位上應遵守的「職務上下關
係」（例如：何一職位有提案權，何一職位
有表決權，何一職位不能參與何種事項之
決策，何一職位必須奉行理事會之決議等
等，不要混淆角色，逾越權限）。至於領導
人則必須了解在其職位任期內，他的決策
權限的範圍及限制，在合法範圍內應溫和
但果決地去發揮，而絕不可逾越權力上限。
在這種權力制衡架構下，「協調」乃是解決
爭議的最佳方式。協調並不是「講價還價」
的姑息安撫。關於調解、協調及談判的理
論，在先進國家已是一門漸趨成熟的學科。
���於扶輪月刊 
��年 �月號第 �頁
�����前總監邱雅文）�
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